Unidad Docente Multiprofesional
de Salud Mental Region de Murcia

GUIA/ITINERARIO
FORMATIVO TIPO (GIFT)

ENFERMERIA DE
SALUD MENTAL (eR)

UNIDAD DOCENTE
MULTIPROFESIONAL

DE SALUD MENTAL DE MURCIA
(UDMSM)

& FORMACION Guia/ltinerario Format ivo Tipo (GIFT) 1
\ SANITARIA
ESPECIALIZADA



Regién de Murcia
Consejeria de Salud

Servicio
Murciano [5

de Salud

Unidad Docente Multiprofesional
de Salud Mental Region de Murcia

Area de Salud/Gerencia de Area

Region Murcia

Unidad docente/especialidad

Tutores y Colaboradores Docentes (Col. Doc.) que han elaborado la GIFT (Miembros de la Subcomisién de

Enfermeria de Salud Mental de la UDMSM Region d

Apellidos y nombre

UDMSM / Enfermeria de Salud Mental (EIR)

Vocal representante de:

Lugar de trabajo

Apellidos y nombre

UDMSM Fernando Navarro Mateu
UDMSM Pujalte Martinez M2 Luisa
HeR. A. Ana M9 Hurtado Lopez

URA Cartagena Aitziber Garcia Martinez Estarrona
CSM ] Cartagena Banacloig delgado cristina
CSM Ad. San Andrés Del Olmo Gracia Monserrat
CSM A Molina del Segura Gomez Rodriguez Maria Encarnacion
UPA HGU Morales Meseguer Carmen Marco Tora

URME H Roman Alberca Guerrero Pinto Rubén

RHB — ETAC Murcia Lépez Gallego Sandra

CSM I san Andrés Lépez Martinez Dolores

CSM Cartagena Marian Pedrefio Aznar

CSM 1) Molina del Sequra Martin Ferndndez F2 Miguel
CSM Infante Il (MU Este) Martinez Rodriguez Ana Isabel
CSM Infante Ortiz Giménez M2 Angeles
HGU Rafael Méndez Oscar Nicolds Garijo

CSM Lorca Isidora Diaz Garcia

HGU Reina Sofia Salazar Navarro Elena

HGU santa Lucia Cartagena Sdnchez Gémez Azahara

CAD Murcia Sdnchez Iniesta Rosario

CSM Infante Sanllorente Portero Carmina
TAC Cartagena Mirian San Velasco

UHB HP Romdan Alberca

Ana Maravillas Gonzdlez Fajardo

URME HP Romdn Alberca

Rubén Guerrero Pintor

Area VI

Elena Rubio Terol (R1)

Area Vil

Alfonso Vera Sdnchez (R2)

Aprobado en comision de docencia

14 de octubre de-2010
13 de diciembre de 2012
19 de mayo de 2015

21 de febrero de 2017

4 de marzo de 2019

2021
Fecha ultima revision Marzo 2021
Fecha préxima revision 2022

Procedimiento difusion

(Web de murciasalud) Formacién Sanitaria Especializada

Procedimiento entrega a los residentes

A su llegada la Unidad en formato digital
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1. LA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SALUD MENTAL DE LA REGION DE MURCIA Y LA
DOCENCIA

1.1 Estructura de la jefatura de estudios.

Para el adecuado desempefio de las actividades de formacion sanitaria especializada se dispone de la
siguiente estructura organizativa:
1. Organos colegiados:
1. Comisién de docencia multiprofesional
2. Tres subcomisiones, una por cada especialidad:
= Subcomision de Psiquiatria
= Subcomisién de Enfermeria de Salud Mental
= Subcomision de Psicologia Clinica
2. Organos/figuras docentes unipersonales:
e Eljefe de estudios
e Tres coordinadores, uno por cada programa formativo de especialidad
e Eltutor
e Elcolaborador docente

1.2 Composicion de la comision de docencia y subcomision de enfermeria de SM

1.2.1 Composicion de la comision de docencia multiprofesional

- Un Presidente/a, o Jefe/a de Estudios de la UDMSM de la formaciéon especializada, funcion
que llevara a cabo el coordinador/a de la Unidad de Docencia, Investigacidon y Formacién de
Salud Mental

- Tres vocales correspondientes a las presidentes/as de las tres subcomisiones y
vicepresidentes de la CDM.

- Tresvocales en representacion de la Subcomision de Enfermeria de Salud Mental.

- Tresvocales en representacion de la Subcomisidn de Psiquiatria.

- Tresvocales en representacion de la Subcomision de Psicologia Clinica.

- Seis vocales en representacion de los especialistas en formacién. Tres MIR de psiquiatria,
dos PIR, y un EIR. Elegidos de entre los residentes/as de cada especialidad.

- Unvocal de cada promocién de las tres especialidades sin representacion en la CDMSM, con
voz pero sin voto

- Un representante de la Direccidn General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud.

- Un Secretario/a, personal de servicios administrativos de la Gerencia de Salud Mental
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1.2.2 Composicion de la Subcomision de Enfermeria de Salud Mental (a fecha marzo 2021)

Vocal Lugar de trabajo Apellidos y nombre

Jefe de Estudios | UDMSM Fernando Navarro Mateu
Presidenta UDMSM Pujalte Martinez M? Luisa

Rep. Ent. Titular | H2R. A. Ana M9 Hurtado Lopez

Tutora A-0, UHB HP Romdn Alberca Ana Maravillas Gonzdlez Fajardo
Tutor A-0, URME H Romadn Alberca Guerrero Pinto Rubén

Tutora A-1,7, RHB — ETAC Murcia Ldpez Gallego Sandra

Col. Doc. A-1,7, CSM lJ san Andrés Lépez Martinez Dolores

Col. Doc.- A-1,7, CAD Murcia Sdnchez Iniesta Rosario

Col. Doc A-1, CSM Ad. San Andrés Del Olmo Gracia Monserrat

Col. Doc A-1, CSM Ad. Alcantarilla Ana Isabel Ruiz Moreno

Tutora A-2, ETAC Cartagena Mirian San Velasco

Col. Doc. A-2, URA Cartagena Aitziber Garcia Martinez Estarrona
Tutora A-2, CSM 1] Cartagena Banacloig delgado cristina
Tutora A-2, CSM Cartagena Marian Pedrefio Aznar

Col. Doc.- A-2, HGU Santa Lucia Cartagena Sdanchez Gomez Azahara

Tutor A3, HGU Rafael Méndez Oscar Nicolds Garijo

Tutora A-3, CSM Lorca Isidora Diaz Garcia

Col. Doc. A-6, CSM A Molina del Sequra Gomez Rodriguez Maria Encarnacion
Col. Doc. A-6, UPA HGU Morales Meseguer Carmen Marco Tora

Col. Doc. A-6, CSM 1] Molina del Segura Martin Ferndndez F° Miguel

Col. Doc.- A-6, ETAC Murcia Martinez Rodriguez Ana Isabel
Col. Doc.- A-7, CSM Infante Ortiz Giménez M2 Angeles
Tutora A-7, HGU Reina Sofia Salazar Navarro Elena

EIR 1 Area Vil Elena Rubio Terol

EIR2 Area Vi Alfonso Vera Sdnchez

1.3 Plazas acreditadas EIR

Las plazas acreditadas para enfermeria de salud mental de la UDMSM hasta el 2014 fueron 10y en

2015 se redujerona 7

- Plazas ofertadas a fecha 2012, 8 EIR/ afio.

Plazas ofertadas a fecha 2013, 8 EIR/ afio.
Plazas ofertadas a fecha 2014, 7 EIR/ afio.
Plazas ofertadas a fecha 2015, 7 EIR/ afio.
Plazas ofertadas a fecha 2016, 6 EIR/ afio.
Plazas ofertadas a fecha 2017, 5 EIR/ afio.

Plazas ofertadas a fecha 2018, 5 EIR/ afio.
Plazas ofertadas a fecha 2018, 5 EIR/ afio.
Plazas ofertadas a fecha 2019, 5 EIR/ afio.
Plazas ofertadas a fecha 2020, 10 EIR/ afio.
Plazas ofertadas a fecha 2021, 10 EIR/ afio.
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1.4 Numero de residentes por especialidad/ Area/ servicio/dispositivo docente.

Tabla 1: Plazas acreditadas en la UDMSM Regién de Murcia por especialidad desde 2020.
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2. LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

2.1 Definicion de la especialidad.

El POE denomina la especialidad como: Enfermeria de Salud Mental y define a la enfermera
especialista en salud mental como el profesional sanitario que, con una actitud cientifica
responsable y utilizando los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados al desarrollo de la ciencia
en cada momento, proporciona una atencién especializada en salud mental mediante la
prestacion de cuidados de enfermeria especializados llevados a cabo en los diferentes niveles de
atencion (promocidn, prevencion, tratamiento y rehabilitacidon de la salud mental), teniendo en
cuenta también los factores extrinsecos que intervienen en la aparicién de las alteraciones de la
salud mental.

El nuevo programa marca una duracién de la especialidad de 2 afios y requiere una formacién
previa de: Diplomado/ Graduado Universitario en Enfermeria.

En esta GIFT, al igual que se recoge en el POE de enfermeria de salud mental, usa el término
«enfermera» (de la misma manera que lo utiliza el Consejo Internacional de Enfermeras —CIE-),
e incluye a todas las personas, mujeres y hombres, que estan en posesion del titulo de
Diplomado/a o Graduado de Enfermeria que habilitan en nuestro pais para el ejercicio de la
profesion, utilizando el género femenino para referirse a estas/os profesionales.

De igual forma, cuando se utiliza el término «residente» se refiere a todas las enfermeras/os que
estan realizando la Especialidad de Enfermeria de Salud Mental.

2.2 Normativa.

La Especialidad de Enfermeria de Salud Mental se desarrolla al amparo de lo previsto en el Real
Decreto 450/2005, de 22 de abril, y regulada segutin el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero,
donde se estructura la formacién de salud mental en Unidades Docentes Multiprofesionales,
reforzando la necesidad del trabajo en equipo, en el que cada profesional desarrolla las
competencias especificas de su disciplina a la vez que requiere el manejo de un conjunto de
competencias de caracter transversal que justifica la necesidad de una formacién especializada
de todos los miembros del equipo.

2.3 Referencias al Programa oficial de la especialidad.

El desarrollo cientifico-técnico de las ciencias de la salud, hace que las especialidades sanitarias
sean una necesidad, a la que los poderes publicos tienen que dar respuesta regulando su puesta
en funcionamiento y actualizacion.

La especialidad de Enfermeria Psiquiatrica se inicio en los afios setenta y fue a partir de 1998
cuando se convoca por primera vez plazas para la formacion de enfermeras de salud mental via
residencia, en la actualidad vinculada a la nueva formacidon universitaria de Grado en
Enfermeria.

El actual programa Oficial de la Especialidad (POE de mayo de 2011) tiene en cuenta la
modificacion del concepto de salud entendida no como un fin en si misma, sino como parte
integrante del desarrollo personal, lo que obliga a un nuevo enfoque de la atencidn centrada en
el individuo sano y/o enfermo, en la familia y en la comunidad, incluyendo, asimismo, los
conceptos de prevencidn, promocién y rehabilitacion de la salud.
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El conocimiento y la valoracién de los cambios, junto a la especificidad en la atencién a los

problemas de salud mental, y a la demanda social, justifica la formacién de enfermeras

especialistas en salud mental que favorezca la mejora de la calidad de los cuidados ofrecidos por

el equipo, en los diferentes niveles de atencidn

El perfil competencial de la enfermera especialista en salud mental determina que al concluir su

programa formativo, este capacitada para desarrollar todas aquellas competencias para las que

ha sido formada, el trabajo de la enfermera especialista de salud mental conjuga una doble

perspectiva en el ambito del conocimiento: el ambito cientifico de las ciencias de la salud y el

ambito humanista de las ciencias sociales, esto la capacita para el desarrollo de una atencion

integral y holistica de la persona y su entorno.

Al finalizar su periodo de formacidn, la enfermera especialista en salud mental estara capacitada

en:

- Competencias asistenciales

- Competencias docentes

- Competencias investigadoras

- Competencias de gestion

- De forma trasversal la adquisicion o desarrollo de actitudes y/o valores propios de la
actividad profesional
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3. LA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SALUD MENTAL REGION DE MURCIA

3.1 Particularidades del/de los servicios acreditados desde un punto de vista asistencial.

Servicio

Murciano

de Salud

Para la organizacion de las rotaciones asistenciales, los recursos asistenciales de salud mental
disponibles se han estructurado en zonas/ Areas Docentes, denominadas segun el hospital de
referencia y que incluyen los recursos especificos de cada area sanitaria (Hospitalarios,

Comunitarios y Rehabilitadores). Por otro lado, se incluyen aquellos recursos que son de ambito

regional y que por tanto, son considerados comunes a todas las areas. Estos recursos estdn a

disposicion de todos los residentes de Salud Mental, independientemente del drea docente a la

que pertenezcan. Este modelo organizativo por zonas docentes vinculadas a los hospitales de

referencia permite incrementar y optimizar la capacidad docente de la region sin mermar la
calidad de la formacién ofertada.

Area | Area Il Area IlI Area VI Area Vil
. - CSM Alcantarilla - CSM Cartagena CSM Lorca - CSM Morales - CSM Infante

Unidad/Centro ,

- CSM San Andrés Meseguer - CSM Infante (MU
/ Salud Mental .

o - CSM Molina de Este)

Comunitario S
(Adultos) egura

- Servicio de - Servicio de - Servicio de - Servicio de - Servicio de
Unidad de Psiquiatria del H.C.U. | Psiquiatria. H. G. Psiquiatria del H.G. Psiquiatria del H.G. Psiquiatria del H. G.

Hospitalizacion

Virgen de la Arrixaca

Universitario Santa

Universitario Rafael

Universitario

Universitario Reina

Murcia Lucia. Cartagena Méndez Lorca Morales Meseguer Sofia Murcia
Breve Adultos. . . -

-Hospital Roman de Murcia

Alberca

- Servicio de - Servicio de - Servicio de - Servicio de - Servicio de

Unidad de
Hospitalizacion
Breve Infanto
Juvenil

Psiquiatria del H.C.U.

Virgen de la Arrixaca
Murcia

Psiquiatria del H.C.U.

Virgen de la Arrixaca
Murcia

Psiquiatria del H.C.U.

Virgen de la Arrixaca
Murcia

Psiquiatria del H.C.U.

Virgen de la Arrixaca
Murcia

Psiquiatria del H.C.U.
Virgen de la Arrixaca
Murcia

Rehabilitacion

programa CD lJ

Programa de
Trastornos
Limites de
Personalidad /

- Unidad de - Unidad de - Unidad de - Unidad de - Unidad de
Rehabilitacién de Rehabilitacién de Rehabilitacion de Rehabilitaciéon de Rehabilitacién de
adultos de San Adultos de Adultos de Lorca adultos de San adultos de San
Andrés Cartagena - TAC Lorca Andrés Andrés

- TAC Murcia - TAC Cartagena - TAC Murcia - TAC Murcia

- Unidad de - Unidad de - Unidad de - Unidad de - Unidad de

Rehabilitacion
programa CD lJ
Cartagena

Rehabilitacion
programa CD lJ
Cartagena

Rehabilitacion
programa CD lJ
Cartagena

Rehabilitacion
programa CD lJ
Cartagena

Rehabilitacion
programa CD lJ
Cartagena

- U. Regional de
Media/ Larga
Estancia Manuel
Pérez Seiquer (H.
Roman Alberca)

- U. Regional de
Media/ Larga
Estancia Manuel
Pérez Seiquer (H.
Roman Alberca)

- U. Regional de
Media/ Larga
Estancia Manuel
Pérez Seiquer (H.
Roman Alberca)

- U. Regional de
Media/ Larga
Estancia Manuel
Pérez Seiquer (H.
Roman Alberca)

- U. Regional de
Media/ Larga
Estancia Manuel
Pérez Seiquer (H.
Roman Alberca)

-Hospital de Dia
Francisco Roman.
Programa de
Trastorno Limite de
la Personalidad

Hospital de Dia
Francisco Roman.
Programa de
Trastorno Limite de
la Personalidad

Hospital de Dia
Francisco Roman.
Programa de
Trastorno Limite de
la Personalidad

Hospital de Dia
Francisco Roman.
Programa de
Trastorno Limite de
la Personalidad

Hospital de Dia
Francisco Roman.
Programa de
Trastorno Limite de
la Personalidad

W
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Servicio

Murciano

de Salud

Unidad/
Centro/ Equipo
Salud Mental
Infanto-Juvenil

- CSM Infanto-
Juvenil San Andrés

- CSM Infanto-
Juvenil Cartagena

- CSM Infanto-
Juvenil Lorca

- CSM Infanto-
Juvenil Molina de
Segura

- CSM Infanto-
Juvenil San Andrés

Unida Especial

-Centro Atencion
Drogodependencias
Murcia

-Centro Atencién
Drogodependencias
Cartagena

-Centro Atencidn
Drogodependencias
Lorca

-Centro Atencién
Drogodependencias
Murcia y Cieza

-Centro Atencion
Drogodependencias
Murcia

La formacidn clinico-asistencial del residente de Salud Mental se debe realizar con asuncién
progresiva de responsabilidades y una supervisién decreciente, tanto del tutor como del colaborador
docente correspondiente, teniendo en cuenta el protocolo de supervision y con el nivel de
responsabilidad (NR) alcanzado en cada momento.

El itinerario formativo es esencial para la formacién integral de los residentes, no sélo deben ser
buenos clinicos, sino que ademds deben adquirir las competencias adecuadas para atender a los
pacientes en las distintas circunstancias asistenciales por las que se encuentre: hospitalizacidn,
atencién comunitaria, rehabilitadora, etc, Deben también formarse para trabajar desde un modelo
multiprofesional y contribuir a prestar una atencién sanitaria de calidad, gestionando de forma eficaz

y eficiente los recursos disponibles.

3.2 Particularidades de los servicios acreditados desde un punto de vista docente:

Las actividades docentes organizadas en la UDM-SM se caracterizan por:

- Tener un enfoque multiprofesional (con la busqueda activa de espacios de interaccién entre los
residentes de las tres especialidades, asi como la participacion de tutores de cada una de las
especialidades organizados en equipos multiprofesionales),

- Cumplir las indicaciones del programa de la especialidad

- Estar centradas en las necesidades docentes del residente (segln afio de residencia).

- Utilizar estrategias docentes innovadoras que fomenten la participacion activa de los residentes
(Aprendizaje Basado en Problemas, andlisis de casos, clubs de lectura critica o “Journal
Clubs”,...).

- Cumplir las actividades formativas que marca el Programa Transversal y Complementario del
Residente de la Regiéon de Murcia (PTCR), que se compone de 7 acciones formativas
transversales y complementarias al programa tedrico de cada especialidad. Estas acciones
formativas son comunes y obligatorias para todos los residentes de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, sea cual sea su especialidad. En este sentido, los comités de evaluacién
valoraran que las acciones formativas se han superado de manera satisfactoria previo a los
dictdmenes de evaluacidn anual y final. Cada una de las acciones formativas del PTCR presenta
un programa de contenidos basicos. Algunas de ellas programadas durante el primer afio y otras
durante el segundo. La finalidad del PTCR es garantizar un desempefio profesional mds humano
y de mayor calidad y dar respuesta a las necesidades especificas de cada especialidad realizando
moddulos para cada una de ellas.

3.2.1 Recursos diddcticos

- Materiales: Ademas de todos los recursos asistenciales acreditados para la formacion
especializada de los residentes de salud mental, la UDM-SM cuenta con varias dependencias
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ubicadas en el Hospital Psiquiatrico Roman Alberca, una para la gestién, un Salén de Actos, una
Sala de Juntas y otra sala polivalente.

- Humanos: los responsables de la Unidad para la formacién de los residentes de Salud Mental
son el Jefe de Estudios, tres coordinadores/as de programa formativo uno/a por cada
especialidad (Psiquiatria, Psicologia Clinica y Enfermeria en Salud Mental) y una administrativa.
Para llevar el desarrollo del programa tedrico complementario se cuenta con la colaboracién de
los tutores y colaboradores docentes de la red de salud mental, ademas de otros docentes
externos a nuestra administracién.

3.2.2 Tutores

(Roles y responsabilidades)

- Participacién en comisiones o subcomisiones El tutor, salvo causa justificada o situaciones
especificas, sera el mismo durante todo el periodo formativo, y tendrad asignados hasta un
maximo de dos residentes

- Es el primer responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje del residente, por lo que
mantendra un contacto continuo y estructurado

- El Tutor es la enfermera especialista en servicio activo que, estando acreditado como tal, tiene la
mision de planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los conocimientos, habilidades
y actitudes del residente con el fin de garantizar el cumplimiento del programa formativo

- Las principales funciones del tutor son las de planificar, gestionar, supervisar y evaluar todo el
proceso de formacién proponiendo, cuando proceda, medidas de mejora en la imparticion del
programa, favoreciendo el autoaprendizaje, la asuncion progresiva de responsabilidades y la
capacidad investigadora del residente

- El tutor, con la finalidad de seguir el proceso de aprendizaje, mantendrd entrevistas periddicas
con otros tutores, colaboradores docentes y profesionales que intervengan en la formacién del
residente, con los que analizara la evolucion del proceso formativo

- En el RD 183/2008 se especifica que la asignacion maxima de residentes por tutor serd de cinco,
es decir, cada tutor podria tener asignados entre 1y 5 residentes. La CD de la UDM-SM aprobd,
con fecha 24 de junio de 2009, fomentar una ratio tutor/residente en el rango inferior como
estrategia para mejorar la calidad del proceso de tutorizacién, asi como mejorar el
reconocimiento de esta labor y el compromiso de los tutores con la organizacion

- Acreditacion de Tutores

Como se indica en el RD 183/2008 las comunidades auténomas, con la finalidad de garantizar la
idoneidad y el mantenimiento de las competencias de los tutores, regularan procedimientos de
evaluacion para la acreditacidn y reacreditacion periddica de los mismos con sujecion a lo previsto
en los apartados 1y 3 del articulo 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre

A estos efectos, se tendran en cuenta, entre otros factores, la experiencia profesional como
especialista, la experiencia como colaborador docente, las actividades de formacién continuada, la
actividad investigadora y de mejora de calidad, la formacién especifica para accion tutorial, de
metodologias docentes e investigadora, asi como el resultado de las evaluaciones de calidad y
encuestas sobre el grado de satisfaccion alcanzado respecto a los tutores

La UDM-SM en un procedimiento provisional, hasta la publicacion de la normativa regional,
considera que podran ser acreditados los psiquiatras, enfermeras de salud mental y psicélogos
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clinicos del Servicio Murciano de Salud que desarrollen su actividad profesional en un
centro/unidad/servicio de la red de salud mental acreditado para la docencia especializada dentro de
la Comunidad Auténoma de Murcia, ser colaborador docente y que asi lo soliciten
El procedimiento incluye:
- Solicitud individual por parte del profesional interesado que incluye el visto bueno del jefe de
servicio, y en caso de que no lo hubiere del coordinador/ responsable (documento FE-T-01).
- Valoracion de la solicitudes por comisidon de docencia teniendo en cuenta:
o Experiencia asistencial
o Experiencia como tutor
o Participacion activa en formacion especializada
o dedocencia
o Formacidn especifica en competencias tutoriales.

- Presentacién de Curriculum vitae de los tutores seleccionados (documento FE-T-02)

- Nombramientos
Hasta que la publicacion de la normativa regional no determine el procedimiento de

nombramiento del tutor conforme a lo dispuesto en la orden SCO/581/2008 de 22 de febrero, la
UDM-SM ha elaborado un procedimiento provisional en el que el nombramiento del tutor se
efectuard por el responsable de SM del SMS, con el visto bueno del coordinador/responsable de
programa/jefe de servicio, asi como del presidente de la subcomision de la especialidad
correspondiente, y con el informe favorable de Jefe de Estudios y aprobado por la Comisién de
Docencia Multiprofesional, de entre profesionales previamente seleccionados.

La normativa regional adoptara las medidas necesarias para asegurar una adecuada dedicacion de
los tutores a su actividad docente ya sea dentro o fuera de la jornada ordinaria.

3.2.3 Colaboradores docentes

Colaborador Docente, es la enfermera preferentemente especialista de salud mental en activo en los
recursos asistenciales del Servicio Murciano de Salud, por donde el residente realiza su rotacion
asistencial y responsable de este durante este periodo y cuya principal misién es colaborar
activamente en la organizacién y/o imparticion clinica de los programas formativos de la
especialidad, supervisar, controlar y registrar las actividades formativas que los residentes realizan
en su unidad/dispositivo durante las rotaciones o estancias formativas de éstos ultimos y apoyar al
tutor del residente en las labores de tutoria que tiene asignadas.

Son el referente para el residente en la Unidad/Centro Asistencial donde realiza su aprendizaje,
dando continuidad a todo el proceso de formacién y al mismo tiempo, estimulando un aprendizaje
tutorizado, a través de la experiencia y de la participacion activa y reflexiva, para la adquisicion de
responsabilidad y autonomia progresivas.

Se considerara desempefiado el puesto y sera susceptible de valoracion como mérito cuando tenga
asignados residentes a su cargo de forma efectiva y por tanto cuando participe en la evaluacion
individual de la rotacién del residente.

Para su certificacién, se reconocerd como colaborador docente aquel que firme la evaluacién de la
rotacion del residente, asi como el resto de profesionales que conste en los registros de
colaboradores docentes que han participado en la evaluacidon de rotaciones asistenciales (FE-C-3).
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- Su responsabilidad fundamental es la supervision clinica y el desarrollo funcional del programa
formativo en su area asistencial concreta, facilitando la adquisicion de conocimientos,
habilidades y actitudes propias de su tramo asistencial y favoreciendo la realizaciéon de las
actividades basicas recomendadas para ello.

- Mantener contactos periodicos con el Tutor para informar del desarrollo formativo.

- El colaborador docente deben realizar la evaluacion individual del residente que ha supervisado,
al finalizar el periodo de rotacién.

- Ademas se contempla la posibilidad de tener colaboradores docentes de otra especialidad, que
participan o contribuyen en la formaciéon del mismo aportando una vision multiprofesional
propia de nuestra especialidad.

Listado de colaboradores Docentes aparece (titulo 1) punto 9 de la GIFT.
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Se ha disefiado el doc. FE-C-3, para registrar a los CD que participan en la formacion der residente
evaluado tras la rotacion por su recurso para su posterior certificacidn.

FE-C-3: Registro de colaboradores docentes gue han participado en la
evaluacion de rotaciones asistenciales

Residente:

Especialidad: Ano:

Rotacion:

Fecha del periodo de la rotacion: de; hasta:
Nombre y Apellidos del Colaboradoria Docente: DNI Firma

Firmado: Responsable del dispositivoasistencial

Fecha:

3.2.4 Relacion con otras Unidades Docentes/Centros/Dispositivos
Ademas de los recursos y dispositivos acreditados para SM, y ya que la UDMSM es de ambito
regional, participa como vocales con voz pero sin voto de las UD de:

- Hospital General Universitario Morales Meseguer

FORMACION Guia/ltinerario Formativo Tipo (GIFT) 15
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Hospital General Universitario Reina Sofia
Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca

Complejo Hospitalario Universitario Sta. Lucia de Cartagena

También mantiene una relacién colaborativa con otras UD para la mejora de la formacién

especializada de los residentes:

Unidad Docente Multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria de Murcia Este/ Oeste
Unidad Docente Multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria de la Vega Media del
Segura, Vega Alta del Segura y Altiplano de Murcia

Unidad Docente Multiprofesional de Atencion Familiar y Comunitaria Cartagena-Mar Menor
Unidad Docente Multiprofesional de Atencion Familiar y Comunitaria de Lorca y Noroeste
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral

Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica

Unidad Docente Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona)

Unidad Docente Multiprofesional de Pediatria y sus Areas Especificas de la Regidon de Murcia
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4. INFORMACION LOGISTICA

La UDMSM dispone en pagina Web de murciasalud, de un enlace donde aparece informacion al
respecto: (actualmente en proceso de actualizacién)
http://www.murciasalud.es/salud mental.php?c=pagina&a=ver&iddoc=398251&idsec=898

2

Programas

Unidad de Docencia,

© {Quienes somos?

Investigacion y Bresaniaciés

Wigidn, visién y valores

Formacion de Salud R
Mental (Dnde astamos?

Y- e Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental
Presentacion i sgrten oidod muoroesonsi?

La Ursdad Docente Multiprofesional de salud Mental (UDM- Misidn, Visidn y Vaiores de la UDMSM

SM) es |a responsable de la formacién de los especialistas Comisién de Docencia Multiprofesional de Salud Menta
en Psquiatria, Psicologia Clinica y Enfermeria de Salud Comision #6 Dacucicls Misbnsbestonst

Mental de la Regidn de Murca, Depende jerdrquica y

funconalmente de la Subdireccidn General de Salud Subcomisicnes

Mental y Asistencia Psiquidtrica (SGSM-AP) del Servicio :

Murcand de Salud, Tutores y Colaboradores Docentes

) . (Con qué recursos contamos?®
E5td ubicada en el ala norte del Mospital Romdn Alberca, R Senciel
€/ Lorca N© S8, 30120 E! Palmar Murca, o R sty
Recurt ot truct
En lo actuslidad, &l equipo de la UDM-SM estd formado ISUENON DOCEstAS Bituctoraeg

por: MurcaSavdi Bibbcteca Virtual, 1DEA

D, Fernando Navarro Mateu Psquiatra, Jefe de Plazas acreditadas y cfertadas

estudios y Presidente de |la Comisién de Docencia
Teléfono: 965 36 58 14,
Fernando.navarroPcarm.es

Dfa, M? Lussa Pujalite Martinez. Enfermera,

Coordinadora de las Enfermeras Internas Residentes

Formacién del residente
Programas feematves por especalided

Itinecarios formatives Ypo

(EIR) y Presidenta de la Subcomisién de Enfermeria Formacida Complamantaria del Resicdente (FCR)
de Salud Mental,
Teléfono: 965 36 58 17, Rotaciones externas

Miusa.pujate@carm.es
DAa. Ascensidn Gamga Puerto. Psicdloga Chinica,
Coordinadors de los PIR y Presidents de la Documentes importantes elaborados
Subcomissdn de Psicologia Clineca,
Teléfono: 963 39 58 SS.
sCENSION. GAMGaPcarm.es

La evaluacién del residente

© Unidad de Formacion Continuada

D. Javier Alvarez Muloz Psiquiatra. Coordinadeor de Justificacion
los MIR de Psiquiatria y Presidente de la Subcomision
de Psiguiatria, Comitén de Formacién Continusda

Teléfono: 968 36 58 14,
francisco).alvarez@carm.es

Dfla Ana Ruiz Martinez. Servicio de admunstracon,
Teléfono: 968 36 S8 14, © Unidad de apoyo a la investigacién (UAT)
Fax: 968 36 57 98
e-mail: udif-saludmental.smsScarm.es

Plares de formacién continuads

o Links de interés

Dentro de la pagina de www.murciasalud.es a partir del enlace de la plataforma IDEA, se dispone de

un espacio online exclusivo para residentes y tutores que permite mantener actualizada la
informacion de interés acerca de su formacion tedrica-asistencial.
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4.1 Plan acogida, derechos y deberes, taquillas,...

Las EIR una vez hecha su toma de posesién en los RRHH de la entidad titular (SMS) para su posterior
incorporacion a su plaza, se tienen que poner en contacto con la UDMSM para ser informadas de las
caracteristicas de cada una de las plazas y poder ser disefiado su Plan Individual de Formacién (PIF).
Posteriormente en el acto de acogida se le dan todos los documentos en formato digital.

La organizacion de la acogida de los residentes de salud mental se realiza todos los afios con el
objetivo de facilitar su incorporacién a la unidad docente, la red de salud mental, los recursos de su
area de referencia y los recursos de salud del servicio murciano de salud de la regién de Murcia. Para
su consecucion se llevan a cabo varias acciones:
e Acto de bienvenida de residentes (regional). Unidad de Desarrollo Profesional. Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
e Acto de acogida para residentes de Salud Mental (Unidad Docente Multiprofesional de Salud
Mental)
e  Curso introductorio de salud mental especifico y multiprofesional
e Entrega de dispositivo pen-drive con la siguiente informacion/documentos:
1. Legislacion de la Formacion Especializada
2. Programas Nacionales de cada una de las especializadas
3. GIFT, Guia o Itinerario Formativo Tipo
4. Libro del Residente de Salud Mental

e El Plan Individual Formativo del Residente (PIFR), se entrega con posterioridad a su
incorporacion y se elaborara entre el tutor, el residente y el coordinador del programa
formativo.

@, FORMACION 18
\\’ SANITARIA
ESPECIALIZADA



Servicio

Regién de Murcia H
E Consejeria de Salud M u rCI?;Is‘!g

Unidad Docente Multiprofesional
de Salud Mental Region de Murcia

5. EVALUACION FORMATIVA, ANUAL Y FINAL

Los criterios de evaluacidn, seguirdn las directrices que el Ministerio competente en Sanidad remite
cada afio a las distintas unidades docentes, y estan recogidos en el RD 183/2008, por el que se
determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de formacidn sanitaria especializada y siguiendo la normativa e indicaciones de
la “Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacion Profesional, por la que
se aprueban las directrices bdsicas que deben contener los documentos acreditativos de las
evaluaciones de los especialistas en formacion”.

El seguimiento y calificacion del proceso formativo se llevara a cabo mediante las evaluaciones. Estas
seran: formativa, anual y final. Ver protocolo de evaluacion de la Unidad Docente Multiprofesional
de Salud Mental de la Region de Murcia

La finalidad de la formacion sanitaria especializada es dotar a los profesionales de la salud de los
conocimientos, técnicos, habilidades y actitudes propias de su especialidad. Las instituciones
implicadas en esta formacién estan obligadas, ética y socialmente, a garantizar la competencia
profesional necesaria para lograr la calidad de los servicios sanitarios. Por ello resulta imprescindible
evaluar a los especialistas en formacién como forma de realizar un seguimiento del proceso de
aprendizaje y medir las competencias adquiridas en relacion a los objetivos establecidos en los
diferentes programas de formacién sanitaria especializada correspondiente, identificar las areas y
competencias susceptibles de mejora y de aportar sugerencias especificas para corregirlas.

5.1 Los comités de evaluacion en la UDM-SM de la Regién De Murcia

En la UDM-SM se constituye cada aifio un Comité de Evaluacion por cada una de las especialidades
pertenecientes a la UDM-SM de la Region de Murcia (Psiquiatria, Psicologia Clinica y Enfermeria de
Salud Mental). Estos comités tienen el caracter de érgano colegiado y su funcion es la de realizar la
evaluacion anual y final de los especialistas en formacion.

Cada uno de los Comités de Evaluacién esta formado por: el Jefe de Estudios de la UDM-SM, el
Presidente de la Subcomisidon que en su caso corresponda, los tutores de los residentes evaluados,
un profesional que preste servicios en el centro o unidad de que se trate, un vocal de la Comision de
Docencia en representacion de la Comunidad Auténoma, asi como la secretaria de la Comision de
Docencia.
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5.2.1 Documento FE-E-08: Modelo de Curriculum Vitae del Residente y Autobaremo

1. DATOS PERSONALES.

Nombre y apellidos:

Fecha vy lugar de nacimiento:

Profesidn y especialidad:

Domicilio:

E-mail:

2. FORMACION ACADEMICA

2.1. Expediente Académico de la Licenciatura/Diplomatura

Ej: Estudios de licenciatura en Medicina y Cirugia en la Facultad de Medicina y Cirugia de la Universidad de Murcia durante
los cursos académicos 1995-2001, obteniendo las siguientes calificaciones:

M. de honor :

Sobresalientes: __

Notables:

Aprobados:

2.3. Médico - Psicélogo/a Clinico/a - Enfermero/a Residente de Salud Mental

Ej.: Departamento: Unidad docente multiprofesional de Salud Mental
Fecha de comienzo: _ /_/
Acceso a la plaza: Convocatoria MIR/PIR/EIR ___. N2 plaza:___

2.4. Curso Monogrdfico del doctorado
Universidad:

Departamento:

Programa del Doctorado:

Bienio:

Cursos:

Asignaturas, créditos y notas:

Suficiencia investigadora:

3. FORMACION ASISTENCIAL Y CLINICA

3.1. Residente de Salud Mental

Ej: Departamento: Unidad docente multiprofesional de Salud Mental de la Region de Murcia
Coordinador de la unidad docente: Fernando Navarro Mateu

-Hospital . Murcia. S 2 de Psiquiatria
Fecha: Del 28 Junio 2002 al 28 Febrero 2003.

4. FORMACION DOCENTE

4.1. Asistencia a Cursos y Talleres
Aifiadir todas las lineas necesarias
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Denominacion Curso / Taller Entidad organizadora Lugar de Realizacion y Fechas

Sesion / Ponencia Duracién Curso/Taller y Entidad Organiz. Lugar y Fechas

4.2. Ponencias en Cursos y/o Talleres

4.3. Sesiones clinicas o bibliogrdficas presentadas

Como Primer autor

Titulo* Autores C. Docente y Centro | Lugar de | Fe(
de Ref Presentacién

* Se deben acompariiar de Documento de registro de presentacion de Sesiones Clinicas

Titulo Autores C. Docente y Centro | Lugar de | Fe(
de Ref Presentacion

Como Segundo autor o posteriores

5. FORMACION INVESTIGADORA

5.1. Pésters y comunicaciones

Titulo Autores C. Docente y Centro | Lugar de | Fe(
de Ref Presentacion

Como Primer autor

Titulo Autores C. Docente y Centro | Lugar de | Fe(
de Ref Presentacion

Como Sequndo autor o posteriores

5.2. Publicaciones

Indicar la referencia bibliogrdfica, especificando ISBN. No serdn vdlidas las autopublicaciones, en las que autor y editor
son la misma persona.

5.3. Proyectos de investigacion y/o participacién en proyectos de equipos de investigacién consolidados*
*(se deberd aportar documento acreditativo firmado por investigador senior)

6. OTROS MERITOS

Ej: -Informatica: Conocimientos a nivel usuario de Windows, Office 2003 y navegadores de Internet
-Idiomas: Nivel alto inglés hablado y escrito. 42 curso de la Escuela Oficial de Idiomas
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5.2.2Documento FE-E-13: Ficha de autoevaluacion docente e investigadora
AUTOEVALUACION DEL RESIDENTE PARA SU EVALUACION ANUAL (Acompafiar fotocopias demostrativas cuando se requiera)

Servicio

Murciano

de Salud

Apellidos y nombre: NIF
Especialidad: Residente de afio
Periodo evaluado
Valoracion
Apartado NUmero | Puntuacion
Rango Primer autor 22 3 52 autor
En revistas de Nivel Internacional
Libro (indicar ISBN / Autor y Editor deben ser 0.3 0.075
distintos)
Publicaciones En revistas de Nivel Nacional 0.2 0.05
Capitulo de Libro (indicar ISBN / Autor # Editor) ) )
En revistas de Nivel Autonémico 0.1 0.025
Nivel Internacional 0.2 0.05
Comunicacion Nivel Nacional 0.1 0.025
Oral
Nivel Autonédmico 0.05 0.0125
Nivel Internacional 0.1 0.025
Péster Nivel Nacional 0.05 0.0125
Nivel Autonédmico 0.02 0.005
Valoracion
Apartado Numero | Puntuacién
Rango Puntuacién
X . Propios de la Unidad Docente Multiprofesional / PTCR 0.1c/10h
Asistencia Curso
/ Taller Externos a la Unidad Docente Multiprofesional (minimo 10 0.02 ¢/10 h
horas)
Ponente de un minimo de 2 horas 0.1¢/2h.
Ponente Curso /
Taller Curso/Taller del que se acredite especial complejidad (minimo 2 02¢/2h Hasta 0.2
horas) ) ptos
En Unidad / Servicio por donde rota o bien 0.01
Ponente en En Unidad Docente Multiprofesional )
seslones A nivel General / Hospitalario 0.02
Particip. en proyectos de equipos de investig. consolidados (doc. o
e - ) ; 0.05/afio o
o acredit firmado por investig. senior) afios
Participacion en
proyectos de Presentacion de proyecto de investigacion 0.075 SI/NO
investigacion
Presentacion de resultados de proyecto de investigacion 0.125 SI/NO
PUNTUACION TOTAL OBTENIDA
Murcia, a de de 201_
Fdo.: El Residente:
Al final de cada afio de residencia, entregar al tutor antes de la evaluacién anual
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6. LA FORMACION EN LA ESPECIALIDAD DE EIR SALUD MENTAL

6.1 Objetivos de la formacion en la especialidad de enfermeria de SM

Segun se recoge en el POE, el objetivo general del programa es formar enfermeras especialistas de

salud mental que aseguren la prestacién de cuidados a individuos, familias y grupos en los diferentes

niveles de atencion de salud mental, dotdndoles de la cualificacién necesaria que les permita dar una
atencidn especializada, asi como adquirir las competencias necesarias en:

- Competencias asistenciales

- Competencias docentes

- Competencias investigadoras

- Competencias de gestion

- De forma trasversal la adquisicién o desarrollo de actitudes y/o valores propios de la actividad
profesional
Competencias asistenciales:

- Utilizar la relacion terapéutica como instrumento bdsico de comunicacion y relacién en el marco
de los cuidados de enfermeria de salud mental y de los principios éticos.

- Formular juicios profesionales a partir de la integracion de conocimientos, el analisis de la
informacion y el pensamiento critico.

- Valorar, diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria de salud mental
dirigidos a personas, familias y grupos, de acuerdo con el concepto de atencion integral, en el
marco de la promocion, la prevencidn, el tratamiento y la rehabilitacién de la salud mental, a lo
largo del ciclo vital, teniendo en cuenta asimismo los criterios de calidad y seguridad del
paciente.

- Participar en la elaboracién del plan integral de atencidn a la salud mental de las personas,
familias y grupos, aportando al equipo de salud mental planes de cuidados especificos.

- Coordinar y favorecer la continuidad entre los diferentes niveles asistenciales, mediante la
elaboracion del informe de continuidad de cuidados de enfermeria.

- Elaborar, aplicar y evaluar guias clinicas de cuidados de enfermeria de salud mental basadas en
las evidencias cientificas y participar en la creacion de guias clinicas de salud mental con otros
profesionales.

- Manejar e indicar el uso de farmacos y otros productos sanitarios vinculados a los cuidados de
enfermeria en el ambito de la salud mental, de acuerdo con la legislacion vigente.

- Programar y desarrollar planes de cuidados de enfermeria de salud mental en el ambito
comunitario, utilizando la visita domiciliaria como instrumento de intervencion terapéutica.

- Coordinar los cuidados de enfermeria que se ofertan cualquiera que sea el dispositivo y nivel de
atencién a la salud mental en el que se encuentre, supervisando las intervenciones de otros
profesionales y el ajuste de las mismas a la planificacion de cuidados especializados de salud
mental establecidos para cada paciente y/o situacion.

- Actuar como gestora de casos en los problemas de salud mental que requieren continuidad de
cuidados (por ejemplo en trastornos mentales graves), manejando la estrategia que haya sido
consensuada por el equipo de salud mental.
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- Asesorar, en calidad de experta, a profesionales de enfermeria, otros profesionales de la salud,
asi como a personas y/o grupos.

Competencias docentes:

- Educar en materia de salud mental a personas, familias, grupos y comunidades.

- Formar en materia de salud mental a los futuros profesionales y especialistas de enfermeria, asi
como colaborar en la formacién de otros profesionales.

Competencias investigadoras:

- Generar conocimiento cientifico en el ambito de la salud, impulsar lineas de investigaciéon y
divulgar la evidencia.

- b) Liderar y/o participar como miembro del equipo investigador en proyectos de investigacion
multidisciplinares.

Competencias de gestion

- Dirigir y/o participar en la organizacién y administracion de los servicios de salud mental.

- Participar en la determinacidn de objetivos y estrategias en materia de salud mental, dentro de
las lineas generales de la politica sanitaria y social del pais.

- Gestionar los recursos humanos disponibles para valorar, diagnosticar, planificar, ejecutar y
evaluar cuidados de enfermeria de salud mental dirigidos a personas, familias y grupos, de
acuerdo con el concepto de atencidn integral, en el marco de la promocidn, la prevencién, el
tratamiento y la rehabilitacidn de la salud mental, a lo largo del ciclo vital.

Esta formacion tiene un fuerte componente aplicado, el eje principal del programa lo constituye el
aprendizaje clinico ya que el sistema de residencia consiste, fundamentalmente, en aprender
haciendo. Sin embargo, la adquisicién de conocimientos tedricos también constituye una parte
importante del aprendizaje.

Las EIR al finalizar su programa formativo, estaran capacitadas para desarrollar todas aquellas
competencias para las que ha sido formadas, dando respuesta a las personas con alteraciones en
salud mental, durante su formacion las EIR desarrollaran todo su ambito competencial,
capacitandolas para prestar cuidados utilizando la relacién de ayuda como instrumento terapéutico
basico, de esta manera se prepara y capacita a la enfermera especialista para el desarrollo de una
atencidn integral y holistica de la persona y a su entorno.

6.1.2 Dispositivos docentes acreditados para EIR SM
Unidad de Hospitalizacién Breve Adultos (UHB) Agudos

2. Unidad de Hospitalizacién Breve Infanto Juvenil (UHB) Agudos

3. Centro Salud Mental Adultos (CSM)

4. Rehabilitacién Comunitaria: Unidad de Rehabilitacion Comunitaria Adultos (URA), Programa de
Tratamiento Asertivo Comunitario (TAC), Programa de Trastornos Limites de Personalidad (PTLP)

5. Unidad de Rehabilitacién de Media / Larga Estancia (URME)

6. Centro de Salud Mental Infanto-Juvenil (CSM-J)

7. Unidades Especiales (UE): Centro de Atencion Drogodependencias (CAD)
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6.1.3 Cronograma de rotaciones y guardias/ atencién continuada

El POE de Enfermeria de Salud Mental describe el recorrido formativo por los distintos dispositivos
de la Unidad Docente, los dispositivos en los que las EIR realizan su itinerario formativo estan
acreditados y formaran parte de la Unidad Docente. La Comisidon de Docencia de la UDM-SM de la
Regién de Murcia, a propuesta de la Subcomisidn de Enfermeria de Salud Mental, tras la publicacion
del nuevo POE que modificada la duracién de uno a dos afos, aprueba la siguiente organizacién de
las rotaciones:

Tabla de Organizacion rotaciones en la UDM-SM:

Primer afio
Unidad Rehabilitacion Larga Estancia/ Hospital de dia 3 meses
Unidad de Hospitalizacién Breve adultos 4 meses
Unidad de Hospitalizacién Breve Infanto Juvenil 2 meses
Unidades Especiales:2 meses CAD 2 meses
Vacaciones 1 mes

Segundo afio
Unidad Rehabilitacion Media Estancia/ Tratamiento Asertivo Comunitario/ Unidad 4 meses
Rehabilitacion Adultos

CSM Adultos 5 meses
CSM Infanto-Juvenil 2 meses
Vacaciones 1 mes

Todos los EIR de todas las Areas realizan las mismas rotaciones con los mismos tipos de
recursos asistenciales durante el mismo afio de residencia, lo unico que les diferencia unos itinerarios
de otros son los meses del afio en que se realiza la rotacion.

6.1.4 Guardias/ atencién continuada

La prestacidn de servicios en concepto de atencién continuada (guardias) contribuye a garantizar la
formacion integral del residente y se considera un elemento clave en el proceso de aprendizaje del
residente y en la asuncién progresiva de responsabilidades.

Los objetivos fundamentales de las guardias son la adquisicion de las competencias necesarias para
el manejo de situaciones conflictivas (auto y heteroagresividad, conducta pasiva, crisis psicosocial y
familiar, etc.) y la valoracién de la urgencia psiquiatrica.

La prestacion de servicios en concepto de atencidén continuada, se haran en recursos acreditados
para la Unidad y tendran caracter obligatorio debiendo ser supervisadas por los colaboradores
docentes y tutores de las unidades asistenciales en las que se realicen. En los hospitales que cuentan
con enfermeras especialistas de SM en puerta de urgencias, esta sera la colaboradora docente de las
guardias y en las puertas de urgencias que no dispongan de enfermeras especialistas de salud
mental, su colaborador docente sera el de la Unidad de Agudos de ese mismo hospital y atendera las
urgencias bajo la supervisién de la enfermera del servicio.

Teniendo en cuenta su aprobacion en Comision de Docencia de 19 de mayo 2015 y con la
conformidad de la Entidad Titular (SMS), las residentes de enfermeria los mdédulos de Atencién
Continuada los realizara en los dispositivos docentes de Area (hospital de referencia), programadas
mensualmente por el tutor y el supervisor de la Unidad hospitalaria, en jornada ordinaria o en
festivo, al mes realizan maximo 5 y minimo 3, en médulos de 7 horas de duracién cada uno, total
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maximo 35/ minimo 21 horas al mes, no pudiendo esto afectar a su jornada laboral asistencial
porque no requiere libranza.

De forma excepcional, mientras sea necesaria por la situacién de pandemia, se aprobd en CD de 16
de febrero de 2021 y con la autorizacién de la Gerencia de Salud Mental, aumentar el nimero de
Guardias/ Atencion Continuada a un maximo de 7/ mes y residente.

Las guardias /atencion continuada se programan teniendo en cuenta la Resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, (BORM Numero 77 Lunes, 6 de abril de 2015) por la que se
dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 13 de febrero de 2015, del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
para el afio 2015.

6.1.5 Plan individual de la formacidn del residente (PIFR)

El Plan Individual de Formacion del Residente es el documento/instrumento que recoge la
planificacion temporal de las actividades formativas tedrico-practicas que debe realizar cada
especialista en formacion en cada uno de los periodos formativos a lo largo de toda su residencia.

El PIF del Residente sirve para organizar, secuenciar, graduar y adaptar los aprendizajes a las
caracteristicas de cada residente. Permite tener una visién de conjunto de todas las actividades de
formacién en las que debe participar el residente lo que facilitara la correcta coordinacién de la
participacion e implicacion de todos los agentes formativos involucrados en las mismas.

Desde el punto de vista del residente, tener un plan individual de formacién le permitird conocer
desde el primer momento cuales son las actividades en las que participara y reducir asi el nivel de
incertidumbre, establecer y reforzar compromisos docentes, ser consciente de su propio proceso de
aprendizaje y organizar su tiempo y recursos de forma mas eficiente

En el documento PIF que se le entrega al residente aparecen diferentes apartados, acompafiados de
indicaciones y ejemplos que pretenden ayudar a la cumplimentacién de cada uno de ellos. Al final se
incluye una representacion grafica que facilita su visualizacion global. Lo apartados son:

- Cddigo de expediente regional - Actividades formativas propias del residente

- Cddigo de expediente de centro-unidad
docente

- Afo

- Datos tutor/a

- Datos residente

- Fecha de entrega

- Forma de entrega

- Programa Transversal y Complementario
- Actividades formativas comunes

- Actividades formativas de especialidad

- Actividades formativas propias del residente
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Rotaciones

Actividad investigadora
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Revisidn del PIFR con colaboradores
docentes y otros tutores

Entrevistas tutor-residente
Evaluacién formativa

Evaluacién anual

Evaluacién final

Otras actividades
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6.2 Organizacion de la tutoria y supervision

La supervision es el instrumento fundamental del proceso de formacién. No se puede concebir la
formacién del/la residente sin un sistema de supervisién reglada. La elaboracidn, seguimiento y
evaluacion de los objetivos de la formacién constituyen el foco central de la supervision. La
formacion de actitudes y destrezas, ademas de la adquisiciéon de conocimientos constituyen una de
las finalidades principales.

La supervision clinica es el conjunto de actividades orientadas a ayudar al/la residente a resolver los
problemas relativos al diagndstico y manejo de los/as pacientes que tiene a su cargo, respetando el
ritmo que cada residente necesite para ir asumiendo progresivamente tareas de mayor
responsabilidad. Aunque la responsabilidad de la supervisién clinica recaerd en el/la colaborador/a
docente del momento, es deseable que otros/as especialistas participen también, incluso de otras
especialidades cuando sea pertinente. La supervisidn clinica es un ejercicio frecuente, que puede
desarrollarse en sesiones regularizadas, pero que a menudo respondera diariamente a las
necesidades inmediatas y cambiantes de la actividad asistencial del/la residente.

6.2.1 El papel del tutor

En todas las rotaciones los residentes contaran con un colaborador docente, (que ademas podra
también ser tutor), que supervisara el trabajo del residente en funcidn del nivel de responsabilidad.
Los residentes conforme avancen en su formacidn y alcanzando las competencias necesarias, iran
aumentando su nivel de responsabilidad y disminuyendo el grado de supervisién durante todo su
periodo formativo, estableciendo para ello un sistema de seguimiento periddico continuado y
estructurado. Para ello, se elabora el plan individual de formacion de cada residente en coordinacion
con el responsable de la Unidad Docente

También es el tutor el encargado de analizar el proceso continuado de aprendizaje del residente,
evaluando la adquisicion e incorporacion de las competencias definidas en el programa de la
especialidad (informes de evaluacién formativa e informe anual), utilizando, entre otros
instrumentos de evaluacion el libro del residente

6.3 Metodologia, modelos, técnicas..., en la UDMSM

La metodologia docente empleada en las sesiones que se imparten los miércoles docentes es de 6

tipos:

1 Intervenciones con dindmica de grupos: metodologia docente en la participan los EIR, PIR y
MIR de segundo afio, ademas los Grupos Balint ofrecen una metodologia util para analizar las
emociones y sentimientos del profesional sanitario y le aportan formacién y conocimiento
sobre las variables “humanas” que interfieren en su trabajo, entrenarse en el
autoconocimiento, al incidir directamente en el abordaje de las emociones y sentimientos del
profesional.

2  Sesiones Tedrico-Practicas: Se presenta un material formativo de contenido tedrico y se
complementa con un abordaje practico, al modo de supuestos practicos, role playing, abordaje
de casos clinicos, trabajo individual o en grupos... Esta metodologia se aplica en la formacién de
Habilidades de Psicoterapia y Entrevista motivacional. También se utiliza en las sesiones de
Metodologia de la investigacion (que afiaden para la adquisicion de conocimientos ejercicios
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obligatorios de lectura critica). En estas sesiones participan todos los residentes de Salud
Mental, distribuidos en grupos segun aio de residencia.

3  Clases magistrales: Sesiones impartidas por Docentes invitados por la Unidad para abordar
temas de especial interés y de actualidad. Asisten todos los residentes.

4  Sesiones de los propios residentes: Del tipo de Presentaciones Cientificas en Power Point y de
Sesiones Clinicas Multiprofesionales, para los R1 y Sesiones de Lectura Critica de Articulos
Cientificos para R2

5  Maddulos Tedrico-practicos Especificos: Sesiones especificas de contenido tedrico-practico para
cada uno de los grupos que conforman la Unidad Docente Multiprofesional: EIR, PIR y MIR

6.3.1 Programacion de la formacion tedrica

Los contenidos del PT estan articulados, en la medida de lo posible, con las actividades asistenciales
de las sucesivas rotaciones. El programa de formacién de los residentes es eminentemente clinico-
asistencial, sin embargo, es necesario mejorar esta formacion con un programa de formacion
complementaria para garantizar la adquisicion de conocimientos que hoy en dia se consideran
imprescindibles para los profesionales sanitarios. Las actividades docentes organizadas se
caracterizan por:

- Tener un enfoque multiprofesional (con la busqueda activa de espacios de interaccién entre los
residentes de las tres especialidades, asi como la participacién de tutores de cada una de las
especialidades organizados en equipos multiprofesionales)

- Cumplir las indicaciones de los diferentes programas de las respectivas especialidades
(Psiquiatria, Psicologia Clinica y Enfermeria de Salud Mental)

- Estar centradas en las necesidades docentes del residente (segln afio de residencia)

- Utilizar estrategias docentes innovadoras que fomenten la participacion activa de los residentes
(Aprendizaje Basado en Problemas, analisis de casos, clubs de lectura critica o “Journal Clubs”,...)

- Cumplir las actividades formativas que marca el Programa trasversal y complementario del
residente planificados para todos los residentes sanitarios de la Regidon de Murcia por la
Direccidn General de Planificacion

La Formacion tedrica general transversal comun con otras especialidades en Ciencias de la Salud en
la regidon de Murcia cumple con los requisitos de nuestro programa oficial de la especialidad y
considera las areas de conocimiento de bioética, ética asistencial y deontologia profesional,
organizacion y legislacién sanitaria, gestion clinica y metodologia de investigacion. Ademas considera
otros ambitos de caracter general como son Habilidades de comunicacion.

6.3.2 Formacion tedrica comun y transversal a todos los residentes de la UDMSM

DENOMINACION | R1 | R2

A.- Introductorio Basico de Acogida (R1)

Estructura Docente. Marco Normativo de la F.S. Especializada y Sistemas de Evaluacion
Modelos Etioldgicos en Salud Mental. Introduccién a la Psicopatologia X
Habilidades de comunicacién

B.- Plan Trasversal Complementario del residente

Habilidades de Comunicacién X

Salud, Sociedad y Cultura X

Bioética X

Organizacion Sanitaria X
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Gestion Clinica X

Metodologia de Investigacién (Médulo 1) X

Reanimacién Cardiopulmonar X

C.- Itinerario formacion en Investigacion

Metodologia de Investigacion (Mddulo 2) | | X

D.- Itinerario formacidn tedrico-complementaria habilidades de comunicacion

Entrevista Motivacional X

Habilidades de Entrevista clinica X

Dindmica de grupos (R2) primer y segundo cuatrimestre X

Otras actividades docentes multiprofesionales organizadas durante los Miércoles Docentes:
e Sesiones clinicas
e Sesiones de Lectura Critica de Articulo Cientificos
e Conferencias Magistrales al afio (temas de interés)

6.3.3 Programacion de la formacion tedrica especificos para enfermeria de salud mental

Denominacion EIR

R1 R2

Modulo especifico para EIR 1 de salud mental X

Modulo especifico para EIR 2 de salud mental

Modulo comun a especifico para EIR de salud mental 1y 2 X

6.4 Modulo de Investigacion

En cuanto a la formacién sobre Metodologia de Investigacion es una parte fundamental de la
formacién del EIR debe adquirir los conocimientos necesarios para elaborar 1 disefio de Proyecto de
Investigacién sobre Enfermeria de Salud Mental ya sea de tipo observacional o experimental.
También debe saber evaluar criticamente la literatura cientifica relativa a las ciencias de la salud, y se
le capacita para poder realizar la labor de campo, la recogida de sus datos, el analisis estadistico asi
como su discusion y elaboracion de conclusiones, que puedan dar como resultado una comunicacion
en un congreso/Jornadas o una publicacion.

En cuanto al desarrollo de proyectos de investigacion, los especialistas enfermeria de salud mental
deben ser capaces de aplicar sus conocimientos y habilidades de investigacion, adquiridos en su
formacion, al campo de la salud y la enfermedad humanas. A lo largo del periodo formativo, el
residente deberia desarrollar una investigacion relacionada con los contenidos de la Especialidad de
forma individual, contando con la supervision del Tutor en el proyecto con el tema escogido por el
residente.

Siguiendo las recomendaciones del POE, tradicionalmente, nuestra UDM-SM ha dado una especial
importancia a la investigacion sanitaria y a fomentar entre los residentes su implicacién en diferentes
proyectos de investigacion, organizando una formacion transversal conjuntamente con los
residentes de otras especialidades. Estas iniciativas se concretan en:

a) Organizacion de un itinerario formativo especifico sobre Metodologia de Investigacion y

Lectura Critica de Articulos Cientificos formado por tres mddulos disefiados segin el afio de

residencia y desde una perspectiva multiprofesional para las tres especialidades. Durante los dos
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primeros afios, el contenido es a las tres especialidades, quedando el tercero exclusivamente dirigido
a los MIR de Psiquiatria y a los PIR. Los contenidos de los tres cursos impartidos en el periodo 2013-
14 han sido:
e Madulo I: dirigido a residentes de primer afio MIR de Psiquiatria, PIR y EIR de SM
(23 horas de duracién). Contenido: Introduccidon a Salud Mental Basada en la
Evidencia (SaMBE); Disefio de estudios de investigacidn; Lectura critica de articulos
cientificos; Gestores bibliograficos; Check-list y evaluacién de proyectos;
Elaboracidn de Base de datos; Comité ética Investigacidn; Experiencias personales
en investigacion; Proyecto de Investigacién y Cuestiones de Etica.
e Mddulo II: dirigido a residentes de segundo afio MIR de Psiquiatria, PIR y EIR de SM
(25 horas de duracién). Contenido: Lectura Critica de Estudios Cualitativos,
Transeversales, Caso-Control, ECA, Cohortes y Meta-analisis; Bioestadistica

Aplicada (SPSS); Elaboracion de un Meta-analisis.

b) Proyecto de investigacién. En la UDM-SM es obligatoria la presentacién de un proyecto
de investigacién antes de terminar el segundo afio de residencia para los EIR SM como plazo
maximo para ser evaluado.

e Los EIRs tienen que realizar un proyecto de investigacion sobre enfermeria de Salud Mental,
presentandolo antes de finalizar la residencia, siendo el tutor de cada residente el que asume las
funciones de supervisor del proyecto de investigacidn. El proyecto se vincula a las actividades
investigadoras del dispositivo docente al que pertenece el/la residente, siguiendo lineas ya
establecidas en el centro/unidad u otras de nuevo desarrollo.

La fecha de presentacion se les comunica con antelacidn (aproximadamente 15 dias antes de la
fecha del comité de evaluacién anual) a fin de que los proyectos puedan ser evaluados a ciegas
por dos tutores diferentes al suyo y utilizando un checklist (ver Anexo 1) (esta evaluacion se
contempla en su evaluacion anual y final).

El formato requerido estd previamente definido y explicado y es una adaptacion del formato
utilizado en las Convocatorias y Ayudas de la Accidn Estratégica de Salud del Instituto de Salud
Carlos Ill. Los residentes deben presentar el proyecto en una fecha preestablecida y conocida
con antelacion, un mes antes de su presentacidn publica en una jornada especifica organizada
por la UDM-SM. Dichos proyectos son evaluados previamente a su presentacién publica por un
comité cientifico formado por tutores de cada una de las especialidades y por miembros de la
UDM-SM. Para dicha evaluacion se utiliza una lista de comprobacion (Check-list) especifica
aprobada por la Comisiéon de Docencia (ver Anexo I). La presentacion de los proyectos de
investigacion y su resultado son tenidos en cuenta en la evaluacidn anual y/o final del residente.

c) Supervision de los proyectos: La UDM-SM forma parte de la Unidad de Docencia,
Investigaciéon y Formacién en Salud Mental (UDIF-SM) de la Gerencia de Salud Mental, junto con la
Unidad de Apoyo a la Investigacidn (UAI), cuya coordinacion recae en el propio Jefe de Estudios. El
funcionamiento como Unidad de Gestidn del Conocimiento facilita el eficiente aprovechamiento de
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los recursos disponibles. Esta experiencia ha sido publicada (Navarro-Mateu F, Pujalte Martinez ML,
Garriga Puerto A, Mordn Sanchez |, Ruiz Martinez AM, Giribet Mufioz C: La Gestion del Conocimiento
en servicios sanitarios: una experiencia practica desde la Unidad de Docencia, Investigacion vy
Formacion en Salud Mental (UDIF-SM) de la Regién de Murcia. Gestion y Evaluacidon de Costes
Sanitarios 2012: 13(3): 441-52. Disponible en:
http://www.fundacionsigno.com/archivos/publicaciones/008_signo_13 3.pdf .

En la especialidad de Enfermeria de Salud mental se fomenta, como norma general, que los
residentes se incorporen a diferentes lineas de investigacion en activo en la Regién de Murcia, asi
como su incorporacion a diferentes Departamentos Universitarios de forma que su proyecto pueda
ser el inicio de su futura Tesis Doctoral. Desde la UDM-SM se orienta a los residentes en funcién de
sus intereses personales y de las posibilidades reales y, en ocasiones, se asume la supervision directa
de aquellos residentes incorporandolos a las lineas propias de investigacién que se lideran desde la
propia UAL En el Anexo Il se describen las actuales lineas de investigacién distribuidas por centros.

6.4.1 Actividades cientificas y de investigacion

Los EIR durante los 2 afios de residencia:

Asisten todas las sesiones clinicas que se organizan en el servicio/centro asistencial por
donde realizan su rotacion y a las sesiones programadas por la propia UDM-SM durante los
“Miércoles Docentes”

Presentan durante los 2 afios de residencia una SESION CLINICA antes de finalizar cada
rotacion asistencial, pactada con el tutor y el Colaborador Docente de cada Unidad/Servicio
De R1:

e 1SCantes de finalizar la rotacion por la Unidad de Hospitalizacién breve Adultos

e 1SCantes de finalizar la rotacién por la Unidad de Hospitalizacién breve Infanto Juvenil

e 1SCantes de finalizar la rotacidn de la Unidad de Larga Estancia

e 1SCantes de finalizar la rotacidn de la Unidad el Centro de Atencién a Drogodependencia
e 1SCantes de finalizar la rotacién del H2 de dia

e 1SCen formato multiprofesional en el espacio del Miércoles Decentes

e 1SCantes de finalizar la rotacidn de la Unidad de Rehabilitacién Comunitaria

e 1 SC antes de finalizar la rotaciéon de la Unidad de Rehabilitacién Tratamiento Asertivo
Comunitario

e 1SC antes de finalizar la rotacion del CSM adultos

e 1SCantes de finalizar la rotacidn del CSM Infantil

e 1 sesidn de lectura critica en el espacio del Miércoles Decentes (en el marco del Club de
Lectura Critica de la UDM-SM).

Segun los requerimientos del Contrato de Gestién en su apartado de promover la formacion y
actualizacion de los conocimientos de los profesionales:
Las sesiones clinicas y bibliograficas presentadas por los residentes en dispositivos docentes de la
UDMSM tienen que registrarse de en el libro del residente en pdf (6 diapositivas por pagina) y
ademads rellenar un documento en donde se detalle la multiprofesionalidad y registrando los
siguientes datos:

e Datos del residente que la imparte

e Datos del profesional que la supervisa

e Titulo de la sesion
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e Fechay lugar de la presentacion

e Nombre y Categoria Profesional de los destinatarios. Al menos deben participar: enfermeria
de SM, psicologia clinica y psiquiatria.

Todas las publicaciones cientificas realizadas durante el afio a evaluar, se registraran en el Libro del
residente, detallando:

Datos del residente y orden de autoria
Datos del profesional y Categoria Profesional que la supervisa
Copia del articulo/comunicacién o acceso al mismo
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6.4.2 Documento FE_E_13_Registro presentacion Sesiones Clinicas

PRESENTACION SESION CLINICA

Titulo:

Autor/a:

Colaborador/a Docente:

Residente de: 1° 20 3° 40
Lugar de presentacion:

Fecha:

Nombre y Apellidos DNI Profesion Firma
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6.5 Protocolo de supervision

Es el Documento que recoge las politicas y procedimiento establecidos por la Comisién de Docencia
para graduar la supervision de las actividades que lleven a cabo los residentes en areas asistenciales
significativas, con referencia especial al area de urgencias o cualesquiera otras que se consideren de
interés.

Enlace del protocolo en murciasalud:
http://www.murciasalud.es/idea/file.php/28/16_Doc._Protocolos_Supervision/Protocolo_Supervi
sion_EIR_UDM_SM.pdf
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7. TRAYECTO FORMATIVO POR ANO DE RESIDENCIA

7.1. Trayecto formativo para R1. Area I. Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca.

Obijetivos del periodo formativo de R1 (Generales y especificos):

Entre los objetivos generales de los residentes de enfermeria de salud mental de primer afio, se pueden destacar:

- Utilizar la relacidn terapéutica como instrumento basico de comunicacién

- Formular juicios profesionales

- Utilizar el Proceso enfermero (PAE ) en el trabajo diario y realizar planes de cuidados estandarizados y especificos

- Coordinar y favorecer la continuidad entre los diferentes niveles asistenciales, mediante la elaboracion del informe de continuidad de cuidados de enfermeria.

- Manejar los farmacos y otros productos utilizados en SM.

- Coordinar la continuidad de cuidados de enfermeria

- Asesorar, en calidad de experta, a profesionales de enfermeria, otros profesionales de la salud

- Conocer la demanda y participar en las actividades de enfermeria en la Unidad de Agudos y su ubicacion dentro de la Red de Salud Mental

- Conocer la demanda y participar en las actividades de enfermeria en las Unidades hospitalarias de rehabilitacion en salud mental de Media/Larga estancia, asi como en cualquiera de las
Unidades especiales por las que se pase

- Valorar e intervenir en una crisis y/o urgencia psiquiatrica

- Participar en los sistemas de registro y evaluacion.

- Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar de los diferentes recursos

- Conocer y aplicar los aspectos legales de las diferentes unidades de SM

- Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen los diferentes dispositivos.
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Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Hospitalizacion Breve Adultos 4 meses -Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca Listado de colaboradores Docentes
-Hospital Roman Alberca aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBJETIVO 1: Conocer la Unidad de Agudos y su ubicacién dentro de la Red de Salud Mental:

Comprender el concepto de Unidad de Agudos y el nivel de atencion al que pertenece en la Red de Salud Mental. Conocer las ventajas e inconvenientes de la ubicacidon de una Unidad de Psiquiatria
dentro de un Hospital General.

OBIJETIVO 2: Conocer las modalidades de la demanda y la valoracién de la misma:

Conocer la demanda. Tipos de Ingreso. Concepto de urgencia psiquidtrica y sus tipos. Entender la diferencia entre urgencia psiquiatrica y crisis. Conocer las caracteristicas de un Servicio de Urgencias
Psiquiatricas. Colaborar en las actuaciones de enfermeria que conforman: Acogida del paciente / usuario al ingreso en la unidad. Valoracion de Enfermeria al ingreso.

OBJETIVO 3: Conocer y participar en las actuaciones de Enfermeria que conforman el Plan de Cuidados:

Conocer el manual de normativas y metodologia de cuidados de Enfermeria vigente en la unidad. Planificar cuidados de acuerdo con dicho Manual. Colaborar en la ejecucién de los Planes de
Cuidados. Colaborar en la administracion de psicofarmacos asegurando la toma oral. Colaborar en los cuidados especificos al paciente inmovilizado.

Colaborar en la recepcidn de las visitas y el apoyo a los familiares que lo precisen. Participar en las actividades de ocio de los pacientes. Participar en los distintos abordajes o modalidades de
intervencion: en crisis en la atencidn de las urgencias y de emergencias psiquidtricas.

OBJETIVO 4: Valorar e intervenir en una crisis y/o urgencia psiquiatrica:

Identificar la crisis. Participar en los abordajes de las crisis. Identificar la urgencia psiquiatrica. Participar en el abordaje de la urgencia: contencién farmacoldgica, verbal y mecanica.

OBIJETIVO 5: Participar en los sistemas de registro y evaluacion.

Conocer los sistemas de evaluacion del plan de cuidados. Colaborar en preparar al paciente para el alta y en la elaboracidn del Informe de enfermeria al alta. Colaborar en la realizacién de aquellas
tareas administrativas o de otro tipo (curso de volantes, peticiones de material, averias, etc.), que son realizadas por enfermeria tomando como base dichas normativas y reglamentos

OBJETIVO 6: Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar.

Conocer los aspectos basicos del trabajo en equipo y de la coordinacidn o supervision de un grupo de trabajo. Conocer las funciones de cada profesional integrante del equipo.

Asistir y colaborar en las reuniones del equipo multidisciplinar. Asistir y colaborar a los cambios de turno. Actividad 6.e.: Asistir a las reuniones con otros dispositivos del area

OBJETIVO 7: Conocer y aplicar los aspectos legales de las unidades de agudos. Conocer el marco legislativo que afecta a la hospitalizacion psiquidtrica.

Conocer aquellas implicaciones legales en la practica de enfermeria psiquiatrica en UHP. Elaborar informes ante incidencias que ocurran en la unidad (libro de cambios e incidencias, necesidades de
personal, partes de lesiones, comunicados interiores u otro tipo de modelos de informes o comunicados).

OBIJETIVO 8: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacion que conforman la relacidn terapéutica enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacion no verbal, escucha empatica,
manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad.

OBJETIVO 9: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Elaborar una sesidn monografica de enfermeria para exponer al equipo de la
unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una unidad de agudos.
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OBJETIVO 10: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Hospitalizacion Breve Infanto Juvenil 2 meses Unidad de Hospitalizacién Breve Infanto Juvenil Listado de colaboradores Docentes
Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBIJETIVO 1: Conocer la Unidad de Agudos y su ubicacidn dentro de la Red de Salud Mental:

Comprender el concepto de Unidad de Agudos y el nivel de atencidn al que pertenece en la Red de Salud Mental. Conocer las ventajas e inconvenientes de la ubicacidn de una Unidad de Psiquiatria
Infanto Juvenil dentro de un Hospital General.

OBIJETIVO 2: Conocer las modalidades de la demanda y la valoracion de la misma:

Conocer la demanda. Tipos de Ingreso. Concepto de urgencia psiquidtrica y sus tipos. Entender la diferencia entre urgencia psiquiatrica y crisis. Conocer las caracteristicas de un Servicio de Urgencias
Psiquidtricas. Colaborar en las actuaciones de enfermeria que conforman: Acogida del paciente / usuario al ingreso en la unidad. Valoraciéon de Enfermeria al ingreso.

OBIJETIVO 3: Conocer y participar en las actuaciones de Enfermeria que conforman el Plan de Cuidados:

Conocer el manual de normativas y metodologia de cuidados de Enfermeria vigente en la unidad. Planificar cuidados de acuerdo con dicho Manual. Colaborar en la ejecucion de los Planes de
Cuidados. Colaborar en la administracién de psicofarmacos asegurando la toma oral. Colaborar en los cuidados especificos al paciente inmovilizado.

Colaborar en la recepcidn de las visitas y el apoyo a los familiares que lo precisen. Participar en las actividades de ocio de los pacientes. Participar en los distintos abordajes o modalidades de
intervencion: en crisis en la atencidn de las urgencias y de emergencias psiquiatricas.

OBJETIVO 4: Valorar e intervenir en una crisis y/o urgencia psiquiatrica:

Identificar la crisis. Participar en los abordajes de las crisis. Identificar la urgencia psiquiatrica. Participar en el abordaje de la urgencia: contencién farmacoldgica, verbal y mecanica.

OBIJETIVO 5: Participar en los sistemas de registro y evaluacién.

Conocer los sistemas de evaluacién del plan de cuidados. Colaborar en preparar al paciente para el alta y en la elaboraciéon del Informe de enfermeria al alta. Colaborar en la realizacion de aquellas
tareas administrativas o de otro tipo (curso de volantes, peticiones de material, averias, etc.), que son realizadas por enfermeria tomando como base dichas normativas y reglamentos

OBIJETIVO 6: Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar.

Conocer los aspectos basicos del trabajo en equipo y de la coordinacidn o supervision de un grupo de trabajo. Conocer las funciones de cada profesional integrante del equipo.

Asistir y colaborar en las reuniones del equipo multidisciplinar. Asistir y colaborar a los cambios de turno. Asistir a las reuniones con otros dispositivos del drea

OBJETIVO 7: Conocer y aplicar los aspectos legales de las unidades de agudos. Conocer el marco legislativo que afecta a la hospitalizacion psiquiatrica.

Conocer aquellas implicaciones legales en la practica de enfermeria psiquidtrica en la Unidad. Elaborar informes ante incidencias que ocurran en la unidad (libro de cambios e incidencias, necesidades
de personal, partes de lesiones, comunicados interiores u otro tipo de modelos de informes o comunicados).

OBIJETIVO 8: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacidon que conforman la relacidn terapéutica enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacion no verbal, escucha empatica,
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manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad.

OBIJETIVO 9: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Elaborar una sesion monografica de enfermeria para exponer al equipo de la
unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la unidad.

OBIJETIVO 10: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Rehabilitacion Hospitalario 1.5 meses Unidad Regional de Media / Larga Estancia Manuel Listado de colaboradores Docentes
Unidad Larga / Media Estancia Pérez Seiquer aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBIJETIVO 1: Conocer la organizacién de una unidad de media y larga estancia

Conocer las actividades de cada miembro del equipo. Conocer el drea administrativa. Conocer el sistema de turnos sobre el que se basa toda la programacién asistencial. Asistir a las reuniones de
quipo y participa en ellas. Asistir y participar en los cambios de turno

OBIJETIVO 2: Conocer y participar en las actividades asistenciales del servicio, atendiendo al menos 5 primeras demandas

Participar en la recepcion del paciente a su ingreso, acogida, informacidn y normas de funcionamiento de la unidad. Utilizar los registros que requiere la unidad para su ingreso y seguimiento.
Conocer y participar en la elaboracidon de programas individualizados de enfermeria. Conocer y manejar la administraciéon de tratamientos farmacoldgicos. Conocer y participar en el trabajo
individual en las areas: habilidades sociales, higiene y cuidados personales, manejo y cuidado de entorno, AVD’s basicas e instrumentales

OBIJETIVO 3: Conocer los grupos psicoeducativos especificos por grupos

Acudir al menos a las 2 sesiones semanales del mismo grupo. Participar activamente en los grupos de terapias. Realizar al menos 2 sesiones de cada taller que se esté llevando a cabo por enfermeria.
Participar al menos en 1 programa de educacién para la salud. Participar al menos en 1 programa de rehabilitacion psicosocial

OBIJETIVO 4: Conocer los indicadores asistenciales en rehabilitacion

Identificar y reconocer las patologias psiquidtricas objeto de tratamiento en los programas de rehabilitacion. Conocer los tiempos de estanca medios mas adecuados para cada patologia. Conocer los
criterios de derivacion tras el alta clinica a otros recursos asistenciales. Conocer los recursos disponibles en el area de rehabilitacidn. Identificar los diferentes proyectos de los que se ocupa la unidad
de rehabilitacién, dividiéndose en proyecto subagudos y proyecto de alta dependencia psiquiatrica. Colaborar en la actualizacién continua del diagnéstico de salud metal del drea socio-sanitaria, al
menos en uno de sus componentes

OBIJETIVO 5: Conocer y participar en las actividades docentes

Sesiones clinicas de formacién interna de la unidad

OBIJETIVO 6: Realizar una sesion formativa en la unidad

\0, FORMACION 38

\’ SANITARIA

ESPECIALIZADA




Regién de Murcia Servicio
Consejeria de Salud MU rCianO
de Salud J

Unidad Docente Multiprofesional
de Salud Mental Region de Murcia

Escoger un tema de interés. Presentar y justificar el tema. Realizar una sesidn con recursos y métodos ajustados al tiempo y tema escogidos

OBIJETIVO 7: Realizar un plan de cuidados de enfermeria, al menos en 1 caso

Saber disefiar planes individualizados. Realiza un seguimiento durante la rotacion con el PAE elaborado. Recoger datos clinicos de interés. Participar en las reuniones interdisciplinares sobre
proyectos terapéuticos individualizados. Utilizar y manejar taxonomia NANDA, tanto en el diagndstico como en la planificacion de objetivos e intervenciones

OBIJETIVO 8: Elaborar memoria de la rotacidn.

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Atencién a Drogodependencias 2 meses Centro de Atencion a Drogodependencias Murcia Listado de colaboradores Docentes
aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBIJETIVO 1: Conocer y participar en el abordaje de los trastornos de adiccion.

Conocer la evolucidn histérica de la respuesta de los servicios sanitarios a los problemas de drogas. Conocer el equipo de atencion a drogas (EAD) y el nivel de atencidn al que pertenece dentro de la
red de salud mental.

OBJETIVO 2: Dotar de un marco referencial para guiar la actuacién y diferenciar los niveles de atencién en salud mental

Conocer las caracteristicas comunes a las demandas de los adictos: urgencia., dramatizacién o ausencia, delegacién y desafio, alianzas / pseudo acuerdos. Tener una guia de orientacion para el
abordaje de este tipo de trastornos, con los siguientes niveles: Analisis del problema y su proyeccién. Identificacion de los objetivos: “minimos”, “intermedios” y “maximos” (orientados al cambio).
Intervencién: tratamiento farmacoldgico, psicoterapia. Identificacidn de las lagunas, obstaculos, recaidas, cambio de sustancia de abuso. Valoracidn de los resultados y del programa.

OBIJETIVO 3: Conocer y aplicar todas las acciones especificas de enfermeria en el abordaje de los trastornos de adiccion.

Conocer y utilizar los protocolos de recepcidn de la demanda y de contenciéon y /o “cribado” de la misma. Participar en la evaluacion del trastorno. Participar en la elaboracion de objetivos. Participar
de las sesiones de psicoterapia individual, familiar y grupal. Participar en la prevencidn de recaidas y su abordaje. Conocer y participar en la coordinacion con otros dispositivos de la red de salud
mental, servicios sociales, centros penitenciarios...). Conocer y utilizar los protocolos de derivacidon. Conocer y participar en los programas de psicoeducacién para la salud.

OBJETIVO 4: Conocer y participar en un programa de reduccién de dafio

Conocer y aplicar las estrategias de prevencion del SIDA. Conocer y participar en los protocolos de control de enfermedades fisicas y/o psiquicas. Conocer y participar en los protocolos de derivacién
a los servicios especializados. Conocer y aplicar las estrategias para favorecer los cambios en los habitos téxicos. Conocer como se evallan las situaciones de marginalidad y se orientan hacia los
servicios sociales de la zona. Educar para la prevencion de actos delictivos. Promover la vacunacion de hepatitis B, scrining TBC (mantoux).

OBJETIVO 5: Conocer y participar en un programa de objetivos “maximos” u orientados al cambio.

Conocer y utilizar las estrategias de seguimiento mas estricto para la consecucion del plan terapéutico. Conocer y aplicar las estrategias para poder mantener el control del consumo de sustancias.
Conocer y participar en las actividades de preparacién para una vida sin drogas. Colaborar en el mantenimiento de los descensos de dosis de metadona. Conocer y participar en otros abordajes
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terapéuticos. desintoxicaciéon con farmacos (hospital, domicilio...), pautas de desintoxicacion, efectos secundarios, efectos indeseables... Conocer y participar en los programas de antagonistas a
opiaceos. Conocer y participar en el trabajo de grupo para preparar la salida.

OBJETIVO 6: Conocer y manejar los registros y protocolos especificos del ambito de las adicciones.

Conocer y manejar: hojas de datos basicos, contratos terapéuticos .y certificados de tratamiento...

OBIJETIVO 7: Participar en el programa de descentralizacion de los Equipos de Atencién a Drogas en los CSM

Participar en la atencidn y dispensacion de tratamientos a los pacientes de Equipos de Atencion a Drogas “descentralizados”. Participacidon en las desintoxicaciones y su seguimiento: opiaceos,
alcohol. Hacer seguimiento de pacientes en Tto con antagonistas.

OBJETIVO 8: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Rehabilitacién / Hospital de Dia 1.5 meses Hospital de Dia Francisco Roman (Hospital Roman Listado de colaboradores Docentes
Programa Trastorno Limite de la Personalidad Alberca) aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBJETIVO 1: Conocer y participar en la dinamica del trabajo y en el funcionamiento y organizacion del equipo del hospital de dia.

Participar en las reuniones del equipo y en la distribucién y reparto de tareas. Responsabilizarse de las tareas propias y compartidas con otros Profesionales del equipo.

OBIJETIVO 2: Desarrollar la capacidad de intervencidn operativa con otros dispositivos del area.

Elaboracion de informes de enfermeria. Participacidn en reuniones con otros dispositivos. Conocer los protocolos de derivacion.

OBJETIVO 3: Conocer las bases tedricas del trastorno limite de personalidad.

Manejo de contratransferencia y mecanismos de defensa.

OBJETIVO 4: Colaborar y desarrollar procesos educativos y de evaluacion dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos.

Elaboracion de contenidos de grupos- talleres. Ejecucidn y conduccion de grupos- talleres. Evaluacion de los objetivos programados para el desarrollo de grupos, talleres. Participar en las
intervenciones familiares y seguimientos individuales de pacientes y familias

OBJETIVO 5: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacién.

Utilizar los sistemas de registro del hospital de dia. Interpretar los datos de la unidad de evaluacion.

OBIJETIVO.6: Valorar la importancia de la comunicacion como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacién que conforman la relacidon terapéutica enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacién no verbal, escucha empética,
neutralidad técnica, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad. Afrontar constructivamente las
situaciones de crisis que se pudieran desarrollar en la unidad.
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OBJETIVO 7: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo, asi como conocer las caracteristicas mas importantes del trastorno limite de personalidad.
Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una unidad
OBIJETIVO 8: Conocer la legislacion vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su aplicacion en situaciones concretas

OBJETIVO 9: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente

Como ponente

Los residentes asisten durante los 2 afios de residencia:

. A todas las sesiones clinicas que se organizan en el servicio/centro asistencial por donde realizan su
rotacién

y a las sesiones programadas por la propia UDM-SM durante los “Miércoles Docentes”

Los residentes Presentan durante los 2 afios de residencia una SESION CLINICA antes de finalizar cada rotacion

asistencial, pactada con el tutor y el Colaborador Docente de cada Unidad/Servicio

. De R1:

1 SC antes de finalizar la rotacion por la Unidad de Hospitalizacion breve
1 SC antes de finalizar la rotacion de la Unidad de Larga Estancia

1 SC antes de finalizar la rotacién de la Unidad el CAD

1 SC antes de finalizar la rotacién del H2 de dia

1 SC en formato multiprofesional en el espacio del Miércoles Decentes

O O O O O

Guardias
(En caso de que no sean consideradas una rotacion o para guardias sin rotacion especifica)

Nimero

Lugar

Las residentes de enfermeria las GUARDIAS las realizara en los dispositivos docentes de Area
de referencia, programadas mensualmente por el tutor y el supervisor de la Unidad, podran
realizarse tanto en jornada ordinaria o en festivo, 3 minimo/ 5 maximo al mes, de 7 horas de
duracién en mddulos de Atencién Continuada. Total entre 21 a 35 horas / al mes

Las guardias se realizaran en cualquier dispositivo de la unidad docente y se planificaran teniendo en

cuenta el cumplimiento de los objetivos del programa formativo.

Observaciones

Clausula de Salvaguarda: Ademas de tener en cuenta el protocolo de supervisidn, si el/la facultativo especialista colaborador docente del residente considera que el residente, en cualquiera de los
afios de formacion, no reune la capacitacion necesaria para asumir este nivel de responsabilidad, debera ponerlo en conocimiento del Tutor/a del residente, quién lo comunicard asi mismo al Jefe de
Estudios y al Jefe de Servicio sin esperar al periodo de evaluacién anual, por las posibles implicaciones en la realizacion de las guardias. Una vez analizadas las circunstancias, se adecuara el nivel de

supervision a las caracteristicas del residente y se tomaran las medidas necesarias para la correcta adquisicién de las competencias necesarias.
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Actividades cientificas y de investigacion

Realizar un curso PTCR Metodologia de Investigacidn (23 horas), orientado a como elaborar un proyecto de investigacion

La asistencia a sesiones de Lectura Critica (Journal Club), realizadas por Residentes mayores, en los miércoles docentes (13-14h).
Elaborar sesiones bibliogréficas y/o clinicas y presentas en su rotacién y/en el “miércoles docente”

Se les facilita la asistencia a jornadas/congresos cientificos de Salud Mental con presentaciéon de comunicaciones/ ponencias.

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este primer afio el residente actuara siempre bajo supervision de presencia fisica del especialista, y por tanto con una baja responsabilidad y una alta supervision, tal y como aparece
reflejado en el Protocolo de Supervision de los Residentes de Enfermeria de Salud Mental.

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisidn de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

Otras referencias
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7.2. Trayecto formativo para R2. Area I. Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca

Objetivos del periodo formativo de R2 (Generales y especificos):

Entre los objetivos generales de los residentes de enfermeria de salud mental durante su segundo afo, se pueden destacar

Utilizar la relacidn terapéutica como instrumento bésico de comunicacidn

Formular juicios profesionales

Utilizar el Proceso enfermero (PAE ) en el trabajo diario y realizar planes de cuidados estandarizados y especificos

Coordinar y favorecer la continuidad entre los diferentes niveles asistenciales, mediante la elaboracién del informe de continuidad de cuidados de enfermeria.
Manejar los farmacos y otros productos utilizados en SM.

Coordinar la continuidad de cuidados de enfermeria

Asesorar, en calidad de experta, a profesionales de enfermeria, otros profesionales de la salud

Conocer la demanda y participar en las actividades de enfermeria en los CSM de adultos e Infanto/juvenil de la Red de SM

Conocer la demanda y participar en las actividades de enfermeria en las Unidades de rehabilitacion comunitaria en salud mental y sus diferentes programas.
Valorar e intervenir en una crisis y/o urgencia psiquiatrica

Participar en los sistemas de registro y evaluacion.

Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar de los diferentes recursos

Conocer y aplicar los aspectos legales de las diferentes unidades de SM

Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen los diferentes dispositivos.
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Rehabilitacién Hospitalaria / Comunitaria 2 meses Unidad de Rehabilitacion de Adultos San Andrés Listado de colaboradores Docentes
Rehabilitacién Media / Larga Estancia aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBIJETIVO 1: Conocer y participar en la dindmica del trabajo y en el funcionamiento y organizacidn del equipo de rehabilitacién.

Participar en las reuniones del equipo y en la distribucion y reparto de tareas. Responsabilizarse de las tareas propias y compartidas con otros profesionales del equipo.

OBJETIVO 2: Colaborar en las actividades socio sanitarias y laborales.

Valoracidn y participacidn de recursos de ocio y tiempo libre. Valoracién y participacidén en recursos ocupacionales. Valoracidn y participacion en recursos inespecificos.

OBJETIVO 3: Desarrollar la capacidad de intervencion operativa con otros dispositivos del area.

Elaboracion de informes de enfermeria. Participacidn en reuniones con otros dispositivos. Conocer los protocolos de derivacion.

OBIJETIVO 4: Colaborar y desarrollar procesos educativos y de evaluacion dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos.

Elaboracion de contenidos de grupos- talleres. Ejecucion y conduccidn de grupos- talleres. Evaluacidn de los objetivos programados para el desarrollo de grupos, talleres

Participar en las intervenciones familiares y seguimientos individuales de pacientes y familias

OBJETIVO. 5: Conocer la legislacion vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su aplicacidn en situaciones concretas.

OBIJETIVO 6: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacion.

Utilizar los sistemas de registro del centro de salud mental. Interpretar los datos de la unidad de evaluacién

OBIJETIVO.7: Valorar la importancia de la comunicacidn como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacién que conforman la relacion terapéutica enfermera/ paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacion no verbal, escucha empatica,
manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad. Afrontar constructivamente las
situaciones de crisis que se pudieran desarrollar en la unidad.

OBIJETIVO 8: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo, asi como conocer las caracteristicas mds importantes de las patologias mas frecuentes que se tratan
en las unidades de rehabilitacion.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Elaborar una sesién monogréfica de enfermeria para exponer al equipo de la
unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacidn en la una unidad

OBIJETIVO 9: Elaborar memoria de la rotacién.

Observaciones
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion

Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

Rehabilitacion Comunitaria

Programa Tratamiento Asertivo Comunitario

2 meses

Equipo de Tratamiento Asertivo Comunitario Hospital
Romdn Alberca

Listado de colaboradores Docentes
aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBJETIVO 1: Conocer y participar en la dindmica del trabajo y en el funcionamiento y organizacidn del equipo de tratamiento asertivo comunitario.

Participar en las reuniones del equipo y en la distribucion y reparto de tareas. Responsabilizarse de las tareas propias y compartidas con otros profesionales del equipo.

OBJETIVO 2: Desarrollar la capacidad de intervencion operativa con otros dispositivos del area.
Elaboracion de informes de enfermeria. Participacidén en reuniones con otros dispositivos. Conocer los protocolos de derivacion.

OBJETIVO 3: Conocer las bases tedricas de la visita domiciliaria en salud mental.

Participar en las visitas domiciliarias que realizan los miembros del equipo.

OBIJETIVO 4: Conocer la legislacidn vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su aplicacion en situaciones concretas.

OBJETIVO 5: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacién.

Utilizar los sistemas de registro del centro de salud mental. Interpretar los datos de la unidad de evaluacién.

OBJETIVO.6: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacién que conforman la relacion terapéutica enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacion no verbal, escucha empdtica,

manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad. Afrontar constructivamente las

situaciones de crisis que se pudieran desarrollar en la unidad.
OBIJETIVO 7: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo, asi como conocer las caracteristicas mas importantes de las patologias mas frecuentes que se tratan

en las unidades de tratamiento asertivo comunitario.
Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una unidad

OBJETIVO 8: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Salud Mental Infanto Juvenil 2 meses Centro de Salud Mental Infanto Juvenil San Andrés Listado de colaboradores Docentes
aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBJETIVO 1: Conocer la demanda y valoracién de la misma.

Identificar agentes derivantes. Recepcidn de diferentes tipos de demanda. Realizar la recogida de datos de la demanda infantil (motivo) con sus factores de riesgo: Personales, familiares, y socio
ambientales

OBIJETIVO 2: Trabajar en el equipo asistencial.

Conocer el modelo de trabajo en equipo. Conocer la estructura y funcionamiento del equipo. Conocer el Rol de Enfermeria en el equipo asistencial.

OBJETIVO 3: Conocer el tipo de problemas de la demanda

Identificar y participar las intervenciones y cuidados de enfermeria en diferentes trastornos como: trastornos afectivos, de ansiedad, de conducta y de hiperactividad.

OBIJETIVO 4: Trabajar en el centro de Salud Mental Infanto- Juvenil desde un modelo comunitario.

Conocer el drea asistencial y sus recursos comunitarios. Coordinar los programas con los distintos agentes comunitarios (pediatra, profesor, orientador, logopeda), que se realicen en el centro.
OBIJETIVO 5: Colaborar y desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos.

OBIJETIVO. 6: Conocer la legislacién vigente y los principios éticos en materia de Salud Mental y su aplicacidn en situaciones concretas.

OBJETIVO 7: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacién.

Utilizar los sistemas de registro del centro de salud mental. Interpretar los datos de la unidad de evaluacidn.

OBJETIVO.8: Valorar la importancia de la comunicacion como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacion que conforman la relacién terapéutica Enfermera / Paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacién no verbal, escucha empatica,
manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad.

OBIJETIVO 9: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Elaborar una sesion monografica de enfermeria para exponer al equipo de la
unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacién en la una unidad.

OBIJETIVO 10: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Salud Mental Adultos 5 meses Centro de Salud Mental de Adultos San Andrés Listado de colaboradores Docentes
Centro de Salud Mental de Adultos Alcantarilla aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBJETIVO 1: Conocer la demanda y valoracién de la misma.

Identificar agentes derivantes. Recepcion de diferentes tipos de demanda. Reconduccion de la misma si procede.

OBIJETIVO 2: Trabajar en el Equipo Asistencial.

Conocer el modelo de trabajo en equipo. Conocer la estructura y funcionamiento del Equipo. Conocer el rol de Enfermeria en el Equipo Asistencia Comunitario.

OBJETIVO 3: Trabajar en el Centro de Salud Mental, desde un modelo comunitario.

Conocer el Area asistencial y sus recursos comunitarios (asistencial y normalizado)

OBJETIVO 4: Participar en los cuidados de Enfermeria en los diferentes trastornos psiquiatricos priorizando los trastornos mentales severos.

Conocer y manejar el registro de valoracién de enfermeria. Conocer y manejar los diagndsticos de enfermeria que identifican necesidades individualizadas del paciente. Planificar resultados en base a
los patrones alterados. Elaborar intervenciones en base a dichos objetivos: Clinica del Litio. Programa NAP. Psicoeducacion individualizada y grupal. Educacion sanitaria. Conocer y participar en
actividades grupales que se realicen en el centro: Psicoeducacién a familias, Grupos de Relajacidn, de Ansiedad, Trastornos de Alimentacion...etc

OBIJETIVO 5: Participar en la atencidn a otros trastornos mentales (fobias, ansiedad, trastornos de personalidad, etc.).

Participar en programas especificos: Relajacion. Terapias conductuales.

OBIJETIVO 6: Valorar e intervenir ante una Crisis y/o Urgencia psiquiatrica.

Identificar las crisis. Participar en los abordajes de las crisis. Identificar la urgencia psiquiatrica. Participar en el abordaje de la urgencia: Contencidn farmacolégica y Contencién verbal

OBIJETIVO 7: Conocer y manejar los sistemas de Registro y Evaluacion.

Utilizar los sistemas de Registro del Centro de Salud Mental. Interpretar los datos de la Unidad de Evaluacidn.

OBJETIVO.8: Valorar la importancia de la comunicacidn como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacion que conforman la relacién terapéutica Enfermera / Paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacién no verbal, escucha empatica,
manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del Equipo Multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la Unidad.

OBIJETIVO 9: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo.

Participar en los Seminarios y en Sesiones Monograficas del Equipo Multidisciplinar y en las del Equipo de Enfermeria. Elaborar una Sesion Monogréfica de Enfermeria para exponer al equipo de la
Unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una Unidad

OBJETIVO 10: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones
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Denominacion

Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

REHABILITACION COMUNITARIA Programa
Centro Dia lJ Cartagena.

1 meses

Unidad de Rehabilitacién Programa CD/IJ Cartagena.

Listado de colaboradores Docentes
aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias/ Objetivos

OBJETIVO 1: Conocer la demanda y valoracion de la misma.

OBJETIVO 2: Trabajar en el equipo asistencial.

OBJETIVO 3: Conocer el tipo de problemas de la demanda
OBJETIVO 4: Colaborar y desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos.

OBJETIVO 5: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacion.

OBIJETIVO. 6: Valorar la importancia de la comunicacion como elemento terapéutico.

OBJETIVO 7: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Esta rotacién podrd ser utilizada por los residentes de las diferentes Areas de la UDMSM de Murcia, dentro de los 4 meses programados para sus rotaciones destinadas a REHABILITACION,
previa solicitud y siempre que dicho recurso disponga de capacidad docente para la fecha prevista, a fin de adquirir y profundizar en las competencias descritas como objetivos.
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Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente Como ponente
Los residentes asisten durante los 2 afios de residencia: Los residentes Presentan durante los 2 afios de residencia una SESION CLINICA antes de finalizar cada rotacién
. A todas las sesiones clinicas que se organizan en el servicio/centro asistencial por donde realizan su | asistencial, pactada con el tutor y el Colaborador Docente de cada Unidad/Servicio
rotacién . De R2:
y a las sesiones programadas por la propia UDM-SM durante los “Miércoles Docentes” o 1-2 SC antes de finalizar la rotacion de la Unidad de Rehabilitacion Comunitaria (URA-ETAC)
o 1 SC antes de finalizar la rotacién del CSM adultos
o 1 SC antes de finalizar la rotacién del CSM Infantil
o 1 sesidn de lectura critica en el espacio del Miércoles Decentes (en el marco del Club de
Lectura Critica de la UDM-SM)
Guardias
(En caso de que no sean consideradas una rotacion o para guardias sin rotacion especifica)
Numero Lugar
Las residentes de enfermeria las GUARDIAS las realizara en los dispositivos docentes de Area Las guardias se realizaran en cualquier dispositivo de la unidad docente y se planificaran teniendo en
de referencia, programadas mensualmente por el tutor y el supervisor de la Unidad, podran cuenta el cumplimiento de los objetivos del programa formativo.
realizarse tanto en jornada ordinaria o en festivo, 3 minimo/ 5 maximo al mes, de 7 horas de
duracién en médulos de Atencidn Continuada. Total entre 21 a 35 horas / al mes

Observaciones

Clausula de Salvaguarda: Ademas de tener en cuenta el protocolo de supervision, si el/la facultativo especialista colaborador docente del residente considera que el residente, en cualquiera de los
afios de formacion, no reune la capacitacion necesaria para asumir este nivel de responsabilidad, debera ponerlo en conocimiento del Tutor/a del residente, quién lo comunicard asi mismo al Jefe de
Estudios y al Jefe de Servicio sin esperar al periodo de evaluacién anual, por las posibles implicaciones en la realizacion de las guardias. Una vez analizadas las circunstancias, se adecuara el nivel de
supervision a las caracteristicas del residente y se tomaran las medidas necesarias para la correcta adquisiciéon de las competencias necesarias.

Actividades cientificas y de investigacion

Realizar un curso Metodologia de Investigacién (25 horas), consta de lectura critica, andlisis de datos, divulgacion de resultados, [+D+1. (Esta formacidn es trasversal a MIR, PIR, EIR).

Realizar un proyecto de investigacidn sobre enfermeria de Salud Mental, presentandolo antes de finalizar la residencia, siendo el tutor de cada residente el que asume las funciones de supervisor del
proyecto de investigacion. El proyecto se vincula a las actividades investigadoras del dispositivo docente al que pertenece el/la residente, siguiendo lineas ya establecidas en el centro/unidad u otras
de nuevo desarrollo. La fecha de presentacion se les comunica con antelacidn (aproximadamente 15 dias antes de la fecha del comité de evaluacion anual) a fin de que los proyectos puedan ser
evaluados a ciegas por dos tutores diferentes al suyo y utilizando un checklist (se contempla en su evaluacién anual y final).

Se les facilita la asistencia a jornadas/congresos cientificos de Salud Mental con presentacion de comunicaciones/ ponencias.
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Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este afio el residente tendra que ir demostrando sus competencias en los distintos campos de la Enfermeria de Salud Mental y gradualmente ira aumentando su responsabilidad y autonomia
y disminuyendo su supervision, tal y como aparece reflejado en el Protocolo de Supervisidn de los Residentes de Enfermeria de Salud Mental.

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

Otras referencias
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7.3. Trayecto formativo para R1. Area Il. Complejo Hospitalario Universitario Santa Maria de Rosell / Santa Lucia de Cartagena.

Objetivos del periodo formativo de R1 (Generales y especificos):

Entre los objetivos generales de los residentes de enfermeria de salud mental de primer afio, se pueden destacar:

- Utilizar la relacidn terapéutica como instrumento bdsico de comunicacidn

- Formular juicios profesionales

- Utilizar el Proceso enfermero (PAE ) en el trabajo diario y realizar planes de cuidados estandarizados y especificos

- Coordinar y favorecer la continuidad entre los diferentes niveles asistenciales, mediante la elaboracion del informe de continuidad de cuidados de enfermeria.

- Manejar los farmacos y otros productos utilizados en SM.

- Coordinar la continuidad de cuidados de enfermeria

- Asesorar, en calidad de experta, a profesionales de enfermeria, otros profesionales de la salud

- Conocer la demanda y participar en las actividades de enfermeria en la Unidad de Agudos y su ubicacion dentro de la Red de Salud Mental

- Conocer la demanda y participar en las actividades de enfermeria en las Unidades hospitalarias de rehabilitacién en salud mental de Media/Larga estancia, asi como en cualquiera de las
Unidades especiales por las que se pase

- Valorar e intervenir en una crisis y/o urgencia psiquiatrica

- Participar en los sistemas de registro y evaluacion.

- Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar de los diferentes recursos

- Conocer y aplicar los aspectos legales de las diferentes unidades de SM

- Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen los diferentes dispositivos.
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Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Hospitalizacion Breve Adultos 4 meses Unidad de Hospitalizacion Breve Adultos Hospital Listado de colaboradores Docentes
Universitario Santa Lucia. aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBJETIVO 1: Conocer la Unidad de Agudos y su ubicacién dentro de la Red de Salud Mental:

Comprender el concepto de Unidad de Agudos y el nivel de atencion al que pertenece en la Red de Salud Mental. Conocer las ventajas e inconvenientes de la ubicacién de una Unidad de Psiquiatria
dentro de un Hospital General.

OBIJETIVO 2: Conocer las modalidades de la demanda y la valoracién de la misma:

Conocer la demanda. Tipos de Ingreso. Concepto de urgencia psiquidtrica y sus tipos. Entender la diferencia entre urgencia psiquiatrica y crisis. Conocer las caracteristicas de un Servicio de Urgencias
Psiquiatricas. Colaborar en las actuaciones de enfermeria que conforman: Acogida del paciente / usuario al ingreso en la unidad. Valoracion de Enfermeria al ingreso.

OBJETIVO 3: Conocer y participar en las actuaciones de Enfermeria que conforman el Plan de Cuidados:

Conocer el manual de normativas y metodologia de cuidados de Enfermeria vigente en la unidad. Planificar cuidados de acuerdo con dicho Manual. Colaborar en la ejecucién de los Planes de
Cuidados. Colaborar en la administracion de psicofarmacos asegurando la toma oral. Colaborar en los cuidados especificos al paciente inmovilizado.

Colaborar en la recepcidn de las visitas y el apoyo a los familiares que lo precisen. Participar en las actividades de ocio de los pacientes. Participar en los distintos abordajes o modalidades de
intervencion: en crisis en la atencidn de las urgencias y de emergencias psiquiatricas.

OBJETIVO 4: Valorar e intervenir en una crisis y/o urgencia psiquiatrica:

Identificar la crisis. Participar en los abordajes de las crisis. Identificar la urgencia psiquiatrica. Participar en el abordaje de la urgencia: contencién farmacoldgica, verbal y mecanica.

OBIJETIVO 5: Participar en los sistemas de registro y evaluacion.

Conocer los sistemas de evaluacion del plan de cuidados. Colaborar en preparar al paciente para el alta y en la elaboracidn del Informe de enfermeria al alta. Colaborar en la realizacién de aquellas
tareas administrativas o de otro tipo (curso de volantes, peticiones de material, averias, etc.), que son realizadas por enfermeria tomando como base dichas normativas y reglamentos

OBJETIVO 6: Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar.

Conocer los aspectos basicos del trabajo en equipo y de la coordinacidn o supervision de un grupo de trabajo. Conocer las funciones de cada profesional integrante del equipo.

Asistir y colaborar en las reuniones del equipo multidisciplinar. Asistir y colaborar a los cambios de turno. Actividad 6.e.: Asistir a las reuniones con otros dispositivos del area

OBJETIVO 7: Conocer y aplicar los aspectos legales de las unidades de agudos. Conocer el marco legislativo que afecta a la hospitalizacién psiquidtrica.

Conocer aquellas implicaciones legales en la practica de enfermeria psiquiatrica en UHP. Elaborar informes ante incidencias que ocurran en la unidad (libro de cambios e incidencias, necesidades de
personal, partes de lesiones, comunicados interiores u otro tipo de modelos de informes o comunicados).

OBIJETIVO 8: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacion que conforman la relacidn terapéutica enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacion no verbal, escucha empatica,
manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad.

OBJETIVO 9: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Elaborar una sesidn monografica de enfermeria para exponer al equipo de la
unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una unidad de agudos.
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OBJETIVO 10: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Hospitalizacion Breve Infanto Juvenil 2 meses Unidad de Hospitalizacién Breve Infanto Juvenil Listado de colaboradores Docentes
Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBJETIVO 1: Conocer la Unidad de Agudos y su ubicacién dentro de la Red de Salud Mental:

Comprender el concepto de Unidad de Agudos y el nivel de atencidn al que pertenece en la Red de Salud Mental. Conocer las ventajas e inconvenientes de la ubicacidn de una Unidad de Psiquiatria
Infanto Juvenil dentro de un Hospital General.

OBIJETIVO 2: Conocer las modalidades de la demanda y la valoracion de la misma:

Conocer la demanda. Tipos de Ingreso. Concepto de urgencia psiquidtrica y sus tipos. Entender la diferencia entre urgencia psiquiatrica y crisis. Conocer las caracteristicas de un Servicio de Urgencias
Psiquidtricas. Colaborar en las actuaciones de enfermeria que conforman: Acogida del paciente / usuario al ingreso en la unidad. Valoraciéon de Enfermeria al ingreso.

OBIJETIVO 3: Conocer y participar en las actuaciones de Enfermeria que conforman el Plan de Cuidados:

Conocer el manual de normativas y metodologia de cuidados de Enfermeria vigente en la unidad. Planificar cuidados de acuerdo con dicho Manual. Colaborar en la ejecucion de los Planes de
Cuidados. Colaborar en la administracién de psicofarmacos asegurando la toma oral. Colaborar en los cuidados especificos al paciente inmovilizado.

Colaborar en la recepcidn de las visitas y el apoyo a los familiares que lo precisen. Participar en las actividades de ocio de los pacientes. Participar en los distintos abordajes o modalidades de
intervencion: en crisis en la atencidn de las urgencias y de emergencias psiquiatricas.

OBJETIVO 4: Valorar e intervenir en una crisis y/o urgencia psiquiatrica:

Identificar la crisis. Participar en los abordajes de las crisis. Identificar la urgencia psiquidtrica. Participar en el abordaje de la urgencia: contencién farmacoldgica, verbal y mecanica.

OBIJETIVO 5: Participar en los sistemas de registro y evaluacién.

Conocer los sistemas de evaluacién del plan de cuidados. Colaborar en preparar al paciente para el alta y en la elaboracién del Informe de enfermeria al alta. Colaborar en la realizacion de aquellas
tareas administrativas o de otro tipo (curso de volantes, peticiones de material, averias, etc.), que son realizadas por enfermeria tomando como base dichas normativas y reglamentos

OBIJETIVO 6: Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar.

Conocer los aspectos basicos del trabajo en equipo y de la coordinacidn o supervision de un grupo de trabajo. Conocer las funciones de cada profesional integrante del equipo.

Asistir y colaborar en las reuniones del equipo multidisciplinar. Asistir y colaborar a los cambios de turno. Asistir a las reuniones con otros dispositivos del drea

OBJETIVO 7: Conocer y aplicar los aspectos legales de las unidades de agudos. Conocer el marco legislativo que afecta a la hospitalizacion psiquiatrica.

Conocer aquellas implicaciones legales en la practica de enfermeria psiquidtrica en la Unidad. Elaborar informes ante incidencias que ocurran en la unidad (libro de cambios e incidencias, necesidades
de personal, partes de lesiones, comunicados interiores u otro tipo de modelos de informes o comunicados).

OBJETIVO 8: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacidon que conforman la relacidn terapéutica enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacion no verbal, escucha empatica,
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manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad.

OBIJETIVO 9: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Elaborar una sesion monografica de enfermeria para exponer al equipo de la
unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la unidad.

OBIJETIVO 10: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Rehabilitacion Hospitalaria 1.5 meses Unidad Regional de Media / Larga Estancia Manuel Listado de colaboradores Docentes
Unidad de Larga / Media Estancia Pérez Seiquer aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBIJETIVO 1: Conocer la organizacién de una unidad de media y larga estancia

Conocer las actividades de cada miembro del equipo. Conocer el area administrativa. Conocer el sistema de turnos sobre el que se basa toda la programacion asistencial. Asistir a las reuniones de
quipo y participa en ellas. Asistir y participar en los cambios de turno

OBIJETIVO 2: Conocer y participar en las actividades asistenciales del servicio, atendiendo al menos 5 primeras demandas

Participar en la recepcion del paciente a su ingreso, acogida, informacidn y normas de funcionamiento de la unidad. Utilizar los registros que requiere la unidad para su ingreso y seguimiento.
Conocer y participar en la elaboracidon de programas individualizados de enfermeria. Conocer y manejar la administracion de tratamientos farmacoldgicos. Conocer y participar en el trabajo
individual en las areas: habilidades sociales, higiene y cuidados personales, manejo y cuidado de entorno, AVD’s basicas e instrumentales

OBIJETIVO 3: Conocer los grupos psicoeducativos especificos por grupos

Acudir al menos a las 2 sesiones semanales del mismo grupo. Participar activamente en los grupos de terapias. Realizar al menos 2 sesiones de cada taller que se esté llevando a cabo por enfermeria.
Participar al menos en 1 programa de educacién para la salud. Participar al menos en 1 programa de rehabilitacion psicosocial

OBIJETIVO 4: Conocer los indicadores asistenciales en rehabilitacion

Identificar y reconocer las patologias psiquidtricas objeto de tratamiento en los programas de rehabilitacidon. Conocer los tiempos de estanca medios mds adecuados para cada patologia. Conocer los
criterios de derivacion tras el alta clinica a otros recursos asistenciales. Conocer los recursos disponibles en el drea de rehabilitacién. Identificar los diferentes proyectos de los que se ocupa la unidad
de rehabilitacién, dividiéndose en proyecto subagudos y proyecto de alta dependencia psiquiatrica. Colaborar en la actualizacidn continua del diagndstico de salud metal del drea socio-sanitaria, al
menos en uno de sus componentes

OBIJETIVO 5: Conocer y participar en las actividades docentes

Asiste a 2 sesiones clinicas de formacién interna de la unidad

OBIJETIVO 6: Realizar una sesion formativa en la unidad
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Escoger un tema de interés. Presentar y justificar el tema. Realizar una sesion con recursos y métodos ajustados al tiempo y tema escogidos

OBIJETIVO 7: Realizar un plan de cuidados de enfermeria, al menos en 1 caso

Saber disefiar planes individualizados. Realiza un seguimiento durante la rotacion con el PAE elaborado. Recoger datos clinicos de interés. Participar en las reuniones interdisciplinares sobre
proyectos terapéuticos individualizados. Utilizar y manejar taxonomia NANDA, tanto en el diagndstico como en la planificacion de objetivos e intervenciones

OBIJETIVO 8: Elaborar memoria de la rotacidn.

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Atencién a Drogodependencias 2 meses Centro de Atencion a Drogodependencias Cartagena Listado de colaboradores Docentes
aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBIJETIVO 1: Conocer y participar en el abordaje de los trastornos de adiccion.

Conocer la evolucidn histérica de la respuesta de los servicios sanitarios a los problemas de drogas. Conocer el equipo de atencion a drogas (EAD) y el nivel de atencidn al que pertenece dentro de la
red de salud mental.

OBJETIVO 2: Dotar de un marco referencial para guiar la actuacién y diferenciar los niveles de atencién en salud mental

Conocer las caracteristicas comunes a las demandas de los adictos: urgencia., dramatizacidn o ausencia, delegacién y desafio, alianzas / pseudo acuerdos. Tener una guia de orientacion para el
abordaje de este tipo de trastornos, con los siguientes niveles: Andlisis del problema y su proyeccién. Identificacion de los objetivos: “minimos”, “intermedios” y “maximos” (orientados al cambio).
Intervencién: tratamiento farmacoldgico, psicoterapia. Identificacidn de las lagunas, obstaculos, recaidas, cambio de sustancia de abuso. Valoracion de los resultados y del programa.

OBIJETIVO 3: Conocer y aplicar todas las acciones especificas de enfermeria en el abordaje de los trastornos de adiccion.

Conocer y utilizar los protocolos de recepcidn de la demanda y de contencidn y /o “cribado” de la misma. Participar en la evaluacién del trastorno. Participar en la elaboracion de objetivos. Participar
de las sesiones de psicoterapia individual, familiar y grupal. Participar en la prevencidn de recaidas y su abordaje. Conocer y participar en la coordinacién con otros dispositivos de la red de salud
mental, servicios sociales, centros penitenciarios...). Conocer y utilizar los protocolos de derivacion. Conocer y participar en los programas de psicoeducacion para la salud.

OBJETIVO 4: Conocer y participar en un programa de reduccién de dafio

Conocer y aplicar las estrategias de prevencion del SIDA. Conocer y participar en los protocolos de control de enfermedades fisicas y/o psiquicas. Conocer y participar en los protocolos de derivacion
a los servicios especializados. Conocer y aplicar las estrategias para favorecer los cambios en los habitos téxicos. Conocer cémo se evaltan las situaciones de marginalidad y se orientan hacia los
servicios sociales de la zona. Educar para la prevencion de actos delictivos. Promover la vacunacion de hepatitis B, scrining TBC (mantoux).

OBJETIVO 5: Conocer y participar en un programa de objetivos “maximos” u orientados al cambio.

Conocer y utilizar las estrategias de seguimiento mas estricto para la consecucidn del plan terapéutico. Conocer y aplicar las estrategias para poder mantener el control del consumo de sustancias.
Conocer y participar en las actividades de preparacién para una vida sin drogas. Colaborar en el mantenimiento de los descensos de dosis de metadona. Conocer y participar en otros abordajes
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terapéuticos, desintoxicacion con farmacos (hospital, domicilio...), pautas de desintoxicacion, efectos secundarios, efectos indeseables... Conocer y participar en los programas de antagonistas a
opiaceos. Conocer y participar en el trabajo de grupo para preparar la salida.

OBJETIVO 6: Conocer y manejar los registros y protocolos especificos del ambito de las adicciones.

Conocer y manejar: hojas de datos basicos, contratos terapéuticos .y certificados de tratamiento...

OBIJETIVO 7: Participar en el programa de descentralizacion de los Equipos de Atencién a Drogas en los CSM

Participar en la atencidn y dispensacion de tratamientos a los pacientes de Equipos de Atencion a Drogas “descentralizados”. Participacidon en las desintoxicaciones y su seguimiento: opidceos,
alcohol. Hacer seguimiento de pacientes en Tto con antagonistas.

OBJETIVO 8: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Rehabilitacién/ Hospital de Dia. 1.5 meses Hospital de Dia Francisco Roman (Hospital Roman Listado de colaboradores Docentes
Programa Trastorno Limite de la Personalidad Alberca) aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBJETIVO 1: Conocer y participar en la dinamica del trabajo y en el funcionamiento y organizacion del equipo del hospital de dia.

Participar en las reuniones del equipo y en la distribucion y reparto de tareas. Responsabilizarse de las tareas propias y compartidas con otros Profesionales del equipo.

OBIJETIVO 2: Desarrollar la capacidad de intervencidn operativa con otros dispositivos del area.

Elaboracion de informes de enfermeria. Participacidn en reuniones con otros dispositivos. Conocer los protocolos de derivacion.

OBJETIVO 3: Conocer las bases tedricas del trastorno limite de personalidad.

Manejo de contratransferencia y mecanismos de defensa.

OBIJETIVO 4: Colaborar y desarrollar procesos educativos y de evaluacién dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos.

Elaboracion de contenidos de grupos- talleres. Ejecucidon y conduccion de grupos- talleres. Evaluacion de los objetivos programados para el desarrollo de grupos, talleres. Participar en las
intervenciones familiares y seguimientos individuales de pacientes y familias

OBJETIVO 5: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacién.

Utilizar los sistemas de registro del hospital de dia. Interpretar los datos de la unidad de evaluacion.

OBIJETIVO.6: Valorar la importancia de la comunicacion como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacién que conforman la relacion terapéutica enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacién no verbal, escucha empética,
neutralidad técnica, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad. Afrontar constructivamente las
situaciones de crisis que se pudieran desarrollar en la unidad.
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OBJETIVO 7: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo, asi como conocer las caracteristicas mas importantes del trastorno limite de personalidad.
Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una unidad
OBJETIVO 8: Conocer la legislacion vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su aplicacion en situaciones concretas

OBJETIVO 9: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente

Como ponente

Los residentes asisten durante los 2 afios de residencia:

. A todas las sesiones clinicas que se organizan en el servicio/centro asistencial por donde realizan su
rotacién

y a las sesiones programadas por la propia UDM-SM durante los “Miércoles Docentes”

Los residentes Presentan durante los 2 afios de residencia una SESION CLINICA antes de finalizar cada rotacién

asistencial, pactada con el tutor y el Colaborador Docente de cada Unidad/Servicio

. De R1:

1 SC antes de finalizar la rotacion por la Unidad de Hospitalizacion breve
1 SC antes de finalizar la rotacion de la Unidad de Larga Estancia

1 SC antes de finalizar la rotacién de la Unidad el CAD

1 SC antes de finalizar la rotacién del H2 de dia

1 SC en formato multiprofesional en el espacio del Miércoles Decentes

O O O O O

Guardias
(En caso de que no sean consideradas una rotacion o para guardias sin rotacion especifica)

Nimero

Lugar

Las residentes de enfermeria las GUARDIAS las realizara en los dispositivos docentes de Area
de referencia, programadas mensualmente por el tutor y el supervisor de la Unidad, podran
realizarse tanto en jornada ordinaria o en festivo, 3 minimo/ 5 maximo al mes, de 7 horas de
duracién en mddulos de Atencién Continuada. Total entre 21 a 35 horas / al mes

Las guardias se realizaran en cualquier dispositivo de la unidad docente y se planificaran teniendo en

cuenta el cumplimiento de los objetivos del programa formativo.

Observaciones

Clausula de Salvaguarda: Ademas de tener en cuenta el protocolo de supervisidn, si el/la facultativo especialista colaborador docente del residente considera que el residente, en cualquiera de los
afios de formacion, no reune la capacitacion necesaria para asumir este nivel de responsabilidad, debera ponerlo en conocimiento del Tutor/a del residente, quién lo comunicard asi mismo al Jefe de
Estudios y al Jefe de Servicio sin esperar al periodo de evaluacién anual, por las posibles implicaciones en la realizacion de las guardias. Una vez analizadas las circunstancias, se adecuara el nivel de

supervision a las caracteristicas del residente y se tomaran las medidas necesarias para la correcta adquisicion de las competencias necesarias.
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Actividades cientificas y de investigacion

Realizar un curso PTCR Metodologia de Investigacidn (23 horas), orientado a como elaborar un proyecto de investigacion

La asistencia a sesiones de Lectura Critica (Journal Club), realizadas por Residentes mayores, en los miércoles docentes (13-14h).
Elaborar sesiones bibliogréficas y/o clinicas y presentas en su rotacién y/en el “miércoles docente”

Se les facilita la asistencia a jornadas/congresos cientificos de Salud Mental con presentacion de comunicaciones/ ponencias.

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este primer afio el residente actuara siempre bajo supervision de presencia fisica del especialista, y por tanto con una baja responsabilidad y una alta supervision, tal y como aparece
reflejado en el Protocolo de Supervision de los Residentes de Enfermeria de Salud Mental.

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisidn de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

Otras referencias
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7.4. Trayecto formativo para R2. Area Il. Complejo Hospitalario Universitario Santa Maria de Rosell / Santa Lucia de Cartagena.

Servicio

Murciano

de Salud

Objetivos del periodo formativo de R2 (Generales y especificos):

Entre los objetivos generales de los residentes de enfermeria de salud mental durante su segundo afio, se pueden destacar

Utilizar la relacidn terapéutica como instrumento basico de comunicacion

Formular juicios profesionales

Utilizar el Proceso enfermero (PAE ) en el trabajo diario y realizar planes de cuidados estandarizados y especificos

Coordinar y favorecer la continuidad entre los diferentes niveles asistenciales, mediante la elaboracién del informe de continuidad de cuidados de enfermeria.
Manejar los farmacos y otros productos utilizados en SM.

Coordinar la continuidad de cuidados de enfermeria

Asesorar, en calidad de experta, a profesionales de enfermeria, otros profesionales de la salud

Conocer la demanda y participar en las actividades de enfermeria en los CSM de adultos e Infanto/juvenil de la Red de SM

Conocer la demanda y participar en las actividades de enfermeria en las Unidades de rehabilitacién comunitaria en salud mental y sus diferentes programas.
Valorar e intervenir en una crisis y/o urgencia psiquiatrica

Participar en los sistemas de registro y evaluacion.

Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar de los diferentes recursos

Conocer y aplicar los aspectos legales de las diferentes unidades de SM

Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen los diferentes dispositivos.
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Rehabilitacién / Hospitalaria Comunitaria 2 meses Unidad de Rehabilitacion de Adultos Cartagena. Listado de colaboradores Docentes
Rehabilitacién Media / Larga Estancia aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBIJETIVO 1: Conocer y participar en la dinamica del trabajo y en el funcionamiento y organizacion del equipo de rehabilitacion.

Participar en las reuniones del equipo y en la distribucion y reparto de tareas. Responsabilizarse de las tareas propias y compartidas con otros profesionales del equipo.

OBJETIVO 2: Colaborar en las actividades socio sanitarias y laborales.

Valoracidn y participacion de recursos de ocio y tiempo libre. Valoracidn y participacion en recursos ocupacionales. Valoracidn y participacion en recursos inespecificos.

OBIJETIVO 3: Desarrollar la capacidad de intervencidn operativa con otros dispositivos del area.

Elaboracion de informes de enfermeria. Participacidn en reuniones con otros dispositivos. Conocer los protocolos de derivacion.

OBJETIVO 4: Colaborar y desarrollar procesos educativos y de evaluacion dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos.

Elaboracion de contenidos de grupos- talleres. Ejecucion y conduccion de grupos- talleres. Evaluacidn de los objetivos programados para el desarrollo de grupos, talleres

Participar en las intervenciones familiares y seguimientos individuales de pacientes y familias

OBJETIVO. 5: Conocer la legislacion vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su aplicacion en situaciones concretas.

OBJETIVO 6: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacién.

Utilizar los sistemas de registro del centro de salud mental. Interpretar los datos de la unidad de evaluacidn

OBIJETIVO.7: Valorar la importancia de la comunicacidn como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacién que conforman la relacion terapéutica enfermera/ paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacién no verbal, escucha empdtica,
manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacién en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad. Afrontar constructivamente las
situaciones de crisis que se pudieran desarrollar en la unidad.

OBIJETIVO 8: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo, asi como conocer las caracteristicas mds importantes de las patologias mas frecuentes que se tratan
en las unidades de rehabilitacion.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Elaborar una sesién monografica de enfermeria para exponer al equipo de la
unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una unidad

OBIJETIVO 9: Elaborar memoria de la rotacién.

Observaciones

\.I FORMACION 60

\’ SANITARIA

ESPECIALIZADA




Regién de Murcia Servicio
Consejeria de Salud MU rCianO
deSalud |

Unidad Docente Multiprofesional
de Salud Mental Region de Murcia

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Rehabilitacion Comunitaria 2 meses Equipo de Tratamiento Asertivo Comunitario Listado de colaboradores Docentes
Programa Tratamiento Asertivo Comunitario Cartagena. aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBJETIVO 1: Conocer y participar en la dindmica del trabajo y en el funcionamiento y organizacidn del equipo de tratamiento asertivo comunitario.

Participar en las reuniones del equipo y en la distribucion y reparto de tareas. Responsabilizarse de las tareas propias y compartidas con otros profesionales del equipo.

OBJETIVO 2: Desarrollar la capacidad de intervencion operativa con otros dispositivos del area.

Elaboracion de informes de enfermeria. Participacién en reuniones con otros dispositivos. Conocer los protocolos de derivacion.

OBIJETIVO 3: Conocer las bases tedricas de la visita domiciliaria en salud mental.

Participar en las visitas domiciliarias que realizan los miembros del equipo.

OBJETIVO 4: Conocer la legislacion vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su aplicacion en situaciones concretas.

OBJETIVO 5: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacién.

Utilizar los sistemas de registro del centro de salud mental. Interpretar los datos de la unidad de evaluacién.

OBJETIVO.6: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacién que conforman la relacidn terapéutica enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacién no verbal, escucha empatica,
manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad. Afrontar constructivamente las
situaciones de crisis que se pudieran desarrollar en la unidad.

OBIJETIVO 7: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo, asi como conocer las caracteristicas mas importantes de las patologias mas frecuentes que se tratan

en las unidades de tratamiento asertivo comunitario.
Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una unidad
OBIJETIVO 8: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones
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Denominacion

Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

REHABILITACION COMUNITARIA Programa
Centro Dia IJ Cartagena.

1 meses

Unidad de Rehabilitacién Programa CD/IJ Cartagena.

Listado de colaboradores Docentes
aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias/ Objetivos

OBJETIVO 1: Conocer la demanda y valoracion de la misma.

OBJETIVO 2: Trabajar en el equipo asistencial.

OBJETIVO 3: Conocer el tipo de problemas de la demanda
OBJETIVO 4: Colaborar y desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos.

OBIJETIVO 5: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacion.

OBJETIVO. 6: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

OBJETIVO 7: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Esta rotacion podra ser utilizada por los residentes de las diferentes Areas de la UDMSM de Murcia, dentro de los 4 meses programados para sus rotaciones destinadas a REHABILITACION,
previa solicitud y siempre que dicho recurso disponga de capacidad docente para la fecha prevista, a fin de adquirir y profundizar en las competencias descritas como objetivos.
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Salud Mental Infanto Juvenil 2 meses Centro de Salud Mental Infanto Juvenil Cartagena Listado de colaboradores Docentes
aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBJETIVO 1: Conocer la demanda y valoracién de la misma.

Identificar agentes derivantes. Recepcidn de diferentes tipos de demanda. Realizar la recogida de datos de la demanda infantil (motivo) con sus factores de riesgo: Personales, familiares, y socio
ambientales

OBIJETIVO 2: Trabajar en el equipo asistencial.

Conocer el modelo de trabajo en equipo. Conocer la estructura y funcionamiento del equipo. Conocer el Rol de Enfermeria en el equipo asistencial.

OBJETIVO 3: Conocer el tipo de problemas de la demanda

Identificar y participar las intervenciones y cuidados de enfermeria en diferentes trastornos como: trastornos afectivos, de ansiedad, de conducta y de hiperactividad.

OBIJETIVO 4: Trabajar en el centro de Salud Mental Infanto- Juvenil desde un modelo comunitario.

Conocer el drea asistencial y sus recursos comunitarios. Coordinar los programas con los distintos agentes comunitarios (pediatra, profesor, orientador, logopeda), que se realicen en el centro.
OBIJETIVO 5: Colaborar y desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos.

OBIJETIVO. 6: Conocer la legislacién vigente y los principios éticos en materia de Salud Mental y su aplicacidn en situaciones concretas.

OBJETIVO 7: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacién.

Utilizar los sistemas de registro del centro de salud mental. Interpretar los datos de la unidad de evaluacidn.

OBJETIVO.8: Valorar la importancia de la comunicacion como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacion que conforman la relacion terapéutica Enfermera / Paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacidon no verbal, escucha empatica,
manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad.

OBIJETIVO 9: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Elaborar una sesion monografica de enfermeria para exponer al equipo de la
unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una unidad.

OBIJETIVO 10: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Salud Mental Adultos 5 meses Centro de Salud Mental de Adultos Cartagena. Listado de colaboradores Docentes
aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBJETIVO 1: Conocer la demanda y valoracién de la misma.

Identificar agentes derivantes. Recepcion de diferentes tipos de demanda. Reconduccion de la misma si procede.

OBIJETIVO 2: Trabajar en el Equipo Asistencial.

Conocer el modelo de trabajo en equipo. Conocer la estructura y funcionamiento del Equipo. Conocer el rol de Enfermeria en el Equipo Asistencia Comunitario.

OBJETIVO 3: Trabajar en el Centro de Salud Mental, desde un modelo comunitario.

Conocer el Area asistencial y sus recursos comunitarios (asistencial y normalizado)

OBIJETIVO 4: Participar en los cuidados de Enfermeria en los diferentes trastornos psiquiatricos priorizando los trastornos mentales severos.

Conocer y manejar el registro de valoracién de enfermeria. Conocer y manejar los diagndsticos de enfermeria que identifican necesidades individualizadas del paciente. Planificar resultados en base a
los patrones alterados. Elaborar intervenciones en base a dichos objetivos: Clinica del Litio. Programa NAP. Psicoeducacion individualizada y grupal. Educacion sanitaria. Conocer y participar en
actividades grupales que se realicen en el centro: Psicoeducacién a familias, Grupos de Relajacidn, de Ansiedad, Trastornos de Alimentacion...etc

OBIJETIVO 5: Participar en la atencidn a otros trastornos mentales (fobias, ansiedad, trastornos de personalidad, etc.).

Participar en programas especificos: Relajacion. Terapias conductuales.

OBIJETIVO 6: Valorar e intervenir ante una Crisis y/o Urgencia psiquiatrica.

Identificar las crisis. Participar en los abordajes de las crisis. Identificar la urgencia psiquidtrica. Participar en el abordaje de la urgencia: Contencién farmacoldgica y Contencién verbal

OBIJETIVO 7: Conocer y manejar los sistemas de Registro y Evaluacion.

Utilizar los sistemas de Registro del Centro de Salud Mental. Interpretar los datos de la Unidad de Evaluacidn.

OBJETIVO.8: Valorar la importancia de la comunicacidn como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacion que conforman la relacién terapéutica Enfermera / Paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacion no verbal, escucha empatica,
manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del Equipo Multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la Unidad.

OBIJETIVO 9: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo.

Participar en los Seminarios y en Sesiones Monograficas del Equipo Multidisciplinar y en las del Equipo de Enfermeria. Elaborar una Sesién Monogréfica de Enfermeria para exponer al equipo de la
Unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una Unidad

OBJETIVO 10: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones
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Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente Como ponente
Los residentes asisten durante los 2 afios de residencia: Los residentes Presentan durante los 2 afios de residencia una SESION CLINICA antes de finalizar cada rotacién
. A todas las sesiones clinicas que se organizan en el servicio/centro asistencial por donde realizan su | asistencial, pactada con el tutor y el Colaborador Docente de cada Unidad/Servicio
rotacién . De R2:
y a las sesiones programadas por la propia UDM-SM durante los “Miércoles Docentes” o 1-2 SC antes de finalizar la rotacion de la Unidad de Rehabilitacion Comunitaria (URA-ETAC)
o 1SC antes de finalizar la rotacién del CSM adultos
o 1 SC antes de finalizar la rotacién del CSM Infantil
o 1 sesion de lectura critica en el espacio del Miércoles Decentes (en el marco del Club de
Lectura Critica de la UDM-SM)
Guardias
(En caso de que no sean consideradas una rotacion o para guardias sin rotacion especifica)
Numero Lugar
Las residentes de enfermeria las GUARDIAS las realizara en los dispositivos docentes de Area Las guardias se realizaran en cualquier dispositivo de la unidad docente y se planificaran teniendo en
de referencia, programadas mensualmente por el tutor y el supervisor de la Unidad, podran cuenta el cumplimiento de los objetivos del programa formativo.

realizarse tanto en jornada ordinaria o en festivo, 3 minimo/ 5 maximo al mes, de 7 horas de
duracién en mddulos de Atencién Continuada. Total entre 21 a 35 horas / al mes

Observaciones

Clausula de Salvaguarda: Ademas de tener en cuenta el protocolo de supervisidn, si el/la facultativo especialista colaborador docente del residente considera que el residente, en cualquiera de los
afios de formacion, no reune la capacitacion necesaria para asumir este nivel de responsabilidad, debera ponerlo en conocimiento del Tutor/a del residente, quién lo comunicard asi mismo al Jefe de
Estudios y al Jefe de Servicio sin esperar al periodo de evaluacién anual, por las posibles implicaciones en la realizacion de las guardias. Una vez analizadas las circunstancias, se adecuara el nivel de
supervision a las caracteristicas del residente y se tomardn las medidas necesarias para la correcta adquisicidn de las competencias necesarias.

Actividades cientificas y de investigacion

Realizar un curso Metodologia de Investigacidn (25 horas), consta de lectura critica, andlisis de datos, divulgacion de resultados, [+D+I1. (Esta formacion es trasversal a MIR, PIR, EIR).

Realizar un proyecto de investigacidn sobre enfermeria de Salud Mental, presentandolo antes de finalizar la residencia, siendo el tutor de cada residente el que asume las funciones de supervisor del
proyecto de investigacion. El proyecto se vincula a las actividades investigadoras del dispositivo docente al que pertenece el/la residente, siguiendo lineas ya establecidas en el centro/unidad u otras
de nuevo desarrollo. La fecha de presentacion se les comunica con antelacidn (aproximadamente 15 dias antes de la fecha del comité de evaluacion anual) a fin de que los proyectos puedan ser
evaluados a ciegas por dos tutores diferentes al suyo y utilizando un checklist (se contempla en su evaluacion anual y final).

Se les facilita la asistencia a jornadas/congresos cientificos de Salud Mental con presentacion de comunicaciones/ ponencias.
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Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este afio el residente tendra que ir demostrando sus competencias en los distintos campos de la Enfermeria de Salud Mental y gradualmente ird aumentando su responsabilidad y autonomia
y disminuyendo su supervision, tal y como aparece reflejado en el Protocolo de Supervisidn de los Residentes de Enfermeria de Salud Mental.

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

Otras referencias
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7.5. Trayecto formativo para R1. Area Ill. Hospital Universitario Rafael Méndez.

Objetivos del periodo formativo de R1 (Generales y especificos):

Entre los objetivos generales de los residentes de enfermeria de salud mental de primer afio, se pueden destacar:

- Utilizar la relacidn terapéutica como instrumento basico de comunicacion

- Formular juicios profesionales

- Utilizar el Proceso enfermero (PAE ) en el trabajo diario y realizar planes de cuidados estandarizados y especificos

- Coordinar y favorecer la continuidad entre los diferentes niveles asistenciales, mediante la elaboracién del informe de continuidad de cuidados de enfermeria.

- Manejar los farmacos y otros productos utilizados en SM.

- Coordinar la continuidad de cuidados de enfermeria

- Asesorar, en calidad de experta, a profesionales de enfermeria, otros profesionales de la salud

- Conocer la demanda y participar en las actividades de enfermeria en la Unidad de Agudos y su ubicacion dentro de la Red de Salud Mental

- Conocer la demanda y participar en las actividades de enfermeria en las Unidades hospitalarias de rehabilitacion en salud mental de Media/Larga estancia, asi como en cualquiera de las
Unidades especiales por las que se pase

- Valorar e intervenir en una crisis y/o urgencia psiquiatrica

- Participar en los sistemas de registro y evaluacion.

- Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar de los diferentes recursos

- Conocer y aplicar los aspectos legales de las diferentes unidades de SM

- Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen los diferentes dispositivos.
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Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Hospitalizacion Breve Adultos 4 meses Unidad de Hospitalizacion Breve Adultos Hospital Listado de colaboradores Docentes
Universitario Rafael Méndez aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBJETIVO 1: Conocer la Unidad de Agudos y su ubicacién dentro de la Red de Salud Mental:

Comprender el concepto de Unidad de Agudos y el nivel de atencion al que pertenece en la Red de Salud Mental. Conocer las ventajas e inconvenientes de la ubicacidn de una Unidad de Psiquiatria
dentro de un Hospital General.

OBIJETIVO 2: Conocer las modalidades de la demanda y la valoracién de la misma:

Conocer la demanda. Tipos de Ingreso. Concepto de urgencia psiquidtrica y sus tipos. Entender la diferencia entre urgencia psiquiatrica y crisis. Conocer las caracteristicas de un Servicio de Urgencias
Psiquiatricas. Colaborar en las actuaciones de enfermeria que conforman: Acogida del paciente / usuario al ingreso en la unidad. Valoracién de Enfermeria al ingreso.

OBJETIVO 3: Conocer y participar en las actuaciones de Enfermeria que conforman el Plan de Cuidados:

Conocer el manual de normativas y metodologia de cuidados de Enfermeria vigente en la unidad. Planificar cuidados de acuerdo con dicho Manual. Colaborar en la ejecucién de los Planes de
Cuidados. Colaborar en la administracion de psicofarmacos asegurando la toma oral. Colaborar en los cuidados especificos al paciente inmovilizado.

Colaborar en la recepcidn de las visitas y el apoyo a los familiares que lo precisen. Participar en las actividades de ocio de los pacientes. Participar en los distintos abordajes o modalidades de
intervencion: en crisis en la atencidn de las urgencias y de emergencias psiquidtricas.

OBJETIVO 4: Valorar e intervenir en una crisis y/o urgencia psiquiatrica:

Identificar la crisis. Participar en los abordajes de las crisis. Identificar la urgencia psiquiatrica. Participar en el abordaje de la urgencia: contencién farmacoldgica, verbal y mecanica.

OBIJETIVO 5: Participar en los sistemas de registro y evaluacion.

Conocer los sistemas de evaluacion del plan de cuidados. Colaborar en preparar al paciente para el alta y en la elaboracién del Informe de enfermeria al alta. Colaborar en la realizacién de aquellas
tareas administrativas o de otro tipo (curso de volantes, peticiones de material, averias, etc.), que son realizadas por enfermeria tomando como base dichas normativas y reglamentos

OBJETIVO 6: Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar.

Conocer los aspectos basicos del trabajo en equipo y de la coordinacidn o supervision de un grupo de trabajo. Conocer las funciones de cada profesional integrante del equipo.

Asistir y colaborar en las reuniones del equipo multidisciplinar. Asistir y colaborar a los cambios de turno. Actividad 6.e.: Asistir a las reuniones con otros dispositivos del area

OBJETIVO 7: Conocer y aplicar los aspectos legales de las unidades de agudos. Conocer el marco legislativo que afecta a la hospitalizacion psiquidtrica.

Conocer aquellas implicaciones legales en la practica de enfermeria psiquiatrica en UHP. Elaborar informes ante incidencias que ocurran en la unidad (libro de cambios e incidencias, necesidades de
personal, partes de lesiones, comunicados interiores u otro tipo de modelos de informes o comunicados).

OBIJETIVO 8: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacién que conforman la relacidn terapéutica enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacién no verbal, escucha empatica,
manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad.

OBJETIVO 9: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Elaborar una sesién monografica de enfermeria para exponer al equipo de la
unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una unidad de agudos.
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OBJETIVO 10: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Hospitalizacion Breve Infanto Juvenil 2 meses Unidad de Hospitalizacién Breve Infanto Juvenil Listado de colaboradores Docentes
Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBIJETIVO 1: Conocer la Unidad de Agudos y su ubicacidn dentro de la Red de Salud Mental:

Comprender el concepto de Unidad de Agudos y el nivel de atencidn al que pertenece en la Red de Salud Mental. Conocer las ventajas e inconvenientes de la ubicacion de una Unidad de Psiquiatria
Infanto Juvenil dentro de un Hospital General.

OBIJETIVO 2: Conocer las modalidades de la demanda y la valoracion de la misma:

Conocer la demanda. Tipos de Ingreso. Concepto de urgencia psiquidtrica y sus tipos. Entender la diferencia entre urgencia psiquiatrica y crisis. Conocer las caracteristicas de un Servicio de Urgencias
Psiquidtricas. Colaborar en las actuaciones de enfermeria que conforman: Acogida del paciente / usuario al ingreso en la unidad. Valoracién de Enfermeria al ingreso.

OBJETIVO 3: Conocer y participar en las actuaciones de Enfermeria que conforman el Plan de Cuidados:

Conocer el manual de normativas y metodologia de cuidados de Enfermeria vigente en la unidad. Planificar cuidados de acuerdo con dicho Manual. Colaborar en la ejecucion de los Planes de
Cuidados. Colaborar en la administracién de psicofarmacos asegurando la toma oral. Colaborar en los cuidados especificos al paciente inmovilizado.

Colaborar en la recepcidn de las visitas y el apoyo a los familiares que lo precisen. Participar en las actividades de ocio de los pacientes. Participar en los distintos abordajes o modalidades de
intervencion: en crisis en la atencidn de las urgencias y de emergencias psiquiatricas.

OBJETIVO 4: Valorar e intervenir en una crisis y/o urgencia psiquiatrica:

Identificar la crisis. Participar en los abordajes de las crisis. Identificar la urgencia psiquiatrica. Participar en el abordaje de la urgencia: contencién farmacoldgica, verbal y mecénica.

OBIJETIVO 5: Participar en los sistemas de registro y evaluacién.

Conocer los sistemas de evaluacién del plan de cuidados. Colaborar en preparar al paciente para el alta y en la elaboracién del Informe de enfermeria al alta. Colaborar en la realizacién de aquellas
tareas administrativas o de otro tipo (curso de volantes, peticiones de material, averias, etc.), que son realizadas por enfermeria tomando como base dichas normativas y reglamentos

OBIJETIVO 6: Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar.

Conocer los aspectos basicos del trabajo en equipo y de la coordinacidn o supervision de un grupo de trabajo. Conocer las funciones de cada profesional integrante del equipo.

Asistir y colaborar en las reuniones del equipo multidisciplinar. Asistir y colaborar a los cambios de turno. Asistir a las reuniones con otros dispositivos del drea

OBJETIVO 7: Conocer y aplicar los aspectos legales de las unidades de agudos. Conocer el marco legislativo que afecta a la hospitalizacién psiquiatrica.

Conocer aquellas implicaciones legales en la practica de enfermeria psiquidtrica en la Unidad. Elaborar informes ante incidencias que ocurran en la unidad (libro de cambios e incidencias, necesidades
de personal, partes de lesiones, comunicados interiores u otro tipo de modelos de informes o comunicados).

OBIJETIVO 8: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacion que conforman la relacidn terapéutica enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacion no verbal, escucha empatica,
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manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad.

OBIJETIVO 9: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Elaborar una sesidn monografica de enfermeria para exponer al equipo de la
unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la unidad.

OBIJETIVO 10: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Rehabilitacion Hospitalaria 1.5 meses Unidad Regional de Media / Larga Estancia Manuel Listado de colaboradores Docentes
Unidad Larga / Media Estancia Pérez Seiquer aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBIJETIVO 1: Conocer la organizacién de una unidad de media y larga estancia

Conocer las actividades de cada miembro del equipo. Conocer el drea administrativa. Conocer el sistema de turnos sobre el que se basa toda la programacidn asistencial. Asistir a las reuniones de
quipo y participa en ellas. Asistir y participar en los cambios de turno

OBIJETIVO 2: Conocer y participar en las actividades asistenciales del servicio, atendiendo al menos 5 primeras demandas

Participar en la recepcion del paciente a su ingreso, acogida, informacidn y normas de funcionamiento de la unidad. Utilizar los registros que requiere la unidad para su ingreso y seguimiento.
Conocer y participar en la elaboracién de programas individualizados de enfermeria. Conocer y manejar la administracién de tratamientos farmacolégicos. Conocer y participar en el trabajo
individual en las areas: habilidades sociales, higiene y cuidados personales, manejo y cuidado de entorno, AVD’s basicas e instrumentales

OBIJETIVO 3: Conocer los grupos psicoeducativos especificos por grupos

Acudir al menos a las 2 sesiones semanales del mismo grupo. Participar activamente en los grupos de terapias. Realizar al menos 2 sesiones de cada taller que se esté llevando a cabo por enfermeria.
Participar al menos en 1 programa de educacién para la salud. Participar al menos en 1 programa de rehabilitacién psicosocial

OBIJETIVO 4: Conocer los indicadores asistenciales en rehabilitacion

Identificar y reconocer las patologias psiquidtricas objeto de tratamiento en los programas de rehabilitacidon. Conocer los tiempos de estanca medios mas adecuados para cada patologia. Conocer los
criterios de derivacion tras el alta clinica a otros recursos asistenciales. Conocer los recursos disponibles en el drea de rehabilitacién. Identificar los diferentes proyectos de los que se ocupa la unidad
de rehabilitacién, dividiéndose en proyecto subagudos y proyecto de alta dependencia psiquiatrica. Colaborar en la actualizacién continua del diagnéstico de salud metal del area socio-sanitaria, al
menos en uno de sus componentes

OBIJETIVO 5: Conocer y participar en las actividades docentes

Sesiones clinicas de formacién interna de la unidad

OBIJETIVO 6: Realizar una sesion formativa en la unidad
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Escoger un tema de interés. Presentar y justificar el tema. Realizar una sesion con recursos y métodos ajustados al tiempo y tema escogidos

OBIJETIVO 7: Realizar un plan de cuidados de enfermeria, al menos en 1 caso

Saber disefiar planes individualizados. Realiza un seguimiento durante la rotacion con el PAE elaborado. Recoger datos clinicos de interés. Participar en las reuniones interdisciplinares sobre
proyectos terapéuticos individualizados. Utilizar y manejar taxonomia NANDA, tanto en el diagndstico como en la planificacion de objetivos e intervenciones

OBIJETIVO 8: Elaborar memoria de la rotacidn.

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Atencién a Drogodependencias 2 meses Centro de Atencion a Drogodependencias Lorca Listado de colaboradores Docentes
aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBIJETIVO 1: Conocer y participar en el abordaje de los trastornos de adiccion.

Conocer la evolucidn histérica de la respuesta de los servicios sanitarios a los problemas de drogas. Conocer el equipo de atencion a drogas (EAD) y el nivel de atencidn al que pertenece dentro de la
red de salud mental.

OBJETIVO 2: Dotar de un marco referencial para guiar la actuacién y diferenciar los niveles de atencién en salud mental

Conocer las caracteristicas comunes a las demandas de los adictos: urgencia., dramatizacién o ausencia, delegacion y desafio, alianzas / pseudo acuerdos. Tener una guia de orientacion para el
abordaje de este tipo de trastornos, con los siguientes niveles: Analisis del problema y su proyeccidn. Identificacion de los objetivos: “minimos”, “intermedios” y “mdaximos” (orientados al cambio).
Intervencion: tratamiento farmacoldgico, psicoterapia. Identificacidn de las lagunas, obstaculos, recaidas, cambio de sustancia de abuso. Valoracion de los resultados y del programa.

OBIJETIVO 3: Conocer y aplicar todas las acciones especificas de enfermeria en el abordaje de los trastornos de adiccion.

Conocer y utilizar los protocolos de recepcidn de la demanda y de contenciéon y /o “cribado” de la misma. Participar en la evaluacion del trastorno. Participar en la elaboracion de objetivos. Participar
de las sesiones de psicoterapia individual, familiar y grupal. Participar en la prevencidn de recaidas y su abordaje. Conocer y participar en la coordinacién con otros dispositivos de la red de salud
mental, servicios sociales, centros penitenciarios...). Conocer y utilizar los protocolos de derivacidon. Conocer y participar en los programas de psicoeducacién para la salud.

OBJETIVO 4: Conocer y participar en un programa de reduccién de dafio

Conocer y aplicar las estrategias de prevencion del SIDA. Conocer y participar en los protocolos de control de enfermedades fisicas y/o psiquicas. Conocer y participar en los protocolos de derivacién
a los servicios especializados. Conocer y aplicar las estrategias para favorecer los cambios en los habitos toxicos. Conocer como se evaltan las situaciones de marginalidad y se orientan hacia los
servicios sociales de la zona. Educar para la prevencion de actos delictivos. Promover la vacunacion de hepatitis B, scrining TBC (mantoux).

OBJETIVO 5: Conocer y participar en un programa de objetivos “maximos” u orientados al cambio.

Conocer vy utilizar las estrategias de seguimiento mas estricto para la consecucion del plan terapéutico. Conocer y aplicar las estrategias para poder mantener el control del consumo de sustancias.
Conocer y participar en las actividades de preparacién para una vida sin drogas. Colaborar en el mantenimiento de los descensos de dosis de metadona. Conocer y participar en otros abordajes
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terapéuticos, desintoxicaciéon con farmacos (hospital, domicilio...), pautas de desintoxicacion, efectos secundarios, efectos indeseables... Conocer y participar en los programas de antagonistas a
opiaceos. Conocer y participar en el trabajo de grupo para preparar la salida.

OBJETIVO 6: Conocer y manejar los registros y protocolos especificos del ambito de las adicciones.

Conocer y manejar: hojas de datos basicos, contratos terapéuticos .y certificados de tratamiento...

OBIJETIVO 7: Participar en el programa de descentralizacidn de los Equipos de Atencién a Drogas en los CSM

Participar en la atencidn y dispensacion de tratamientos a los pacientes de Equipos de Atencién a Drogas “descentralizados”. Participacidon en las desintoxicaciones y su seguimiento: opiaceos,
alcohol. Hacer seguimiento de pacientes en Tto con antagonistas.

OBJETIVO 8: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Rehabilitacién/ Hospital de Dia. 1.5 meses Hospital de Dia Francisco Roman (Hospital Roman Listado de colaboradores Docentes
Programa Trastorno Limite de la Personalidad Alberca) aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBJETIVO 1: Conocer y participar en la dinamica del trabajo y en el funcionamiento y organizacion del equipo del hospital de dia.

Participar en las reuniones del equipo y en la distribucion y reparto de tareas. Responsabilizarse de las tareas propias y compartidas con otros Profesionales del equipo.

OBIJETIVO 2: Desarrollar la capacidad de intervencidn operativa con otros dispositivos del area.

Elaboraciéon de informes de enfermeria. Participacidn en reuniones con otros dispositivos. Conocer los protocolos de derivacidn.

OBJETIVO 3: Conocer las bases tedricas del trastorno limite de personalidad.

Manejo de contratransferencia y mecanismos de defensa.

OBJETIVO 4: Colaborar y desarrollar procesos educativos y de evaluacion dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos.

Elaboracion de contenidos de grupos- talleres. Ejecucidon y conduccion de grupos- talleres. Evaluacion de los objetivos programados para el desarrollo de grupos, talleres. Participar en las
intervenciones familiares y seguimientos individuales de pacientes y familias

OBJETIVO 5: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacién.

Utilizar los sistemas de registro del hospital de dia. Interpretar los datos de la unidad de evaluacion.

OBIJETIVO.6: Valorar la importancia de la comunicacion como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacién que conforman la relacion terapéutica enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacién no verbal, escucha empética,
neutralidad técnica, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad. Afrontar constructivamente las
situaciones de crisis que se pudieran desarrollar en la unidad.
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OBJETIVO 7: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo, asi como conocer las caracteristicas mas importantes del trastorno limite de personalidad.
Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una unidad
OBIJETIVO 8: Conocer la legislacion vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su aplicacidn en situaciones concretas

OBJETIVO 9: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente

Como ponente

Los residentes asisten durante los 2 afios de residencia:

. A todas las sesiones clinicas que se organizan en el servicio/centro asistencial por donde realizan su
rotacién

y a las sesiones programadas por la propia UDM-SM durante los “Miércoles Docentes”

Los residentes Presentan durante los 2 afios de residencia una SESION CLINICA antes de finalizar cada rotacién

asistencial, pactada con el tutor y el Colaborador Docente de cada Unidad/Servicio

. De R1:

1 SC antes de finalizar la rotacion por la Unidad de Hospitalizacion breve
1 SC antes de finalizar la rotacion de la Unidad de Larga Estancia

1 SC antes de finalizar la rotacién de la Unidad el CAD

1 SC antes de finalizar la rotacién del H2 de dia

1 SC en formato multiprofesional en el espacio del Miércoles Decentes

O O O O O

Guardias
(En caso de que no sean consideradas una rotacion o para guardias sin rotacion especifica)

Nimero

Lugar

Las residentes de enfermeria las GUARDIAS las realizara en los dispositivos docentes de Area
de referencia, programadas mensualmente por el tutor y el supervisor de la Unidad, podran
realizarse tanto en jornada ordinaria o en festivo, 3 minimo/ 5 maximo al mes, de 7 horas de
duracién en mddulos de Atencién Continuada. Total entre 21 a 35 horas / al mes

Las guardias se realizaran en cualquier dispositivo de la unidad docente y se planificaran teniendo en

cuenta el cumplimiento de los objetivos del programa formativo.

Observaciones

Clausula de Salvaguarda: Ademas de tener en cuenta el protocolo de supervisidn, si el/la facultativo especialista colaborador docente del residente considera que el residente, en cualquiera de los
afios de formacion, no reune la capacitacion necesaria para asumir este nivel de responsabilidad, debera ponerlo en conocimiento del Tutor/a del residente, quién lo comunicard asi mismo al Jefe de
Estudios y al Jefe de Servicio sin esperar al periodo de evaluacién anual, por las posibles implicaciones en la realizacidn de las guardias. Una vez analizadas las circunstancias, se adecuard el nivel de

supervisidn a las caracteristicas del residente y se tomaran las medidas necesarias para la correcta adquisicion de las competencias necesarias.
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Actividades cientificas y de investigacion

Realizar un curso PTCR Metodologia de Investigacidn (23 horas), orientado a como elaborar un proyecto de investigacion

La asistencia a sesiones de Lectura Critica (Journal Club), realizadas por Residentes mayores, en los miércoles docentes (13-14h).
Elaborar sesiones bibliogréficas y/o clinicas y presentas en su rotacién y/en el “miércoles docente”

Se les facilita la asistencia a jornadas/congresos cientificos de Salud Mental con presentacidén de comunicaciones/ ponencias.

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este primer afio el residente actuara siempre bajo supervision de presencia fisica del especialista, y por tanto con una baja responsabilidad y una alta supervision, tal y como aparece
reflejado en el Protocolo de Supervision de los Residentes de Enfermeria de Salud Mental.

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisidn de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

Otras referencias

\.I FORMACION 74

\’ SANITARIA

ESPECIALIZADA




Regién de Murcia Servicio
Consejeria de Salud MU rCianO
de Salud

Unidad Docente Multiprofesional
de Salud Mental Region de Murcia

7.6. Trayecto formativo para R2. Area Ill. Hospital Universitario Rafael Méndez.

Objetivos del periodo formativo de R2 (Generales y especificos):

Entre los objetivos generales de los residentes de enfermeria de salud mental durante su segundo afo, se pueden destacar

Utilizar la relacidn terapéutica como instrumento basico de comunicacion

Formular juicios profesionales

Utilizar el Proceso enfermero (PAE ) en el trabajo diario y realizar planes de cuidados estandarizados y especificos

Coordinar y favorecer la continuidad entre los diferentes niveles asistenciales, mediante la elaboracién del informe de continuidad de cuidados de enfermeria.
Manejar los farmacos y otros productos utilizados en SM.

Coordinar la continuidad de cuidados de enfermeria

Asesorar, en calidad de experta, a profesionales de enfermeria, otros profesionales de la salud

Conocer la demanda y participar en las actividades de enfermeria en los CSM de adultos e Infanto/juvenil de la Red de SM

Conocer la demanda y participar en las actividades de enfermeria en las Unidades de rehabilitacién comunitaria en salud mental y sus diferentes programas.
Valorar e intervenir en una crisis y/o urgencia psiquiatrica

Participar en los sistemas de registro y evaluacion.

Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar de los diferentes recursos

Conocer y aplicar los aspectos legales de las diferentes unidades de SM

Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen los diferentes dispositivos.
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Rehabilitacién Hospitalaria / Comunitaria 2 meses Unidad de Rehabilitacion de Adultos Lorca Listado de colaboradores Docentes
Rehabilitacién Media / Larga Estancia aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBIJETIVO 1: Conocer y participar en la dindmica del trabajo y en el funcionamiento y organizacidn del equipo de rehabilitacién.

Participar en las reuniones del equipo y en la distribucion y reparto de tareas. Responsabilizarse de las tareas propias y compartidas con otros profesionales del equipo.

OBJETIVO 2: Colaborar en las actividades socio sanitarias y laborales.

Valoracidén y participacidn de recursos de ocio y tiempo libre. Valoracidn y participacion en recursos ocupacionales. Valoracidn y participacion en recursos inespecificos.

OBJETIVO 3: Desarrollar la capacidad de intervencion operativa con otros dispositivos del area.

Elaboracion de informes de enfermeria. Participacion en reuniones con otros dispositivos. Conocer los protocolos de derivacion.

OBIJETIVO 4: Colaborar y desarrollar procesos educativos y de evaluacion dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos.

Elaboracion de contenidos de grupos- talleres. Ejecucion y conduccidn de grupos- talleres. Evaluacidn de los objetivos programados para el desarrollo de grupos, talleres

Participar en las intervenciones familiares y seguimientos individuales de pacientes y familias

OBJETIVO. 5: Conocer la legislacion vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su aplicacién en situaciones concretas.

OBIJETIVO 6: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacion.

Utilizar los sistemas de registro del centro de salud mental. Interpretar los datos de la unidad de evaluacién

OBIJETIVO.7: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacién que conforman la relacion terapéutica enfermera/ paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacion no verbal, escucha empatica,
manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacién en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad. Afrontar constructivamente las
situaciones de crisis que se pudieran desarrollar en la unidad.

OBIJETIVO 8: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo, asi como conocer las caracteristicas mds importantes de las patologias mas frecuentes que se tratan
en las unidades de rehabilitacion.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Elaborar una sesion monografica de enfermeria para exponer al equipo de la
unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una unidad

OBIJETIVO 9: Elaborar memoria de la rotacién.

Observaciones
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion

Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

Rehabilitacion Comunitaria

Programa Tratamiento Asertivo Comunitario

2 meses

Equipo de Tratamiento Asertivo Comunitario Lorca

Listado de colaboradores Docentes
aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBIJETIVO 1: Conocer y participar en la dindmica del trabajo y en el funcionamiento y organizacidn del equipo de tratamiento asertivo comunitario.

Participar en las reuniones del equipo y en la distribucion y reparto de tareas. Responsabilizarse de las tareas propias y compartidas con otros profesionales del equipo.

OBJETIVO 2: Desarrollar la capacidad de intervencion operativa con otros dispositivos del area.
Elaboracion de informes de enfermeria. Participacién en reuniones con otros dispositivos. Conocer los protocolos de derivacion.

OBJETIVO 3: Conocer las bases tedricas de la visita domiciliaria en salud mental.

Participar en las visitas domiciliarias que realizan los miembros del equipo.

OBIJETIVO 4: Conocer la legislacidn vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su aplicacion en situaciones concretas.

OBJETIVO 5: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacién.

Utilizar los sistemas de registro del centro de salud mental. Interpretar los datos de la unidad de evaluacidn.

OBJETIVO.6: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacién que conforman la relacidn terapéutica enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacién no verbal, escucha empatica,

manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacidn en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad. Afrontar constructivamente las

situaciones de crisis que se pudieran desarrollar en la unidad.
OBIJETIVO 7: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo, asi como conocer las caracteristicas mds importantes de las patologias mas frecuentes que se tratan

en las unidades de tratamiento asertivo comunitario.
Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Conocer las lineas bdsicas del trabajo de investigacion en la una unidad

OBJETIVO 8: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones
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Denominacion

Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

REHABILITACION COMUNITARIA Programa
Centro Dia IJ Cartagena.

1 meses

Unidad de Rehabilitacién Programa CD/IJ Cartagena.

Listado de colaboradores Docentes
aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias/ Objetivos

OBJETIVO 1: Conocer la demanda y valoracion de la misma.

OBJETIVO 2: Trabajar en el equipo asistencial.

OBJETIVO 3: Conocer el tipo de problemas de la demanda
OBJETIVO 4: Colaborar y desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos.

OBIJETIVO 5: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacion.

OBJETIVO. 6: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

OBJETIVO 7: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Esta rotacion podra ser utilizada por los residentes de las diferentes Areas de la UDMSM de Murcia, dentro de los 4 meses programados para sus rotaciones destinadas a REHABILITACION,
previa solicitud y siempre que dicho recurso disponga de capacidad docente para la fecha prevista, a fin de adquirir y profundizar en las competencias descritas como objetivos.
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Salud Mental Infanto Juvenil 2 meses Centro de Salud Mental Infanto Juvenil Lorca Listado de colaboradores Docentes
aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBJETIVO 1: Conocer la demanda y valoracién de la misma.

Identificar agentes derivantes. Recepcién de diferentes tipos de demanda. Realizar la recogida de datos de la demanda infantil (motivo) con sus factores de riesgo: Personales, familiares, y socio
ambientales

OBIJETIVO 2: Trabajar en el equipo asistencial.

Conocer el modelo de trabajo en equipo. Conocer la estructura y funcionamiento del equipo. Conocer el Rol de Enfermeria en el equipo asistencial.

OBJETIVO 3: Conocer el tipo de problemas de la demanda

Identificar y participar las intervenciones y cuidados de enfermeria en diferentes trastornos como: trastornos afectivos, de ansiedad, de conducta y de hiperactividad.

OBIJETIVO 4: Trabajar en el centro de Salud Mental Infanto- Juvenil desde un modelo comunitario.

Conocer el drea asistencial y sus recursos comunitarios. Coordinar los programas con los distintos agentes comunitarios (pediatra, profesor, orientador, logopeda), que se realicen en el centro.
OBIJETIVO 5: Colaborar y desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos.

OBIJETIVO. 6: Conocer la legislacién vigente y los principios éticos en materia de Salud Mental y su aplicacidn en situaciones concretas.

OBJETIVO 7: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacién.

Utilizar los sistemas de registro del centro de salud mental. Interpretar los datos de la unidad de evaluacién.

OBJETIVO.8: Valorar la importancia de la comunicacion como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacion que conforman la relacién terapéutica Enfermera / Paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacién no verbal, escucha empatica,
manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad.

OBIJETIVO 9: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Elaborar una sesion monografica de enfermeria para exponer al equipo de la
unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacidn en la una unidad.

OBIJETIVO 10: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Salud Mental Adultos 5 meses Centro de Salud Mental de Adultos Lorca Listado de colaboradores Docentes
aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBJETIVO 1: Conocer la demanda y valoracién de la misma.

Identificar agentes derivantes. Recepcion de diferentes tipos de demanda. Reconduccion de la misma si procede.

OBIJETIVO 2: Trabajar en el Equipo Asistencial.

Conocer el modelo de trabajo en equipo. Conocer la estructura y funcionamiento del Equipo. Conocer el rol de Enfermeria en el Equipo Asistencia Comunitario.

OBJETIVO 3: Trabajar en el Centro de Salud Mental, desde un modelo comunitario.

Conocer el Area asistencial y sus recursos comunitarios (asistencial y normalizado)

OBJETIVO 4: Participar en los cuidados de Enfermeria en los diferentes trastornos psiquiatricos priorizando los trastornos mentales severos.

Conocer y manejar el registro de valoracién de enfermeria. Conocer y manejar los diagndsticos de enfermeria que identifican necesidades individualizadas del paciente. Planificar resultados en base a
los patrones alterados. Elaborar intervenciones en base a dichos objetivos: Clinica del Litio. Programa NAP. Psicoeducacion individualizada y grupal. Educacion sanitaria. Conocer y participar en
actividades grupales que se realicen en el centro: Psicoeducacién a familias, Grupos de Relajacidn, de Ansiedad, Trastornos de Alimentacion...etc

OBIJETIVO 5: Participar en la atencidn a otros trastornos mentales (fobias, ansiedad, trastornos de personalidad, etc.).

Participar en programas especificos: Relajacion. Terapias conductuales.

OBIJETIVO 6: Valorar e intervenir ante una Crisis y/o Urgencia psiquiatrica.

Identificar las crisis. Participar en los abordajes de las crisis. Identificar la urgencia psiquidtrica. Participar en el abordaje de la urgencia: Contencidn farmacoldgica y Contencién verbal

OBIJETIVO 7: Conocer y manejar los sistemas de Registro y Evaluacion.

Utilizar los sistemas de Registro del Centro de Salud Mental. Interpretar los datos de la Unidad de Evaluacién.

OBJETIVO.8: Valorar la importancia de la comunicacidn como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacion que conforman la relacién terapéutica Enfermera / Paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacién no verbal, escucha empatica,
manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del Equipo Multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la Unidad.

OBIJETIVO 9: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo.

Participar en los Seminarios y en Sesiones Monograficas del Equipo Multidisciplinar y en las del Equipo de Enfermeria. Elaborar una Sesion Monogréfica de Enfermeria para exponer al equipo de la
Unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una Unidad

OBJETIVO 10: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones
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Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente Como ponente
Los residentes asisten durante los 2 afios de residencia: Los residentes Presentan durante los 2 afios de residencia una SESION CLINICA antes de finalizar cada rotacién
. A todas las sesiones clinicas que se organizan en el servicio/centro asistencial por donde realizan su | asistencial, pactada con el tutor y el Colaborador Docente de cada Unidad/Servicio
rotacién . De R2:
y a las sesiones programadas por la propia UDM-SM durante los “Miércoles Docentes” o 1-2 SC antes de finalizar la rotacion de la Unidad de Rehabilitacion Comunitaria (URA-ETAC)
o 1SC antes de finalizar la rotacién del CSM adultos
o 1 SC antes de finalizar la rotacién del CSM Infantil
o 1 sesion de lectura critica en el espacio del Miércoles Decentes (en el marco del Club de
Lectura Critica de la UDM-SM)
Guardias
(En caso de que no sean consideradas una rotacion o para guardias sin rotacion especifica)
Numero Lugar
Las residentes de enfermeria las GUARDIAS las realizara en los dispositivos docentes de Area Las guardias se realizaran en cualquier dispositivo de la unidad docente y se planificaran teniendo en
de referencia, programadas mensualmente por el tutor y el supervisor de la Unidad, podran cuenta el cumplimiento de los objetivos del programa formativo.

realizarse tanto en jornada ordinaria o en festivo, 3 minimo/ 5 maximo al mes, de 7 horas de
duracién en mddulos de Atencién Continuada. Total entre 21 a 35 horas / al mes

Observaciones

Clausula de Salvaguarda: Ademas de tener en cuenta el protocolo de supervisidn, si el/la facultativo especialista colaborador docente del residente considera que el residente, en cualquiera de los
afios de formacion, no reune la capacitacion necesaria para asumir este nivel de responsabilidad, debera ponerlo en conocimiento del Tutor/a del residente, quién lo comunicard asi mismo al Jefe de
Estudios y al Jefe de Servicio sin esperar al periodo de evaluacién anual, por las posibles implicaciones en la realizacion de las guardias. Una vez analizadas las circunstancias, se adecuara el nivel de
supervision a las caracteristicas del residente y se tomardn las medidas necesarias para la correcta adquisicién de las competencias necesarias.

Actividades cientificas y de investigacion

Realizar un curso Metodologia de Investigacidn (25 horas), consta de lectura critica, anélisis de datos, divulgacion de resultados, I+D+l. (Esta formacion es trasversal a MIR, PIR, EIR).

Realizar un proyecto de investigacidn sobre enfermeria de Salud Mental, presentandolo antes de finalizar la residencia, siendo el tutor de cada residente el que asume las funciones de supervisor del
proyecto de investigacion. El proyecto se vincula a las actividades investigadoras del dispositivo docente al que pertenece el/la residente, siguiendo lineas ya establecidas en el centro/unidad u otras
de nuevo desarrollo. La fecha de presentacion se les comunica con antelacidn (aproximadamente 15 dias antes de la fecha del comité de evaluacién anual) a fin de que los proyectos puedan ser
evaluados a ciegas por dos tutores diferentes al suyo y utilizando un checklist (se contempla en su evaluacién anual y final).

Se les facilita la asistencia a jornadas/congresos cientificos de Salud Mental con presentacidon de comunicaciones/ ponencias.
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Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este afio el residente tendra que ir demostrando sus competencias en los distintos campos de la Enfermeria de Salud Mental y gradualmente ird aumentando su responsabilidad y autonomia
y disminuyendo su supervision, tal y como aparece reflejado en el Protocolo de Supervisidon de los Residentes de Enfermeria de Salud Mental.

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisidn de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

Otras referencias
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7.7. Trayecto formativo para R1. Area VI. Hospital General Universitario José Maria Morales Meseguer.

Objetivos del periodo formativo de R1 (Generales y especificos):

Entre los objetivos generales de los residentes de enfermeria de salud mental de primer afio, se pueden destacar:

- Utilizar la relacidn terapéutica como instrumento basico de comunicacion

- Formular juicios profesionales

- Utilizar el Proceso enfermero (PAE ) en el trabajo diario y realizar planes de cuidados estandarizados y especificos

- Coordinar y favorecer la continuidad entre los diferentes niveles asistenciales, mediante la elaboracién del informe de continuidad de cuidados de enfermeria.

- Manejar los farmacos y otros productos utilizados en SM.

- Coordinar la continuidad de cuidados de enfermeria

- Asesorar, en calidad de experta, a profesionales de enfermeria, otros profesionales de la salud

- Conocer la demanda y participar en las actividades de enfermeria en la Unidad de Agudos y su ubicacion dentro de la Red de Salud Mental

- Conocer la demanda y participar en las actividades de enfermeria en las Unidades hospitalarias de rehabilitacion en salud mental de Media/Larga estancia, asi como en cualquiera de las
Unidades especiales por las que se pase

- Valorar e intervenir en una crisis y/o urgencia psiquiatrica

- Participar en los sistemas de registro y evaluacion.

- Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar de los diferentes recursos

- Conocer y aplicar los aspectos legales de las diferentes unidades de SM

- Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen los diferentes dispositivos.
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Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Hospitalizacion Breve Adultos 4 meses Unidad de Hospitalizacion Breve Adultos Hospital Listado de colaboradores Docentes
General Universitario José Maria Morales Meseguer aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBJETIVO 1: Conocer la Unidad de Agudos y su ubicacién dentro de la Red de Salud Mental:

Comprender el concepto de Unidad de Agudos y el nivel de atencion al que pertenece en la Red de Salud Mental. Conocer las ventajas e inconvenientes de la ubicacién de una Unidad de Psiquiatria
dentro de un Hospital General.

OBIJETIVO 2: Conocer las modalidades de la demanda y la valoracién de la misma:

Conocer la demanda. Tipos de Ingreso. Concepto de urgencia psiquidtrica y sus tipos. Entender la diferencia entre urgencia psiquiatrica y crisis. Conocer las caracteristicas de un Servicio de Urgencias
Psiquiatricas. Colaborar en las actuaciones de enfermeria que conforman: Acogida del paciente / usuario al ingreso en la unidad. Valoracién de Enfermeria al ingreso.

OBJETIVO 3: Conocer y participar en las actuaciones de Enfermeria que conforman el Plan de Cuidados:

Conocer el manual de normativas y metodologia de cuidados de Enfermeria vigente en la unidad. Planificar cuidados de acuerdo con dicho Manual. Colaborar en la ejecucién de los Planes de
Cuidados. Colaborar en la administracion de psicofarmacos asegurando la toma oral. Colaborar en los cuidados especificos al paciente inmovilizado.

Colaborar en la recepcidn de las visitas y el apoyo a los familiares que lo precisen. Participar en las actividades de ocio de los pacientes. Participar en los distintos abordajes o modalidades de
intervencion: en crisis en la atencidn de las urgencias y de emergencias psiquiatricas.

OBJETIVO 4: Valorar e intervenir en una crisis y/o urgencia psiquiatrica:

Identificar la crisis. Participar en los abordajes de las crisis. Identificar la urgencia psiquiatrica. Participar en el abordaje de la urgencia: contencién farmacoldgica, verbal y mecanica.

OBIJETIVO 5: Participar en los sistemas de registro y evaluacién.

Conocer los sistemas de evaluacion del plan de cuidados. Colaborar en preparar al paciente para el alta y en la elaboracién del Informe de enfermeria al alta. Colaborar en la realizacién de aquellas
tareas administrativas o de otro tipo (curso de volantes, peticiones de material, averias, etc.), que son realizadas por enfermeria tomando como base dichas normativas y reglamentos

OBJETIVO 6: Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar.

Conocer los aspectos basicos del trabajo en equipo y de la coordinacidn o supervisidon de un grupo de trabajo. Conocer las funciones de cada profesional integrante del equipo.

Asistir y colaborar en las reuniones del equipo multidisciplinar. Asistir y colaborar a los cambios de turno. Actividad 6.e.: Asistir a las reuniones con otros dispositivos del area

OBJETIVO 7: Conocer y aplicar los aspectos legales de las unidades de agudos. Conocer el marco legislativo que afecta a la hospitalizacion psiquiatrica.

Conocer aquellas implicaciones legales en la practica de enfermeria psiquiatrica en UHP. Elaborar informes ante incidencias que ocurran en la unidad (libro de cambios e incidencias, necesidades de
personal, partes de lesiones, comunicados interiores u otro tipo de modelos de informes o comunicados).

OBIJETIVO 8: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacién que conforman la relacién terapéutica enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacion no verbal, escucha empatica,
manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad.

OBJETIVO 9: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Elaborar una sesién monografica de enfermeria para exponer al equipo de la
unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacidn en la una unidad de agudos.
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OBJETIVO 10: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Hospitalizacidn Breve Infanto Juvenil 2 meses Unidad de Hospitalizacién Breve Infanto Juvenil Listado de colaboradores Docentes
Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBIJETIVO 1: Conocer la Unidad de Agudos y su ubicacidn dentro de la Red de Salud Mental:

Comprender el concepto de Unidad de Agudos y el nivel de atencidn al que pertenece en la Red de Salud Mental. Conocer las ventajas e inconvenientes de la ubicacidn de una Unidad de Psiquiatria
Infanto Juvenil dentro de un Hospital General.

OBJETIVO 2: Conocer las modalidades de la demanda y la valoracion de la misma:

Conocer la demanda. Tipos de Ingreso. Concepto de urgencia psiquiatrica y sus tipos. Entender la diferencia entre urgencia psiquiatrica y crisis. Conocer las caracteristicas de un Servicio de Urgencias
Psiquidtricas. Colaborar en las actuaciones de enfermeria que conforman: Acogida del paciente / usuario al ingreso en la unidad. Valoraciéon de Enfermeria al ingreso.

OBJETIVO 3: Conocer y participar en las actuaciones de Enfermeria que conforman el Plan de Cuidados:

Conocer el manual de normativas y metodologia de cuidados de Enfermeria vigente en la unidad. Planificar cuidados de acuerdo con dicho Manual. Colaborar en la ejecucion de los Planes de
Cuidados. Colaborar en la administracién de psicofarmacos asegurando la toma oral. Colaborar en los cuidados especificos al paciente inmovilizado.

Colaborar en la recepcidn de las visitas y el apoyo a los familiares que lo precisen. Participar en las actividades de ocio de los pacientes. Participar en los distintos abordajes o modalidades de
intervencion: en crisis en la atencidn de las urgencias y de emergencias psiquidtricas.

OBJETIVO 4: Valorar e intervenir en una crisis y/o urgencia psiquiatrica:

Identificar la crisis. Participar en los abordajes de las crisis. Identificar la urgencia psiquidtrica. Participar en el abordaje de la urgencia: contencién farmacoldgica, verbal y mecanica.

OBIJETIVO 5: Participar en los sistemas de registro y evaluacién.

Conocer los sistemas de evaluacién del plan de cuidados. Colaborar en preparar al paciente para el alta y en la elaboracién del Informe de enfermeria al alta. Colaborar en la realizacién de aquellas
tareas administrativas o de otro tipo (curso de volantes, peticiones de material, averias, etc.), que son realizadas por enfermeria tomando como base dichas normativas y reglamentos

OBIJETIVO 6: Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar.

Conocer los aspectos basicos del trabajo en equipo y de la coordinacidn o supervision de un grupo de trabajo. Conocer las funciones de cada profesional integrante del equipo.

Asistir y colaborar en las reuniones del equipo multidisciplinar. Asistir y colaborar a los cambios de turno. Asistir a las reuniones con otros dispositivos del drea

OBJETIVO 7: Conocer y aplicar los aspectos legales de las unidades de agudos. Conocer el marco legislativo que afecta a la hospitalizacion psiquiatrica.

Conocer aquellas implicaciones legales en la practica de enfermeria psiquidtrica en la Unidad. Elaborar informes ante incidencias que ocurran en la unidad (libro de cambios e incidencias, necesidades
de personal, partes de lesiones, comunicados interiores u otro tipo de modelos de informes o comunicados).

OBIJETIVO 8: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacidon que conforman la relacién terapéutica enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacion no verbal, escucha empética,
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manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad.

OBIJETIVO 9: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Elaborar una sesién monografica de enfermeria para exponer al equipo de la
unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la unidad.

OBIJETIVO 10: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Rehabilitacion Hospitalaria 1.5 meses Unidad Regional de Media / Larga Estancia Manuel Listado de colaboradores Docentes
Unidad de Larga / Media Estancia Pérez Seiquer aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBIJETIVO 1: Conocer la organizacién de una unidad de media y larga estancia

Conocer las actividades de cada miembro del equipo. Conocer el area administrativa. Conocer el sistema de turnos sobre el que se basa toda la programacion asistencial. Asistir a las reuniones de
quipo y participa en ellas. Asistir y participar en los cambios de turno

OBIJETIVO 2: Conocer y participar en las actividades asistenciales del servicio, atendiendo al menos 5 primeras demandas

Participar en la recepcion del paciente a su ingreso, acogida, informacidn y normas de funcionamiento de la unidad. Utilizar los registros que requiere la unidad para su ingreso y seguimiento.
Conocer y participar en la elaboracidon de programas individualizados de enfermeria. Conocer y manejar la administracién de tratamientos farmacoldgicos. Conocer y participar en el trabajo
individual en las areas: habilidades sociales, higiene y cuidados personales, manejo y cuidado de entorno, AVD’s basicas e instrumentales

OBIJETIVO 3: Conocer los grupos psicoeducativos especificos por grupos

Acudir al menos a las 2 sesiones semanales del mismo grupo. Participar activamente en los grupos de terapias. Realizar al menos 2 sesiones de cada taller que se esté llevando a cabo por enfermeria.
Participar al menos en 1 programa de educacién para la salud. Participar al menos en 1 programa de rehabilitacién psicosocial

OBIJETIVO 4: Conocer los indicadores asistenciales en rehabilitacion

Identificar y reconocer las patologias psiquiatricas objeto de tratamiento en los programas de rehabilitacién. Conocer los tiempos de estanca medios mas adecuados para cada patologia. Conocer los
criterios de derivacion tras el alta clinica a otros recursos asistenciales. Conocer los recursos disponibles en el area de rehabilitacidn. Identificar los diferentes proyectos de los que se ocupa la unidad
de rehabilitacién, dividiéndose en proyecto subagudos y proyecto de alta dependencia psiquiatrica. Colaborar en la actualizacién continua del diagndstico de salud metal del drea socio-sanitaria, al
menos en uno de sus componentes

OBIJETIVO 5: Conocer y participar en las actividades docentes

Sesiones clinicas de formacién interna de la unidad

OBIJETIVO 6: Realizar una sesion formativa en la unidad
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Escoger un tema de interés. Presentar y justificar el tema. Realizar una sesion con recursos y métodos ajustados al tiempo y tema escogidos

OBIJETIVO 7: Realizar un plan de cuidados de enfermeria, al menos en 1 caso

Saber disefiar planes individualizados. Realiza un seguimiento durante la rotacion con el PAE elaborado. Recoger datos clinicos de interés. Participar en las reuniones interdisciplinares sobre
proyectos terapéuticos individualizados. Utilizar y manejar taxonomia NANDA, tanto en el diagndstico como en la planificacion de objetivos e intervenciones

OBIJETIVO 8: Elaborar memoria de la rotacidn.

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Atencién a Drogodependencias 2 meses Centro de Atencion a Drogodependencias Cieza Listado de colaboradores Docentes
Centro de Atencion a Drogodependencias Murcia aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBIJETIVO 1: Conocer y participar en el abordaje de los trastornos de adiccion.

Conocer la evolucidn histérica de la respuesta de los servicios sanitarios a los problemas de drogas. Conocer el equipo de atencion a drogas (EAD) y el nivel de atencidn al que pertenece dentro de la
red de salud mental.

OBJETIVO 2: Dotar de un marco referencial para guiar la actuacién y diferenciar los niveles de atencién en salud mental

Conocer las caracteristicas comunes a las demandas de los adictos: urgencia., dramatizacién o ausencia, delegacion y desafio, alianzas / pseudo acuerdos. Tener una guia de orientacidn para el
abordaje de este tipo de trastornos, con los siguientes niveles: Analisis del problema y su proyeccidn. Identificacién de los objetivos: “minimos”, “intermedios” y “maximos” (orientados al cambio).
Intervencién: tratamiento farmacoldgico, psicoterapia. Identificacidn de las lagunas, obstaculos, recaidas, cambio de sustancia de abuso. Valoracion de los resultados y del programa.

OBIJETIVO 3: Conocer y aplicar todas las acciones especificas de enfermeria en el abordaje de los trastornos de adiccion.

Conocer y utilizar los protocolos de recepcidn de la demanda y de contencién y /o “cribado” de la misma. Participar en la evaluacion del trastorno. Participar en la elaboracién de objetivos. Participar
de las sesiones de psicoterapia individual, familiar y grupal. Participar en la prevencidn de recaidas y su abordaje. Conocer y participar en la coordinacién con otros dispositivos de la red de salud
mental, servicios sociales, centros penitenciarios...). Conocer y utilizar los protocolos de derivacidon. Conocer y participar en los programas de psicoeducacion para la salud.

OBJETIVO 4: Conocer y participar en un programa de reduccién de dafio

Conocer y aplicar las estrategias de prevencion del SIDA. Conocer y participar en los protocolos de control de enfermedades fisicas y/o psiquicas. Conocer y participar en los protocolos de derivacién
a los servicios especializados. Conocer y aplicar las estrategias para favorecer los cambios en los habitos toxicos. Conocer cdmo se evaltan las situaciones de marginalidad y se orientan hacia los
servicios sociales de la zona. Educar para la prevencion de actos delictivos. Promover la vacunacion de hepatitis B, scrining TBC (mantoux).

OBJETIVO 5: Conocer y participar en un programa de objetivos “maximos” u orientados al cambio.

Conocer vy utilizar las estrategias de seguimiento mas estricto para la consecucion del plan terapéutico. Conocer y aplicar las estrategias para poder mantener el control del consumo de sustancias.
Conocer y participar en las actividades de preparacién para una vida sin drogas. Colaborar en el mantenimiento de los descensos de dosis de metadona. Conocer y participar en otros abordajes
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terapéuticos desintoxicacion con farmacos (hospital, domicilio...), pautas de desintoxicacion, efectos secundarios, efectos indeseables... Conocer y participar en los programas de antagonistas a
opiaceos. Conocer y participar en el trabajo de grupo para preparar la salida.

OBJETIVO 6: Conocer y manejar los registros y protocolos especificos del ambito de las adicciones.

Conocer y manejar: hojas de datos basicos, contratos terapéuticos .y certificados de tratamiento...

OBIJETIVO 7: Participar en el programa de descentralizacion de los Equipos de Atencién a Drogas en los CSM

Participar en la atencidn y dispensacion de tratamientos a los pacientes de Equipos de Atencién a Drogas “descentralizados”. Participacidon en las desintoxicaciones y su seguimiento: opiaceos,
alcohol. Hacer seguimiento de pacientes en Tto con antagonistas.

OBJETIVO 8: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Rehabilitacién / Hospital de Dia. 1.5 meses Hospital de Dia Francisco Roman (Hospital Roman Listado de colaboradores Docentes
Programa Trastorno Limite de la Personalidad Alberca) aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBJETIVO 1: Conocer y participar en la dinamica del trabajo y en el funcionamiento y organizacion del equipo del hospital de dia.

Participar en las reuniones del equipo y en la distribucion y reparto de tareas. Responsabilizarse de las tareas propias y compartidas con otros Profesionales del equipo.

OBIJETIVO 2: Desarrollar la capacidad de intervencidn operativa con otros dispositivos del area.

Elaboraciéon de informes de enfermeria. Participacidn en reuniones con otros dispositivos. Conocer los protocolos de derivacion.

OBJETIVO 3: Conocer las bases tedricas del trastorno limite de personalidad.

Manejo de contratransferencia y mecanismos de defensa.

OBJETIVO 4: Colaborar y desarrollar procesos educativos y de evaluacion dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos.

Elaboracion de contenidos de grupos- talleres. Ejecucidon y conduccion de grupos- talleres. Evaluacion de los objetivos programados para el desarrollo de grupos, talleres. Participar en las
intervenciones familiares y seguimientos individuales de pacientes y familias

OBJETIVO 5: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacién.

Utilizar los sistemas de registro del hospital de dia. Interpretar los datos de la unidad de evaluacion.

OBIJETIVO.6: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacién que conforman la relacidon terapéutica enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacién no verbal, escucha empética,
neutralidad técnica, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacidn en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad. Afrontar constructivamente las
situaciones de crisis que se pudieran desarrollar en la unidad.
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OBJETIVO 7: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo, asi como conocer las caracteristicas mas importantes del trastorno limite de personalidad.
Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una unidad
OBJETIVO 8: Conocer la legislacion vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su aplicacion en situaciones concretas

OBJETIVO 9: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente

Como ponente

Los residentes asisten durante los 2 afios de residencia:

. A todas las sesiones clinicas que se organizan en el servicio/centro asistencial por donde realizan su
rotacién

y a las sesiones programadas por la propia UDM-SM durante los “Miércoles Docentes”

Los residentes Presentan durante los 2 afios de residencia una SESION CLINICA antes de finalizar cada rotacién

asistencial, pactada con el tutor y el Colaborador Docente de cada Unidad/Servicio

. De R1:

1 SC antes de finalizar la rotacion por la Unidad de Hospitalizacion breve
1 SC antes de finalizar la rotacion de la Unidad de Larga Estancia

1 SC antes de finalizar la rotacién de la Unidad el CAD

1 SC antes de finalizar la rotacién del H2 de dia

1 SC en formato multiprofesional en el espacio del Miércoles Decentes

O O O O O

Guardias
(En caso de que no sean consideradas una rotacion o para guardias sin rotacion especifica)

Nimero

Lugar

Las residentes de enfermeria las GUARDIAS las realizara en los dispositivos docentes de Area
de referencia, programadas mensualmente por el tutor y el supervisor de la Unidad, podran
realizarse tanto en jornada ordinaria o en festivo, 3 minimo/ 5 maximo al mes, de 7 horas de
duracién en mddulos de Atencién Continuada. Total entre 21 a 35 horas / al mes

Las guardias se realizaran en cualquier dispositivo de la unidad docente y se planificaran teniendo en

cuenta el cumplimiento de los objetivos del programa formativo.

Observaciones

Clausula de Salvaguarda: Ademas de tener en cuenta el protocolo de supervisidn, si el/la facultativo especialista colaborador docente del residente considera que el residente, en cualquiera de los
afios de formacion, no reune la capacitacion necesaria para asumir este nivel de responsabilidad, debera ponerlo en conocimiento del Tutor/a del residente, quién lo comunicara asi mismo al Jefe de
Estudios y al Jefe de Servicio sin esperar al periodo de evaluacién anual, por las posibles implicaciones en la realizacidn de las guardias. Una vez analizadas las circunstancias, se adecuara el nivel de

supervisidn a las caracteristicas del residente y se tomaran las medidas necesarias para la correcta adquisicion de las competencias necesarias.
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Actividades cientificas y de investigacion

Realizar un curso PTCR Metodologia de Investigacidn (23 horas), orientado a como elaborar un proyecto de investigacion

La asistencia a sesiones de Lectura Critica (Journal Club), realizadas por Residentes mayores, en los miércoles docentes (13-14h).
Elaborar sesiones bibliogréficas y/o clinicas y presentas en su rotacién y/en el “miércoles docente”

Se les facilita la asistencia a jornadas/congresos cientificos de Salud Mental con presentacion de comunicaciones/ ponencias.

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este primer afio el residente actuara siempre bajo supervision de presencia fisica del especialista, y por tanto con una baja responsabilidad y una alta supervision, tal y como aparece
reflejado en el Protocolo de Supervision de los Residentes de Enfermeria de Salud Mental.

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisidn de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

Otras referencias
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7.8. Trayecto formativo para R2. Area VI. Hospital General Universitario José Maria Morales Meseguer.

Objetivos del periodo formativo de R2 (Generales y especificos):

Entre los objetivos generales de los residentes de enfermeria de salud mental durante su segundo afo, se pueden destacar

Utilizar la relacidn terapéutica como instrumento basico de comunicacion

Formular juicios profesionales

Utilizar el Proceso enfermero (PAE ) en el trabajo diario y realizar planes de cuidados estandarizados y especificos

Coordinar y favorecer la continuidad entre los diferentes niveles asistenciales, mediante la elaboracién del informe de continuidad de cuidados de enfermeria.
Manejar los farmacos y otros productos utilizados en SM.

Coordinar la continuidad de cuidados de enfermeria

Asesorar, en calidad de experta, a profesionales de enfermeria, otros profesionales de la salud

Conocer la demanda y participar en las actividades de enfermeria en los CSM de adultos e Infanto/juvenil de la Red de SM

Conocer la demanda y participar en las actividades de enfermeria en las Unidades de rehabilitacién comunitaria en salud mental y sus diferentes programas.
Valorar e intervenir en una crisis y/o urgencia psiquiatrica

Participar en los sistemas de registro y evaluacion.

Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar de los diferentes recursos

Conocer y aplicar los aspectos legales de las diferentes unidades de SM

Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen los diferentes dispositivos.
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Rehabilitacién Hospitalaria / Comunitaria 2 meses Unidad de Rehabilitacion de Adultos. San Andrés Listado de colaboradores Docentes
Rehabilitacién Media / Larga Estancia aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBIJETIVO 1: Conocer y participar en la dindmica del trabajo y en el funcionamiento y organizacidn del equipo de rehabilitacién.

Participar en las reuniones del equipo y en la distribucion y reparto de tareas. Responsabilizarse de las tareas propias y compartidas con otros profesionales del equipo.

OBJETIVO 2: Colaborar en las actividades socio sanitarias y laborales.

Valoracidén y participacidn de recursos de ocio y tiempo libre. Valoracidn y participacion en recursos ocupacionales. Valoracidn y participacion en recursos inespecificos.

OBJETIVO 3: Desarrollar la capacidad de intervencion operativa con otros dispositivos del area.

Elaboracion de informes de enfermeria. Participacidn en reuniones con otros dispositivos. Conocer los protocolos de derivacion.

OBIJETIVO 4: Colaborar y desarrollar procesos educativos y de evaluacion dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos.

Elaboracion de contenidos de grupos- talleres. Ejecucion y conduccidn de grupos- talleres. Evaluacidn de los objetivos programados para el desarrollo de grupos, talleres

Participar en las intervenciones familiares y seguimientos individuales de pacientes y familias

OBJETIVO. 5: Conocer la legislacion vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su aplicacién en situaciones concretas.

OBIJETIVO 6: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacion.

Utilizar los sistemas de registro del centro de salud mental. Interpretar los datos de la unidad de evaluacién

OBIJETIVO.7: Valorar la importancia de la comunicacidn como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacién que conforman la relacion terapéutica enfermera/ paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacion no verbal, escucha empatica,
manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacién en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad. Afrontar constructivamente las
situaciones de crisis que se pudieran desarrollar en la unidad.

OBIJETIVO 8: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo, asi como conocer las caracteristicas mas importantes de las patologias mas frecuentes que se tratan
en las unidades de rehabilitacion.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Elaborar una sesion monografica de enfermeria para exponer al equipo de la
unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una unidad

OBIJETIVO 9: Elaborar memoria de la rotacién.

Observaciones

\0, FORMACION 92

\’ SANITARIA

ESPECIALIZADA




Regién de Murcia
Consejeria de Salud

Unidad Docente Multiprofesional
de Salud Mental Region de Murcia

Servicio

Murciano

deSalud |

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion

Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

Rehabilitacion Comunitaria

Programa Tratamiento Asertivo Comunitario

2 meses

Equipo de Tratamiento Asertivo Comunitario Hospital
Romdn Alberca

Listado de colaboradores Docentes
aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBIJETIVO 1: Conocer y participar en la dindmica del trabajo y en el funcionamiento y organizacidn del equipo de tratamiento asertivo comunitario.

Participar en las reuniones del equipo y en la distribucion y reparto de tareas. Responsabilizarse de las tareas propias y compartidas con otros profesionales del equipo.

OBJETIVO 2: Desarrollar la capacidad de intervencion operativa con otros dispositivos del area.
Elaboracion de informes de enfermeria. Participacién en reuniones con otros dispositivos. Conocer los protocolos de derivacion.

OBJETIVO 3: Conocer las bases tedricas de la visita domiciliaria en salud mental.

Participar en las visitas domiciliarias que realizan los miembros del equipo.

OBIJETIVO 4: Conocer la legislacidn vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su aplicacion en situaciones concretas.

OBJETIVO 5: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacién.

Utilizar los sistemas de registro del centro de salud mental. Interpretar los datos de la unidad de evaluacidn.

OBJETIVO.6: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacién que conforman la relacidn terapéutica enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacién no verbal, escucha empatica,

manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacidn en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad. Afrontar constructivamente las

situaciones de crisis que se pudieran desarrollar en la unidad.
OBIJETIVO 7: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo, asi como conocer las caracteristicas mds importantes de las patologias mas frecuentes que se tratan

en las unidades de tratamiento asertivo comunitario.
Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Conocer las lineas bdsicas del trabajo de investigacion en la una unidad

OBJETIVO 8: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones
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Denominacion

Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

REHABILITACION COMUNITARIA Programa
Centro Dia IJ Cartagena.

1 meses

Unidad de Rehabilitacién Programa CD/IJ Cartagena.

Listado de colaboradores Docentes
aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias/ Objetivos

OBJETIVO 1: Conocer la demanda y valoracion de la misma.

OBJETIVO 2: Trabajar en el equipo asistencial.

OBJETIVO 3: Conocer el tipo de problemas de la demanda
OBJETIVO 4: Colaborar y desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos.

OBIJETIVO 5: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacion.

OBJETIVO. 6: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

OBJETIVO 7: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Esta rotacion podra ser utilizada por los residentes de las diferentes Areas de la UDMSM de Murcia, dentro de los 4 meses programados para sus rotaciones destinadas a REHABILITACION,
previa solicitud y siempre que dicho recurso disponga de capacidad docente para la fecha prevista, a fin de adquirir y profundizar en las competencias descritas como objetivos.
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Salud Mental Infanto Juvenil 2 meses Centro de Salud Mental Infanto Juvenil Molina de Listado de colaboradores Docentes
Segura aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBJETIVO 1: Conocer la demanda y valoracién de la misma.

Identificar agentes derivantes. Recepcidn de diferentes tipos de demanda. Realizar la recogida de datos de la demanda infantil (motivo) con sus factores de riesgo: Personales, familiares, y socio
ambientales

OBIJETIVO 2: Trabajar en el equipo asistencial.

Conocer el modelo de trabajo en equipo. Conocer la estructura y funcionamiento del equipo. Conocer el Rol de Enfermeria en el equipo asistencial.

OBJETIVO 3: Conocer el tipo de problemas de la demanda

Identificar y participar las intervenciones y cuidados de enfermeria en diferentes trastornos como: trastornos afectivos, de ansiedad, de conducta y de hiperactividad.

OBIJETIVO 4: Trabajar en el centro de Salud Mental Infanto- Juvenil desde un modelo comunitario.

Conocer el drea asistencial y sus recursos comunitarios. Coordinar los programas con los distintos agentes comunitarios (pediatra, profesor, orientador, logopeda), que se realicen en el centro.
OBIJETIVO 5: Colaborar y desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos.

OBIJETIVO. 6: Conocer la legislacién vigente y los principios éticos en materia de Salud Mental y su aplicacidn en situaciones concretas.

OBJETIVO 7: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacién.

Utilizar los sistemas de registro del centro de salud mental. Interpretar los datos de la unidad de evaluacidn.

OBJETIVO.8: Valorar la importancia de la comunicacion como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicaciéon que conforman la relacién terapéutica Enfermera / Paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacién no verbal, escucha empatica,
manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad.

OBIJETIVO 9: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Elaborar una sesion monografica de enfermeria para exponer al equipo de la
unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacidn en la una unidad.

OBIJETIVO 10: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Salud Mental Adultos 5 meses Centro de Salud Mental de Adultos Morales Meseguer Listado de colaboradores Docentes
Centro de Salud Mental de Adultos Molina de Segura aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBIJETIVO 1: Conocer la demanda y valoracion de la misma.

Identificar agentes derivantes. Recepcion de diferentes tipos de demanda. Reconduccion de la misma si procede.

OBJETIVO 2: Trabajar en el Equipo Asistencial.

Conocer el modelo de trabajo en equipo. Conocer la estructura y funcionamiento del Equipo. Conocer el rol de Enfermeria en el Equipo Asistencia Comunitario.

OBIJETIVO 3: Trabajar en el Centro de Salud Mental, desde un modelo comunitario.

Conocer el Area asistencial y sus recursos comunitarios (asistencial y normalizado)

OBIJETIVO 4: Participar en los cuidados de Enfermeria en los diferentes trastornos psiquiatricos priorizando los trastornos mentales severos.

Conocer y manejar el registro de valoracion de enfermeria. Conocer y manejar los diagndsticos de enfermeria que identifican necesidades individualizadas del paciente. Planificar resultados en base
a los patrones alterados. Elaborar intervenciones en base a dichos objetivos: Clinica del Litio. Programa NAP. Psicoeducacion individualizada y grupal. Educacidn sanitaria. Conocer y participar en
actividades grupales que se realicen en el centro: Psicoeducacién a familias, Grupos de Relajacidon, de Ansiedad, Trastornos de Alimentacion...etc

OBJETIVO 5: Participar en la atencidn a otros trastornos mentales (fobias, ansiedad, trastornos de personalidad, etc.).

Participar en programas especificos: Relajacién. Terapias conductuales.

OBJETIVO 6: Valorar e intervenir ante una Crisis y/o Urgencia psiquiatrica.

Identificar las crisis. Participar en los abordajes de las crisis. Identificar la urgencia psiquidtrica. Participar en el abordaje de la urgencia: Contencidn farmacolégica y Contencién verbal

OBJETIVO 7: Conocer y manejar los sistemas de Registro y Evaluacion.

Utilizar los sistemas de Registro del Centro de Salud Mental. Interpretar los datos de la Unidad de Evaluacidn.

OBJETIVO.8: Valorar la importancia de la comunicaciéon como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacidn que conforman la relacién terapéutica Enfermera / Paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacién no verbal, escucha empatica,
manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacidon en el seno del Equipo Multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la Unidad.

OBIJETIVO 9: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo.

Participar en los Seminarios y en Sesiones Monograficas del Equipo Multidisciplinar y en las del Equipo de Enfermeria. Elaborar una Sesion Monogréfica de Enfermeria para exponer al equipo de la
Unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una Unidad

OBJETIVO 10: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones
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Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente Como ponente
Los residentes asisten durante los 2 afios de residencia: Los residentes Presentan durante los 2 afios de residencia una SESION CLINICA antes de finalizar cada rotacién
. A todas las sesiones clinicas que se organizan en el servicio/centro asistencial por donde realizan su | asistencial, pactada con el tutor y el Colaborador Docente de cada Unidad/Servicio
rotacién . De R2:
y a las sesiones programadas por la propia UDM-SM durante los “Miércoles Docentes” o 1-2 SC antes de finalizar la rotacion de la Unidad de Rehabilitacién Comunitaria (URA-ETAC)
o 1SC antes de finalizar la rotacién del CSM adultos
o 1 SC antes de finalizar la rotacién del CSM Infantil
o 1 sesion de lectura critica en el espacio del Miércoles Decentes (en el marco del Club de
Lectura Critica de la UDM-SM)
Guardias
(En caso de que no sean consideradas una rotacion o para guardias sin rotacion especifica)
Numero Lugar
Las residentes de enfermeria las GUARDIAS las realizara en los dispositivos docentes de Area Las guardias se realizaran en cualquier dispositivo de la unidad docente y se planificaran teniendo en
de referencia, programadas mensualmente por el tutor y el supervisor de la Unidad, podran cuenta el cumplimiento de los objetivos del programa formativo.

realizarse tanto en jornada ordinaria o en festivo, 3 minimo/ 5 maximo al mes, de 7 horas de
duracién en mddulos de Atencién Continuada. Total entre 21 a 35 horas / al mes

Observaciones

Clausula de Salvaguarda: Ademas de tener en cuenta el protocolo de supervisidn, si el/la facultativo especialista colaborador docente del residente considera que el residente, en cualquiera de los
afios de formacion, no reune la capacitacion necesaria para asumir este nivel de responsabilidad, debera ponerlo en conocimiento del Tutor/a del residente, quién lo comunicara asi mismo al Jefe de
Estudios y al Jefe de Servicio sin esperar al periodo de evaluacién anual, por las posibles implicaciones en la realizacion de las guardias. Una vez analizadas las circunstancias, se adecuara el nivel de
supervision a las caracteristicas del residente y se tomardn las medidas necesarias para la correcta adquisicion de las competencias necesarias.

Actividades cientificas y de investigacion

Realizar un curso Metodologia de Investigacidn (25 horas), consta de lectura critica, analisis de datos, divulgacion de resultados, 1+D+l. (Esta formacion es trasversal a MIR, PIR, EIR).

Realizar un proyecto de investigacidn sobre enfermeria de Salud Mental, presentandolo antes de finalizar la residencia, siendo el tutor de cada residente el que asume las funciones de supervisor del
proyecto de investigacion. El proyecto se vincula a las actividades investigadoras del dispositivo docente al que pertenece el/la residente, siguiendo lineas ya establecidas en el centro/unidad u otras
de nuevo desarrollo. La fecha de presentacion se les comunica con antelacidn (aproximadamente 15 dias antes de la fecha del comité de evaluacion anual) a fin de que los proyectos puedan ser
evaluados a ciegas por dos tutores diferentes al suyo y utilizando un checklist (se contempla en su evaluacién anual y final).

Se les facilita la asistencia a jornadas/congresos cientificos de Salud Mental con presentacion de comunicaciones/ ponencias.
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Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este afio el residente tendra que ir demostrando sus competencias en los distintos campos de la Enfermeria de Salud Mental y gradualmente ird aumentando su responsabilidad y autonomia
y disminuyendo su supervision, tal y como aparece reflejado en el Protocolo de Supervisidn de los Residentes de Enfermeria de Salud Mental.

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

Otras referencias
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7.9. Trayecto formativo para R1. Area VII. Hospital General Universitario Reina Sofia.

Objetivos del periodo formativo de R1 (Generales y especificos):

Entre los objetivos generales de los residentes de enfermeria de salud mental de primer afio, se pueden destacar:

- Utilizar la relacidn terapéutica como instrumento basico de comunicacion

- Formular juicios profesionales

- Utilizar el Proceso enfermero (PAE ) en el trabajo diario y realizar planes de cuidados estandarizados y especificos

- Coordinar y favorecer la continuidad entre los diferentes niveles asistenciales, mediante la elaboracién del informe de continuidad de cuidados de enfermeria.

- Manejar los farmacos y otros productos utilizados en SM.

- Coordinar la continuidad de cuidados de enfermeria

- Asesorar, en calidad de experta, a profesionales de enfermeria, otros profesionales de la salud

- Conocer la demanda y participar en las actividades de enfermeria en la Unidad de Agudos y su ubicacion dentro de la Red de Salud Mental

- Conocer la demanda y participar en las actividades de enfermeria en las Unidades hospitalarias de rehabilitacion en salud mental de Media/Larga estancia, asi como en cualquiera de las
Unidades especiales por las que se pase

- Valorar e intervenir en una crisis y/o urgencia psiquiatrica

- Participar en los sistemas de registro y evaluacion.

- Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar de los diferentes recursos

- Conocer y aplicar los aspectos legales de las diferentes unidades de SM

- Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen los diferentes dispositivos.
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Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Hospitalizacion Breve Adultos 4 meses Unidad de Hospitalizacion Breve Adultos Hospital Listado de colaboradores Docentes
General Universitario Reina Sofia aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBJETIVO 1: Conocer la Unidad de Agudos y su ubicacién dentro de la Red de Salud Mental:

Comprender el concepto de Unidad de Agudos y el nivel de atencion al que pertenece en la Red de Salud Mental. Conocer las ventajas e inconvenientes de la ubicacién de una Unidad de Psiquiatria
dentro de un Hospital General.

OBIJETIVO 2: Conocer las modalidades de la demanda y la valoracién de la misma:

Conocer la demanda. Tipos de Ingreso. Concepto de urgencia psiquiatrica y sus tipos. Entender la diferencia entre urgencia psiquiatrica y crisis. Conocer las caracteristicas de un Servicio de Urgencias
Psiquiatricas. Colaborar en las actuaciones de enfermeria que conforman: Acogida del paciente / usuario al ingreso en la unidad. Valoracién de Enfermeria al ingreso.

OBJETIVO 3: Conocer y participar en las actuaciones de Enfermeria que conforman el Plan de Cuidados:

Conocer el manual de normativas y metodologia de cuidados de Enfermeria vigente en la unidad. Planificar cuidados de acuerdo con dicho Manual. Colaborar en la ejecucién de los Planes de
Cuidados. Colaborar en la administracion de psicofarmacos asegurando la toma oral. Colaborar en los cuidados especificos al paciente inmovilizado.

Colaborar en la recepcidn de las visitas y el apoyo a los familiares que lo precisen. Participar en las actividades de ocio de los pacientes. Participar en los distintos abordajes o modalidades de
intervencion: en crisis en la atencidn de las urgencias y de emergencias psiquidtricas.

OBJETIVO 4: Valorar e intervenir en una crisis y/o urgencia psiquiatrica:

Identificar la crisis. Participar en los abordajes de las crisis. Identificar la urgencia psiquiatrica. Participar en el abordaje de la urgencia: contencién farmacoldgica, verbal y mecanica.

OBIJETIVO 5: Participar en los sistemas de registro y evaluacion.

Conocer los sistemas de evaluacion del plan de cuidados. Colaborar en preparar al paciente para el alta y en la elaboraciéon del Informe de enfermeria al alta. Colaborar en la realizacién de aquellas
tareas administrativas o de otro tipo (curso de volantes, peticiones de material, averias, etc.), que son realizadas por enfermeria tomando como base dichas normativas y reglamentos

OBJETIVO 6: Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar.

Conocer los aspectos basicos del trabajo en equipo y de la coordinacidn o supervision de un grupo de trabajo. Conocer las funciones de cada profesional integrante del equipo.

Asistir y colaborar en las reuniones del equipo multidisciplinar. Asistir y colaborar a los cambios de turno. Actividad 6.e.: Asistir a las reuniones con otros dispositivos del area

OBJETIVO 7: Conocer y aplicar los aspectos legales de las unidades de agudos. Conocer el marco legislativo que afecta a la hospitalizacion psiquiatrica.

Conocer aquellas implicaciones legales en la practica de enfermeria psiquiatrica en UHP. Elaborar informes ante incidencias que ocurran en la unidad (libro de cambios e incidencias, necesidades de
personal, partes de lesiones, comunicados interiores u otro tipo de modelos de informes o comunicados).

OBIJETIVO 8: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacién que conforman la relacidn terapéutica enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacién no verbal, escucha empdtica,
manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad.

OBJETIVO 9: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Elaborar una sesién monografica de enfermeria para exponer al equipo de la
unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una unidad de agudos.
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OBJETIVO 10: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Hospitalizacion Breve Infanto Juvenil 2 meses Unidad de Hospitalizacién Breve Infanto Juvenil Listado de colaboradores Docentes
Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBIJETIVO 1: Conocer la Unidad de Agudos y su ubicacidn dentro de la Red de Salud Mental:

Comprender el concepto de Unidad de Agudos y el nivel de atencidn al que pertenece en la Red de Salud Mental. Conocer las ventajas e inconvenientes de la ubicacion de una Unidad de Psiquiatria
Infanto Juvenil dentro de un Hospital General.

OBJETIVO 2: Conocer las modalidades de la demanda y la valoracion de la misma:

Conocer la demanda. Tipos de Ingreso. Concepto de urgencia psiquidtrica y sus tipos. Entender la diferencia entre urgencia psiquidtrica y crisis. Conocer las caracteristicas de un Servicio de Urgencias
Psiquidtricas. Colaborar en las actuaciones de enfermeria que conforman: Acogida del paciente / usuario al ingreso en la unidad. Valoracién de Enfermeria al ingreso.

OBJETIVO 3: Conocer y participar en las actuaciones de Enfermeria que conforman el Plan de Cuidados:

Conocer el manual de normativas y metodologia de cuidados de Enfermeria vigente en la unidad. Planificar cuidados de acuerdo con dicho Manual. Colaborar en la ejecucion de los Planes de
Cuidados. Colaborar en la administracién de psicofarmacos asegurando la toma oral. Colaborar en los cuidados especificos al paciente inmovilizado.

Colaborar en la recepcidn de las visitas y el apoyo a los familiares que lo precisen. Participar en las actividades de ocio de los pacientes. Participar en los distintos abordajes o modalidades de
intervencion: en crisis en la atencidn de las urgencias y de emergencias psiquidtricas.

OBJETIVO 4: Valorar e intervenir en una crisis y/o urgencia psiquiatrica:

Identificar la crisis. Participar en los abordajes de las crisis. Identificar la urgencia psiquiatrica. Participar en el abordaje de la urgencia: contencién farmacoldgica, verbal y mecénica.

OBIJETIVO 5: Participar en los sistemas de registro y evaluacién.

Conocer los sistemas de evaluacién del plan de cuidados. Colaborar en preparar al paciente para el alta y en la elaboracién del Informe de enfermeria al alta. Colaborar en la realizacién de aquellas
tareas administrativas o de otro tipo (curso de volantes, peticiones de material, averias, etc.), que son realizadas por enfermeria tomando como base dichas normativas y reglamentos

OBIJETIVO 6: Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar.

Conocer los aspectos basicos del trabajo en equipo y de la coordinacidn o supervisidon de un grupo de trabajo. Conocer las funciones de cada profesional integrante del equipo.

Asistir y colaborar en las reuniones del equipo multidisciplinar. Asistir y colaborar a los cambios de turno. Asistir a las reuniones con otros dispositivos del drea

OBJETIVO 7: Conocer y aplicar los aspectos legales de las unidades de agudos. Conocer el marco legislativo que afecta a la hospitalizacion psiquidtrica.

Conocer aquellas implicaciones legales en la practica de enfermeria psiquidtrica en la Unidad. Elaborar informes ante incidencias que ocurran en la unidad (libro de cambios e incidencias, necesidades
de personal, partes de lesiones, comunicados interiores u otro tipo de modelos de informes o comunicados).

OBIJETIVO 8: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacidon que conforman la relacidn terapéutica enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacién no verbal, escucha empética,
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manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad.

OBIJETIVO 9: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Elaborar una sesién monografica de enfermeria para exponer al equipo de la
unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la unidad.

OBIJETIVO 10: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Rehabilitacion Hospitalaria 1.5 meses Unidad Regional de Media / Larga Estancia Manuel Listado de colaboradores Docentes
Unidad de Media / Larga Estancia Pérez Seiquer aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBIJETIVO 1: Conocer la organizacién de una unidad de media y larga estancia

Conocer las actividades de cada miembro del equipo. Conocer el area administrativa. Conocer el sistema de turnos sobre el que se basa toda la programacién asistencial. Asistir a las reuniones de
quipo y participa en ellas. Asistir y participar en los cambios de turno

OBIJETIVO 2: Conocer y participar en las actividades asistenciales del servicio, atendiendo al menos 5 primeras demandas

Participar en la recepcion del paciente a su ingreso, acogida, informacidn y normas de funcionamiento de la unidad. Utilizar los registros que requiere la unidad para su ingreso y seguimiento.
Conocer y participar en la elaboracién de programas individualizados de enfermeria. Conocer y manejar la administracién de tratamientos farmacolégicos. Conocer y participar en el trabajo
individual en las areas: habilidades sociales, higiene y cuidados personales, manejo y cuidado de entorno, AVD’s bdsicas e instrumentales

OBIJETIVO 3: Conocer los grupos psicoeducativos especificos por grupos

Acudir al menos a las 2 sesiones semanales del mismo grupo. Participar activamente en los grupos de terapias. Realizar al menos 2 sesiones de cada taller que se esté llevando a cabo por enfermeria.
Participar al menos en 1 programa de educacién para la salud. Participar al menos en 1 programa de rehabilitacién psicosocial

OBIJETIVO 4: Conocer los indicadores asistenciales en rehabilitacion

Identificar y reconocer las patologias psiquidtricas objeto de tratamiento en los programas de rehabilitacidon. Conocer los tiempos de estanca medios mas adecuados para cada patologia. Conocer los
criterios de derivacion tras el alta clinica a otros recursos asistenciales. Conocer los recursos disponibles en el drea de rehabilitacion. Identificar los diferentes proyectos de los que se ocupa la unidad
de rehabilitacién, dividiéndose en proyecto subagudos y proyecto de alta dependencia psiquiatrica. Colaborar en la actualizacién continua del diagnéstico de salud metal del drea socio-sanitaria, al
menos en uno de sus componentes

OBIJETIVO 5: Conocer y participar en las actividades docentes

Sesiones clinicas de formacién interna de la unidad

OBIJETIVO 6: Realizar una sesion formativa en la unidad
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Escoger un tema de interés. Presentar y justificar el tema. Realizar una sesion con recursos y métodos ajustados al tiempo y tema escogidos

OBIJETIVO 7: Realizar un plan de cuidados de enfermeria, al menos en 1 caso

Saber disefiar planes individualizados. Realiza un seguimiento durante la rotacion con el PAE elaborado. Recoger datos clinicos de interés. Participar en las reuniones interdisciplinares sobre
proyectos terapéuticos individualizados. Utilizar y manejar taxonomia NANDA, tanto en el diagndstico como en la planificacion de objetivos e intervenciones

OBIJETIVO 8: Elaborar memoria de la rotacidn.

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Atencién a Drogodependencias 2 meses Centro de Atencion a Drogodependencias Murcia Listado de colaboradores Docentes
aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBIJETIVO 1: Conocer y participar en el abordaje de los trastornos de adiccion.

Conocer la evolucidn histérica de la respuesta de los servicios sanitarios a los problemas de drogas. Conocer el equipo de atencion a drogas (EAD) y el nivel de atencidn al que pertenece dentro de la
red de salud mental.

OBJETIVO 2: Dotar de un marco referencial para guiar la actuacién y diferenciar los niveles de atencién en salud mental

Conocer las caracteristicas comunes a las demandas de los adictos: urgencia., dramatizacién o ausencia, delegacion y desafio, alianzas / pseudo acuerdos. Tener una guia de orientacién para el
abordaje de este tipo de trastornos, con los siguientes niveles: Analisis del problema y su proyeccidn. Identificacién de los objetivos: “minimos”, “intermedios” y “mdaximos” (orientados al cambio).
Intervencién: tratamiento farmacoldgico, psicoterapia. Identificacidn de las lagunas, obstaculos, recaidas, cambio de sustancia de abuso. Valoracion de los resultados y del programa.

OBIJETIVO 3: Conocer y aplicar todas las acciones especificas de enfermeria en el abordaje de los trastornos de adiccion.

Conocer y utilizar los protocolos de recepcidn de la demanda y de contencién y /o “cribado” de la misma. Participar en la evaluacion del trastorno. Participar en la elaboracién de objetivos. Participar
de las sesiones de psicoterapia individual, familiar y grupal. Participar en la prevencidn de recaidas y su abordaje. Conocer y participar en la coordinacién con otros dispositivos de la red de salud
mental, servicios sociales, centros penitenciarios...). Conocer y utilizar los protocolos de derivacidon. Conocer y participar en los programas de psicoeducacion para la salud.

OBJETIVO 4: Conocer y participar en un programa de reduccién de dafio

Conocer y aplicar las estrategias de prevencion del SIDA. Conocer y participar en los protocolos de control de enfermedades fisicas y/o psiquicas. Conocer y participar en los protocolos de derivacién
a los servicios especializados. Conocer y aplicar las estrategias para favorecer los cambios en los habitos toxicos. Conocer cdmo se evaltan las situaciones de marginalidad y se orientan hacia los
servicios sociales de la zona. Educar para la prevencion de actos delictivos. Promover la vacunacion de hepatitis B, scrining TBC (mantoux).

OBJETIVO 5: Conocer y participar en un programa de objetivos “maximos” u orientados al cambio.

Conocer vy utilizar las estrategias de seguimiento mas estricto para la consecucion del plan terapéutico. Conocer y aplicar las estrategias para poder mantener el control del consumo de sustancias.
Conocer y participar en las actividades de preparacién para una vida sin drogas. Colaborar en el mantenimiento de los descensos de dosis de metadona. Conocer y participar en otros abordajes
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terapéuticos desintoxicacion con farmacos (hospital, domicilio...), pautas de desintoxicacion, efectos secundarios, efectos indeseables... Conocer y participar en los programas de antagonistas a
opiaceos. Conocer y participar en el trabajo de grupo para preparar la salida.

OBJETIVO 6: Conocer y manejar los registros y protocolos especificos del ambito de las adicciones.

Conocer y manejar: hojas de datos basicos, contratos terapéuticos .y certificados de tratamiento...

OBIJETIVO 7: Participar en el programa de descentralizacidn de los Equipos de Atencién a Drogas en los CSM

Participar en la atencidn y dispensacion de tratamientos a los pacientes de Equipos de Atencion a Drogas “descentralizados”. Participacion en las desintoxicaciones y su seguimiento: opiaceos,
alcohol. Hacer seguimiento de pacientes en Tto con antagonistas.

OBJETIVO 8: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Rehabilitacién / Hospital de Dia. 1.5 meses Hospital de Dia Francisco Roman (Hospital Roman Listado de colaboradores Docentes
Programa Trastorno Limite de la Personalidad Alberca) aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBJETIVO 1: Conocer y participar en la dinamica del trabajo y en el funcionamiento y organizacion del equipo del hospital de dia.

Participar en las reuniones del equipo y en la distribucion y reparto de tareas. Responsabilizarse de las tareas propias y compartidas con otros Profesionales del equipo.

OBIJETIVO 2: Desarrollar la capacidad de intervencidn operativa con otros dispositivos del area.

Elaboraciéon de informes de enfermeria. Participacidn en reuniones con otros dispositivos. Conocer los protocolos de derivacidn.

OBJETIVO 3: Conocer las bases tedricas del trastorno limite de personalidad.

Manejo de contratransferencia y mecanismos de defensa.

OBJETIVO 4: Colaborar y desarrollar procesos educativos y de evaluacion dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos.

Elaboracion de contenidos de grupos- talleres. Ejecucidon y conduccion de grupos- talleres. Evaluacion de los objetivos programados para el desarrollo de grupos, talleres. Participar en las
intervenciones familiares y seguimientos individuales de pacientes y familias

OBJETIVO 5: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacién.

Utilizar los sistemas de registro del hospital de dia. Interpretar los datos de la unidad de evaluacion.

OBIJETIVO.6: Valorar la importancia de la comunicacion como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacién que conforman la relacidon terapéutica enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacién no verbal, escucha empética,
neutralidad técnica, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacidn en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad. Afrontar constructivamente las
situaciones de crisis que se pudieran desarrollar en la unidad.
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OBJETIVO 7: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo, asi como conocer las caracteristicas mas importantes del trastorno limite de personalidad.
Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una unidad
OBJETIVO 8: Conocer la legislacion vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su aplicacion en situaciones concretas

OBJETIVO 9: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente

Como ponente

Los residentes asisten durante los 2 afios de residencia:

. A todas las sesiones clinicas que se organizan en el servicio/centro asistencial por donde realizan su
rotacién

y a las sesiones programadas por la propia UDM-SM durante los “Miércoles Docentes”

Los residentes Presentan durante los 2 afios de residencia una SESION CLINICA antes de finalizar cada rotacién

asistencial, pactada con el tutor y el Colaborador Docente de cada Unidad/Servicio

. De R1:

1 SC antes de finalizar la rotacion por la Unidad de Hospitalizacion breve
1 SC antes de finalizar la rotacion de la Unidad de Larga Estancia

1 SC antes de finalizar la rotacién de la Unidad el CAD

1 SC antes de finalizar la rotacién del H2 de dia

1 SC en formato multiprofesional en el espacio del Miércoles Decentes

O O O O O

Guardias
(En caso de que no sean consideradas una rotacion o para guardias sin rotacion especifica)

Nimero

Lugar

Las residentes de enfermeria las GUARDIAS las realizara en los dispositivos docentes de Area
de referencia, programadas mensualmente por el tutor y el supervisor de la Unidad, podran
realizarse tanto en jornada ordinaria o en festivo, 3 minimo/ 5 maximo al mes, de 7 horas de
duracién en mddulos de Atencién Continuada. Total entre 21 a 35 horas / al mes

Las guardias se realizaran en cualquier dispositivo de la unidad docente y se planificaran teniendo en

cuenta el cumplimiento de los objetivos del programa formativo.

Observaciones

Clausula de Salvaguarda: Ademas de tener en cuenta el protocolo de supervisidn, si el/la facultativo especialista colaborador docente del residente considera que el residente, en cualquiera de los
afios de formacion, no reune la capacitacion necesaria para asumir este nivel de responsabilidad, debera ponerlo en conocimiento del Tutor/a del residente, quién lo comunicara asi mismo al Jefe de
Estudios y al Jefe de Servicio sin esperar al periodo de evaluacién anual, por las posibles implicaciones en la realizacidn de las guardias. Una vez analizadas las circunstancias, se adecuara el nivel de

supervisidn a las caracteristicas del residente y se tomaran las medidas necesarias para la correcta adquisicion de las competencias necesarias.
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Actividades cientificas y de investigacion

Realizar un curso PTCR Metodologia de Investigacidn (23 horas), orientado a como elaborar un proyecto de investigacion

La asistencia a sesiones de Lectura Critica (Journal Club), realizadas por Residentes mayores, en los miércoles docentes (13-14h).
Elaborar sesiones bibliogréficas y/o clinicas y presentas en su rotacién y/en el “miércoles docente”

Se les facilita la asistencia a jornadas/congresos cientificos de Salud Mental con presentacion de comunicaciones/ ponencias.

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este primer afio el residente actuara siempre bajo supervision de presencia fisica del especialista, y por tanto con una baja responsabilidad y una alta supervision, tal y como aparece
reflejado en el Protocolo de Supervision de los Residentes de Enfermeria de Salud Mental.

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisidn de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

Otras referencias
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7.10. Trayecto formativo para R2. Area VII. Hospital General Universitario Reina Sofia

Objetivos del periodo formativo de R2 (Generales y especificos):

Entre los objetivos generales de los residentes de enfermeria de salud mental durante su segundo afo, se pueden destacar

Utilizar la relacidn terapéutica como instrumento basico de comunicacion

Formular juicios profesionales

Utilizar el Proceso enfermero (PAE ) en el trabajo diario y realizar planes de cuidados estandarizados y especificos

Coordinar y favorecer la continuidad entre los diferentes niveles asistenciales, mediante la elaboracién del informe de continuidad de cuidados de enfermeria.
Manejar los farmacos y otros productos utilizados en SM.

Coordinar la continuidad de cuidados de enfermeria

Asesorar, en calidad de experta, a profesionales de enfermeria, otros profesionales de la salud

Conocer la demanda y participar en las actividades de enfermeria en los CSM de adultos e Infanto/juvenil de la Red de SM

Conocer la demanda y participar en las actividades de enfermeria en las Unidades de rehabilitacién comunitaria en salud mental y sus diferentes programas.
Valorar e intervenir en una crisis y/o urgencia psiquiatrica

Participar en los sistemas de registro y evaluacion.

Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar de los diferentes recursos

Conocer y aplicar los aspectos legales de las diferentes unidades de SM

Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen los diferentes dispositivos.
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Rehabilitacién Hospitalaria / Comunitaria 2 meses Unidad de Rehabilitacion de Adultos San Andrés Listado de colaboradores Docentes
Rehabilitacién Media / Larga Estancia aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBIJETIVO 1: Conocer y participar en la dindmica del trabajo y en el funcionamiento y organizacidn del equipo de rehabilitacién.

Participar en las reuniones del equipo y en la distribucion y reparto de tareas. Responsabilizarse de las tareas propias y compartidas con otros profesionales del equipo.

OBJETIVO 2: Colaborar en las actividades socio sanitarias y laborales.

Valoracidn y participacidn de recursos de ocio y tiempo libre. Valoracidn y participacion en recursos ocupacionales. Valoracidn y participacion en recursos inespecificos.

OBJETIVO 3: Desarrollar la capacidad de intervencion operativa con otros dispositivos del area.

Elaboracion de informes de enfermeria. Participacidn en reuniones con otros dispositivos. Conocer los protocolos de derivacion.

OBIJETIVO 4: Colaborar y desarrollar procesos educativos y de evaluacion dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos.

Elaboracion de contenidos de grupos- talleres. Ejecucion y conduccidn de grupos- talleres. Evaluacidn de los objetivos programados para el desarrollo de grupos, talleres

Participar en las intervenciones familiares y seguimientos individuales de pacientes y familias

OBJETIVO. 5: Conocer la legislacion vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su aplicacion en situaciones concretas.

OBIJETIVO 6: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacion.

Utilizar los sistemas de registro del centro de salud mental. Interpretar los datos de la unidad de evaluacién

OBIJETIVO.7: Valorar la importancia de la comunicacidn como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacién que conforman la relacion terapéutica enfermera/ paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacion no verbal, escucha empatica,
manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicaciéon en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad. Afrontar constructivamente las
situaciones de crisis que se pudieran desarrollar en la unidad.

OBIJETIVO 8: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo, asi como conocer las caracteristicas mas importantes de las patologias mas frecuentes que se tratan
en las unidades de rehabilitacion.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Elaborar una sesion monografica de enfermeria para exponer al equipo de la
unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una unidad

OBIJETIVO 9: Elaborar memoria de la rotacién.

Observaciones
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion

Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

Rehabilitacion Comunitaria

Programa Tratamiento Asertivo Comunitario

2 meses

Equipo de Tratamiento Asertivo Comunitario Hospital
Romdn Alberca

Listado de colaboradores Docentes
aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBIJETIVO 1: Conocer y participar en la dindmica del trabajo y en el funcionamiento y organizacidn del equipo de tratamiento asertivo comunitario.

Participar en las reuniones del equipo y en la distribucion y reparto de tareas. Responsabilizarse de las tareas propias y compartidas con otros profesionales del equipo.

OBIJETIVO 2: Desarrollar la capacidad de intervencion operativa con otros dispositivos del area.
Elaboracion de informes de enfermeria. Participacién en reuniones con otros dispositivos. Conocer los protocolos de derivacion.

OBJETIVO 3: Conocer las bases tedricas de la visita domiciliaria en salud mental.

Participar en las visitas domiciliarias que realizan los miembros del equipo.

OBIJETIVO 4: Conocer la legislacidn vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su aplicacion en situaciones concretas.

OBJETIVO 5: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacién.

Utilizar los sistemas de registro del centro de salud mental. Interpretar los datos de la unidad de evaluacidn.

OBJETIVO.6: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacién que conforman la relacidn terapéutica enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacién no verbal, escucha empatica,

manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacidn en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad. Afrontar constructivamente las

situaciones de crisis que se pudieran desarrollar en la unidad.
OBIJETIVO 7: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo, asi como conocer las caracteristicas mas importantes de las patologias mas frecuentes que se tratan

en las unidades de tratamiento asertivo comunitario.
Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Conocer las lineas bdsicas del trabajo de investigacion en la una unidad

OBJETIVO 8: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones
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Denominacion

Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

REHABILITACION COMUNITARIA Programa
Centro Dia IJ Cartagena.

1 meses

Unidad de Rehabilitacién Programa CD/IJ Cartagena.

Listado de colaboradores Docentes
aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias/ Objetivos

OBJETIVO 1: Conocer la demanda y valoracion de la misma.

OBJETIVO 2: Trabajar en el equipo asistencial.

OBJETIVO 3: Conocer el tipo de problemas de la demanda
OBJETIVO 4: Colaborar y desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos.

OBIJETIVO 5: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacion.

OBJETIVO. 6: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

OBJETIVO 7: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones

Esta rotacion podra ser utilizada por los residentes de las diferentes Areas de la UDMSM de Murcia, dentro de los 4 meses programados para sus rotaciones destinadas a REHABILITACION,
previa solicitud y siempre que dicho recurso disponga de capacidad docente para la fecha prevista, a fin de adquirir y profundizar en las competencias descritas como objetivos.
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Salud Mental Infanto Juvenil 2 meses Centro de Salud Mental Infanto Juvenil San Andrés Listado de colaboradores Docentes
aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBJETIVO 1: Conocer la demanda y valoracién de la misma.

Identificar agentes derivantes. Recepcidn de diferentes tipos de demanda. Realizar la recogida de datos de la demanda infantil (motivo) con sus factores de riesgo: Personales, familiares, y socio
ambientales

OBIJETIVO 2: Trabajar en el equipo asistencial.

Conocer el modelo de trabajo en equipo. Conocer la estructura y funcionamiento del equipo. Conocer el Rol de Enfermeria en el equipo asistencial.

OBJETIVO 3: Conocer el tipo de problemas de la demanda

Identificar y participar las intervenciones y cuidados de enfermeria en diferentes trastornos como: trastornos afectivos, de ansiedad, de conducta y de hiperactividad.

OBIJETIVO 4: Trabajar en el centro de Salud Mental Infanto- Juvenil desde un modelo comunitario.

Conocer el drea asistencial y sus recursos comunitarios. Coordinar los programas con los distintos agentes comunitarios (pediatra, profesor, orientador, logopeda), que se realicen en el centro.
OBIJETIVO 5: Colaborar y desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos.

OBIJETIVO. 6: Conocer la legislacién vigente y los principios éticos en materia de Salud Mental y su aplicacidn en situaciones concretas.

OBJETIVO 7: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacién.

Utilizar los sistemas de registro del centro de salud mental. Interpretar los datos de la unidad de evaluacién.

OBJETIVO.8: Valorar la importancia de la comunicacion como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacion que conforman la relacién terapéutica Enfermera / Paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacién no verbal, escucha empatica,
manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad.

OBIJETIVO 9: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria. Elaborar una sesion monografica de enfermeria para exponer al equipo de la
unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacidn en la una unidad.

OBIJETIVO 10: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Salud Mental Adultos 5 meses Centro de Salud Mental de Adultos Infante Listado de colaboradores Docentes
Centro de Salud Mental de Adultos Murcia Este aparece al final (titulo 1) punto 9

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

OBJETIVO 1: Conocer la demanda y valoracién de la misma.

Identificar agentes derivantes. Recepcidn de diferentes tipos de demanda. Reconducciéon de la misma si procede.

OBJETIVO 2: Trabajar en el Equipo Asistencial.

Conocer el modelo de trabajo en equipo. Conocer la estructura y funcionamiento del Equipo. Conocer el rol de Enfermeria en el Equipo Asistencia Comunitario.

OBIJETIVO 3: Trabajar en el Centro de Salud Mental, desde un modelo comunitario.

Conocer el Area asistencial y sus recursos comunitarios (asistencial y normalizado)

OBIJETIVO 4: Participar en los cuidados de Enfermeria en los diferentes trastornos psiquiatricos priorizando los trastornos mentales severos.

Conocer y manejar el registro de valoracion de enfermeria. Conocer y manejar los diagndsticos de enfermeria que identifican necesidades individualizadas del paciente. Planificar resultados en base a
los patrones alterados. Elaborar intervenciones en base a dichos objetivos: Clinica del Litio. Programa NAP. Psicoeducacién individualizada y grupal. Educacidn sanitaria. Conocer y participar en
actividades grupales que se realicen en el centro: Psicoeducacidn a familias, Grupos de Relajacién, de Ansiedad, Trastornos de Alimentacidn...etc

OBIJETIVO 5: Participar en la atencidn a otros trastornos mentales (fobias, ansiedad, trastornos de personalidad, etc.).

Participar en programas especificos: Relajacion. Terapias conductuales.

OBIJETIVO 6: Valorar e intervenir ante una Crisis y/o Urgencia psiquiatrica.

Identificar las crisis. Participar en los abordajes de las crisis. Identificar la urgencia psiquiatrica. Participar en el abordaje de la urgencia: Contencion farmacolégica y Contencién verbal

OBJETIVO 7: Conocer y manejar los sistemas de Registro y Evaluacion.

Utilizar los sistemas de Registro del Centro de Salud Mental. Interpretar los datos de la Unidad de Evaluacién.

OBJETIVO.8: Valorar la importancia de la comunicacion como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacion que conforman la relacién terapéutica Enfermera / Paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacién no verbal, escucha empatica,
manejo de la verborrea, etc.). Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del Equipo Multidisciplinar que favorecen el ambiente terapéutico de la Unidad.

OBJETIVO 9: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo.

Participar en los Seminarios y en Sesiones Monograficas del Equipo Multidisciplinar y en las del Equipo de Enfermeria. Elaborar una Sesién Monografica de Enfermeria para exponer al equipo de la
Unidad. Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una Unidad

OBJETIVO 10: Elaborar memoria de la rotacion.

Observaciones
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Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente Como ponente
Los residentes asisten durante los 2 afios de residencia: Los residentes Presentan durante los 2 afios de residencia una SESION CLINICA antes de finalizar cada rotacién
. A todas las sesiones clinicas que se organizan en el servicio/centro asistencial por donde realizan su | asistencial, pactada con el tutor y el Colaborador Docente de cada Unidad/Servicio
rotacién . De R2:
y a las sesiones programadas por la propia UDM-SM durante los “Miércoles Docentes” o 1-2 SC antes de finalizar la rotacion de la Unidad de Rehabilitacion Comunitaria (URA-ETAC)
o 1 SC antes de finalizar la rotacién del CSM adultos
o 1 SC antes de finalizar la rotacién del CSM Infantil
o 1 sesidn de lectura critica en el espacio del Miércoles Decentes (en el marco del Club de
Lectura Critica de la UDM-SM)
Guardias
(En caso de que no sean consideradas una rotacion o para guardias sin rotacion especifica)
Numero Lugar
Las residentes de enfermeria las GUARDIAS las realizara en los dispositivos docentes de Area Las guardias se realizaran en cualquier dispositivo de la unidad docente y se planificaran teniendo en
de referencia, programadas mensualmente por el tutor y el supervisor de la Unidad, podran cuenta el cumplimiento de los objetivos del programa formativo.
realizarse tanto en jornada ordinaria o en festivo, 3 minimo/ 5 maximo al mes, de 7 horas de
duracién en médulos de Atencidn Continuada. Total entre 21 a 35 horas / al mes

Observaciones

Clausula de Salvaguarda: Ademas de tener en cuenta el protocolo de supervisidn, si el/la facultativo especialista colaborador docente del residente considera que el residente, en cualquiera de los
afios de formacion, no reune la capacitacion necesaria para asumir este nivel de responsabilidad, debera ponerlo en conocimiento del Tutor/a del residente, quién lo comunicard asi mismo al Jefe de
Estudios y al Jefe de Servicio sin esperar al periodo de evaluacién anual, por las posibles implicaciones en la realizacion de las guardias. Una vez analizadas las circunstancias, se adecuara el nivel de
supervision a las caracteristicas del residente y se tomaran las medidas necesarias para la correcta adquisicién de las competencias necesarias.

Actividades cientificas y de investigacion

Realizar un curso Metodologia de Investigacidn (25 horas), consta de lectura critica, andlisis de datos, divulgacion de resultados, I+D+l. (Esta formacidn es trasversal a MIR, PIR, EIR).

Realizar un proyecto de investigacion sobre enfermeria de Salud Mental, presentandolo antes de finalizar la residencia, siendo el tutor de cada residente el que asume las funciones de supervisor del
proyecto de investigacion. El proyecto se vincula a las actividades investigadoras del dispositivo docente al que pertenece el/la residente, siguiendo lineas ya establecidas en el centro/unidad u otras
de nuevo desarrollo. La fecha de presentacion se les comunica con antelacidn (aproximadamente 15 dias antes de la fecha del comité de evaluacién anual) a fin de que los proyectos puedan ser
evaluados a ciegas por dos tutores diferentes al suyo y utilizando un checklist (se contempla en su evaluacién anual y final).

Se les facilita la asistencia a jornadas/congresos cientificos de Salud Mental con presentacion de comunicaciones/ ponencias.
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Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este afio el residente tendra que ir demostrando sus competencias en los distintos campos de la Enfermeria de Salud Mental y gradualmente ird aumentando su responsabilidad y autonomia
y disminuyendo su supervision, tal y como aparece reflejado en el Protocolo de Supervisién de los Residentes de Enfermeria de Salud Mental.

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

Otras referencias
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9 LISTADO DE COLABORADORES DOCENTES

CENTRO DE SALUD MENTAL

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2

Acosta Sanchez Gloria Maria

DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA

CARTAGENA DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2 . .

SANTA LUCIA DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA Alcazar Artero Maria Ester
CAD CARTAGENA UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2 Alcolea Lépez Marina

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU
SANTA LUCIA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2
DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA

Antonio Lisdn Garcia

CENTRO DE SALUD MENTAL
INFANTO JUVENIL CARTAGENA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2
DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA

Banacloig Delgado Cristina

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2

ETAC CARTAGENA OB RESEL ST, IVER R e Belando Martinez Yurena
CENTRO DE SALUD MENTAL UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2 p

CARTAGENA DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA Buendia EscuderoTamara
SERVICIO PSIQUIATRIA HGU UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2 ;

SANTA LUCIA DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA Coello Vadell Maria

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU
SANTA LUCIA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2
DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA

Diez Galeron Sara

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2

Egea Lépez Elena Nunilén

SANTA LUCIA DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA

CENTRO DE SALUD MENTAL MAR | UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2 z z

MENOR DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA Fernandez Garcia Teresa
CENTRO DE SALUD MENTAL MAR | UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2 q
MENOR DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA Fernandez Munoz Beatriz
SERVICIO PSIQUIATRIA HGU UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2 Fl E bar Eva Mari
SANTA LUCIA DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA ores £scobar Eva lviaria
CENTRO DE SALUD MENTAL MAR | UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2

MENOR DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA Gallardo Carrasco M2 Carmen
CENTRO DE SALUD MENTAL MAR | ubm SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2 P . ,

MENOR DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA Garcia Bastida Maria Del Carmen
UNIDAD DE REHABILITACION DE UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2 GarCI'a Martl’nez de Estarrona
ADULTOS CARTAGENA DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA Aitziber

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU
SANTA LUCIA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2
DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA

Gloria Maria Acosta Sanchez

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU
SANTA LUCIA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2
DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA

Gomez Sabaniel Sheila

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU
SANTA LUCIA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2
DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA

Lison Garcia Antonio

DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA

URME (HOSPITAL ROMAN UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2 L6 Sanchez E M2
ALBERCA) DEL ROSELL - STA. LUCA DE CARTAGENA Ope€z Sanchez tncarna Vi<
SERVICIO PSIQUIATRIA HGU UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2 Marti Mif ] ]
SANTA LUCIA DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA artimez ivlinano Juan Jose
ETAC CARTAGENA UDM SALUD MENTALREGIGN DE MURCIA. CHUSTAME | 2o b o |t o0 Ma [sabel

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2

Martinez Mateu M2 de los

SANTA LUCIA DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA Angeles
SERVICIO PSIQUIATRIA HGU UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2 . .

SANTA LUCIA DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA Martinez Mifiano Juan Jose
UNIDAD DE REHABILITACION CD I | ubm SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2 Vit CEareE | Mari
CARTAGENA DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA ateo Lastejon Juana Ivilaria
CENTRO DE SALUD MENTAL UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2 o N .
CARTAGENA DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA Nufiez Mufoz Virginia
SERVICIO PSIQUIATRIA HGU UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2 B T [l

SANTA LUCIA DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA ra Ruiz Leticia

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. CHU STA M2 ;

SANTA LUCIA DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA Parera Garcia Lurdes M2
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SERVICIO PSIQUIATRIA HGU
SANTA LUCIA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA

CHU STA M2

Parra Parra Yolanda

CENTRO DE SALUD MENTAL
CARTAGENA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA

CHU STA M2

Pedrefio Aznar Maria Ana

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU
SANTA LUCIA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA

CHU STA M2

Robles Jimenez Andres

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU
SANTA LUCIA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA

CHU STA M2

Roca Roca Maria Dolores

CENTRO DE SALUD MENTAL
CARTAGENA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA

CHU STA M2

Sanchez Albaladejo Cristina

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU
SANTA LUCIA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA

CHU STA M2

SANCHEZ GOMEZ AZAHARA

ETAC CARTAGENA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA

CHU STA M2

Sanchez Marin Rebeca

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU
SANTA LUCIA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA

CHU STA M2

Santos Mayor Maria Vanesa

ETAC CARTAGENA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA

CHU STA M2

Sanz Velasco Mirian

UNIDAD DE HOSPITALIZACION
BREVE (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA

CHU STA M2

Segura Martinez Rosario

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU
SANTA LUCIA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA

CHU STA M2

Soto Martinez Elena Maria

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU
SANTA LUCIA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA

CHU STA M2

Valero Soto M2 del Carmen

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU
SANTA LUCIA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DEL ROSELL - STA. LUCIA DE CARTAGENA

CHU STA M2

Zapata Valera Myrian

SERVICIO PSIQUIATRIA HCU
VIRGEN DE LA ARRIXACA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Albaladejo Ortiz Maria

ETAC HOSPITAL ROMAN ALBERCA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Alejo Morales Carolina

URME (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Almarcha Sarrias Mercedes

URME (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Almela Bernal Joaquim

URME (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Arias Drake Beatriz

URME (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Conesa Caravaca Fuensanta

URME (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

De Arce Ramos M2 Carmen

URME (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Del Amor Martinez Noelia

CENTRO DE SALUD MENTAL
MURCIA SAN ANDRES

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Del Olmo Gracia Monserrat

UNIDAD DE HOSPITALIZACION
BREVE INFANTO-JUVENIL HCU
VIRGEN DE LA ARRIXACA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Escudero Garcia Maria José

UNIDAD REGIONAL DE URME
(HOSPITAL ROMAN ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Fernandez Garcia Angel

ETAC HOSPITAL ROMAN ALBERCA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Garcia Blanco Carlos

ETAC HOSPITAL ROMAN ALBERCA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Jiménez Caballero Javier

CENTRO DE SALUD MENTAL
MURCIA SAN ANDRES

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Garcia Hernandez M2 José

UNIDAD DE REHABILITACION DE
ADULTOS SAN ANDRES

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Garcia Pérez M2 Carmen

URME (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Gdémez Martinez Alba

URME (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Gonzalez Fajardo Ana Maravillas

UNIDAD DE HOSPITALIZACION
BREVE (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Gonzalez Lépez Rosa

URME (HOSPITAL ROMAN

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Guerrero Pintor Rubén
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ALBERCA)

UNIDAD DE HOSPITALIZACION
BREVE (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Guirao Boch Ascension

UNIDAD DE HOSPITALIZACION
BREVE (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Guirao Boch M2 Carmen

CENTRO DE SALUD MENTAL
MURCIA SAN ANDRES

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Ignacio Del Rio M2 José

ETAC HOSPITAL ROMAN ALBERCA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Jordan Martinez Isabel

CENTRO DE SALUD MENTAL
CARAVACA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Lépez Garcia Ana Isabel

CENTRO DE SALUD MENTAL
INFANTO JUVENIL SAN ANDRES

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Lépez Martinez Dolores

UNIDAD DE HOSPITALIZACION
BREVE INFANTO-JUVENIL HCU
VIRGEN DE LA ARRIXACA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Lucas Martinez Ana Maria

CAD CIEZA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Lucas Martinez Ginés

CENTRO DE SALUD MENTAL
INFANTO JUVENIL SAN ANDRES

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Lujan Rico José Manuel

UNIDAD DE HOSPITALIZACION
BREVE INFANTO-JUVENIL HCU
VIRGEN DE LA ARRIXACA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Martinez Garcia Nohemi

UNIDAD DE HOSPITALIZACION
BREVE (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Martinez Hernandez M2
Concepcion

UNIDAD DE HOSPITALIZACION
BREVE (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Martinez Medina Belén

UNIDAD DE HOSPITALIZACION
BREVE (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Martinez Ruiz, Ana Cristina

UNIDAD DE HOSPITALIZACION
BREVE (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Melgarejo Lopez Marina

UNIDAD DE HOSPITALIZACION
BREVE (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Mialdea Ojeda Zaida

UNIDAD DE HOSPITALIZACION
BREVE INFANTO-JUVENIL HCU
VIRGEN DE LA ARRIXACA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Murcia Lépez José Antonio

UNIDAD DE HOSPITALIZACION
BREVE (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Navarro Cruz Maria

UNIDAD DE HOSPITALIZACION
BREVE (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Nicolas Lopez Teresa

UNIDAD DE HOSPITALIZACION
BREVE (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Pérez Garcia Arancha

UNIDAD DE HOSPITALIZACION
BREVE (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Pifiero Martinez Susana

UNIDAD DE HOSPITALIZACION
BREVE (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Rodriguez Diaz Monserrat

SERVICIO PSIQUIATRIA HCU
VIRGEN DE LA ARRIXACA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Roman Aleman M2 Asuncion

CENTRO DE SALUD MENTAL
ALCANTARILLA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Ruiz Moreno Ana Isabel

UNIDAD REGIONAL DE
MEDIA/LARGA ESTANCIA MANUEL
PEREZ SEIQUER (HOSPITAL

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Séez Pérez Maria Jesus
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ROMAN ALBERCA)

UNIDAD DE HOSPITALIZACION
BREVE (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Saez Sdez Carmen

UNIDAD DE REHABILITACION DE
ADULTOS SAN ANDRES

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Sanchez Carrefio Cruz

UNIDAD DE HOSPITALIZACION
BREVE INFANTO-JUVENIL HCU
VIRGEN DE LA ARRIXACA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Sanchez Garcia Silvia

URME (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Sanchez Navarro Juana

URME (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Soriano Gonzalez Javier

URME (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Valverde Moreno Raul

URME (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Vigueras Fernandez juan

UNIDAD DE HOSPITALIZACION
BREVE INFANTO-JUVENIL HCU
VIRGEN DE LA ARRIXACA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Villa Artero Victoria

HOSPITAL DE DA FRANCISCO
ROMAN (HOSPITAL ROMAN
ALBERCA)

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
DE LA ARRIXACA DE MURCIA

HCU VIRGEN

Vivo Garcia Francisca

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU JM
MORALES MESEGUER

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MORALES MESEGUER DE MURCIA

HGU M

Alcaraz Saura M2 Fuensanta

CENTRO DE SALUD MENTAL
MOLINA DE SEGURA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MORALES MESEGUER DE MURCIA

HGU JM

Ballester Arroniz José

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU JM
MORALES MESEGUER

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MORALES MESEGUER DE MURCIA

HGU M

Cano Sanchez Ana Belén

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU JM
MORALES MESEGUER

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MORALES MESEGUER DE MURCIA

HGU M

Clemente Lopez Noemi

CENTRO DE SALUD MENTAL

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.

HGU JM

Garcia Esteban M2 Angeles

MOLINA DE SEGURA MORALES MESEGUER DE MURCIA
CENTRO DE SALUD MENTAL UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. HGU JM Gémez ROd rIIgUeZ Marl'a
MOLINA DE SEGURA MORALES MESEGUER DE MURCIA Encarnacién

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU JM
MORALES MESEGUER

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MORALES MESEGUER DE MURCIA

HGU M

Jiménez Jiménez M2 José

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU JM
MORALES MESEGUER

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MORALES MESEGUER DE MURCIA

HGU JM

Marco Tora M2 Carmen

CENTRO DE SALUD MENTAL
INFANTO JUVENIL MOLINA DE
SEGURA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MORALES MESEGUER DE MURCIA

HGU M

Martin Fernandez Francisco
Miguel

CENTRO DE SALUD MENTAL
MOLINA DE SEGURA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MORALES MESEGUER DE MURCIA

HGU M

Martinez Diaz Maria

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU JM
MORALES MESEGUER

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MORALES MESEGUER DE MURCIA

HGU JM

Martinez Lépez Ana M2

ETAC HOSPITAL ROMAN ALBERCA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MORALES MESEGUER DE MURCIA

HGU M

Martinez Rodriguez Ana Isabel

CENTRO DE SALUD MENTAL
MORALES MESEGUER

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MORALES MESEGUER DE MURCIA

HGU M

Martinez Sanchez M2 Teresa

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU JM
MORALES MESEGUER

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MORALES MESEGUER DE MURCIA

HGU JM

Ortega Ramirez Rocio

CENTRO DE SALUD MENTAL
MOLINA DE SEGURA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MORALES MESEGUER DE MURCIA

HGU M

Ortiz Sandoval Irene

CENTRO DE SALUD MENTAL
MOLINA DE SEGURA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MORALES MESEGUER DE MURCIA

HGU JM

Pintado leal Inés

CENTRO DE SALUD MENTAL
MOLINA DE SEGURA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MORALES MESEGUER DE MURCIA

HGU M

Pulido Albertus Elisa

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU JM
MORALES MESEGUER

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MORALES MESEGUER DE MURCIA

HGU JM

Quijano Sevillano M2 Dolores

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU JM
MORALES MESEGUER

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MORALES MESEGUER DE MURCIA

HGU M

Romero Baeza Judith

SERVICIO PSIQUIATRIA HGU JM
MORALES MESEGUER

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MORALES MESEGUER DE MURCIA

HGU JM

Romero Jiménez Nuria
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SERVICIO PSIQUIATRIA HGU JM UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. HGU JM

MORALES MESEGUER MORALES MESEGUER DE MURCIA Serrano Marin Antonia
SERVICIO PSIQUIATRIA HGU JM UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. HGU JM o . .
MORALES MESEGUER MORALES MESEGUER DE MURCIA Sirera Valls Maria José
CENTRO DE SALUD MENTAL UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. HGU REINA Avala H C
INFANTE SOFIA DE MURCIA yala Herrera Carmen
CENTRO DE SALUD MENTAL o . ., ..
R LSJODFI\I{lAngLt;ADUI\:cEIrXTAL REGION DE MURCIA. HGU REINA Campillo Jiménez Cristina
SERVICIO PSIQUIATRIA HGU REINA | UDM SALUD MENTAL REGIGN DE MURCIA. HGU REINA C pé Ana M
SOFIA SOFIA DE MURCIA ano rerez Ana Ivl.
SERVICIO PSIQUIATRIA HGU REINA o . . . .
o LSJODFI\I{lAngLt;ADUI\:CEIr:TAL REGION DE MURCIA. HGU REINA Egea Martinez Victoria
SERVICIO PSIQUIATRIA HGU REINA | upMm SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. HGU REINA . ~ , .,
SOFIA SOFIA DE MURCIA Esquiva Pefia Maria Asuncion
SERVICIO PSIQUIATRIA HGU REINA | upm SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. HGU REINA . .
SOFIA SOFIA DE MURCIA Ferri Calvo Juan Ignacio
CENTRO DE SALUD MENTAL UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. HGU REINA Gil pé Fe Javi
INFANTE SOFIA DE MURCIA lhrerez k= Javier
SERVICIO PSIQUIATRIA HGU REINA | upm SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. HGU REINA .
SOFiA SOF(A DE MURCIA Gonzalez Blas Ismael
SERVICIO PSIQUIATRIA HGU REINA | UM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. HGU REINA p L
SOFIA SOFIA DE MURCIA Gonzdlez Jiménez Fuensanta
ETAC HOSPITAL ROMAN ALBERCA ;JCI));\I’/IASSIE_L"\IADUI\';IEIIXTAL REGION DE MURCIA. HGU REINA Lépez Gallego Sandra
CAD MURCIA ;Jcl));\i/IASééL"\l/lDUhéléll:TAL REGION DE MURCIA. HGU REINA Martinez Bermudez M2 Paz
SERVICIO PSIQUIATRIA HGU REINA | UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. HGU REINA ; ‘ .
SOFIA SOFIA DE MURCIA Martinez Herndndez Rosario
SERVICIO PSIQUIATRIA HGU REINA 5 . . ,
P Q ;JCIJD;\I’/IAS[,'JA‘IE_L"\IADUI\';I(I;ZIIXTALREGION DE MURCIA. HGU REINA Mateo Sanchez Maria Soledad
SERVICIO PSIQUIATRIA HGU REINA | upMm SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. HGU REINA M B
SOFiA SOFIA DE MURCIA ayor Barrancos Juan
SERVICIO PSIQUIATRIA HGU REINA 9 . .
o ;Jg;\iAAsSELL;ADUr\sCE::TAL REGION DE MURCIA. HGU REINA Menarguez Alcaina Manuela

: UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. HGU REINA Montesinos Lopez de Rodas
ETAC HOSPITAL ROMAN ALBERCA SOFIA DE MURCIA |

srael
UNIDAD DE DESINTOXICACION UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. HGU REINA ~ . .
HOSPITALARIA HGU REINA SOFIA | SOFiA DE MURCIA Mufioz Sanchez Javier
CENTRO DE SALUD MENTAL UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. HGU REINA i e 2 M2 A |
INFANTE SOFIA DE MURCIA Ortiz Giménez M2 Angeles
SERVICIO PSIQUIATRIA HGU REINA | UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. HGU REINA .
SOFiA SOF(A DE MURCIA Pérez Abad Elena
UNIDAD TRASTORNOS CONDUCTA | UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. HGU REINA P& Botella Javi
ALIMENTARIA HGU REINA SOFfA | SOFiA DE MURCIA erez botella Javier
CAD MURCIA ;Jg;\iAAsSELL;ADUr\sCE::TAL REGION DE MURCIA. HGU REINA Rubio Jiménez Rosario
CAD MURCIA ;JCI));\IIAASDAELL',\IADUI\;E::TAL REGION DE MURCIA. HGU REINA Ruiz Méndez José Manuel
SERVICIO PSIQUIATRIA HGU REINA | upM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. HGU REINA
SOFiA SOF(A DE MURCIA Salazar Navarro Elena
CENTRO DE SALUD MENTAL UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. HGU REINA .
INEANTE SOFIA DE MURCIA San Llorente Portero Camina
CAD MURCIA o Bt Mo L REGIONDE MURCIA- HEURENA | s4nchez Iniesta Rosario
CENTRO DE SALUD MENTAL UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. HGU REINA Sanchez P Ursula M2
MURCIA ESTE SOFIA DE MURCIA anchez Parra Ursula M2
SERVICIO PSIQUIATRIA HGU REINA ¢ )
o Q ;Jg:{lAsSELL’JwDUI\;CEIriTAL REGION DE MURCIA. HGU REINA Soto Ballester Isabel M2
UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. HGU REINA
CAD MURCIA SOFIA DE MURCIA Valero Moya Laura
UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. HGU REINA Vicente Marti Concepcién

CAD MURCIA SOFfA DE MURCIA

i Zamora Puche Rebeca Nuria
SERVICIO PSIQUIATRIA HGU REINA | ubm SALUD MENTAL REGION DE MURCIA. HGU REINA

SOFIA SOFiA DE MURCIA
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SERVICIO PSIQUIATRIA HU RAFAEL
MENDEZ

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MENDEZ DE LORCA

HU RAFAEL

Bravo Garcia Pedro Miguel

CENTRO DE SALUD MENTAL
LORCA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MENDEZ DE LORCA

HU RAFAEL

Diaz Garcia Isidora

SERVICIO PSIQUIATRIA HU RAFAEL
MENDEZ

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MENDEZ DE LORCA

HU RAFAEL

Dolera Férez Veronica

CENTRO DE SALUD MENTAL
LORCA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MENDEZ DE LORCA

HU RAFAEL

Franco Lépez Lidia

CAD LORCA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MENDEZ DE LORCA

HU RAFAEL

Garcia Andreu M2 Jose

SERVICIO PSIQUIATRIA HU RAFAEL
MENDEZ

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MENDEZ DE LORCA

HU RAFAEL

Jurado Barroso Carmen

SERVICIO PSIQUIATRIA HU RAFAEL
MENDEZ

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MENDEZ DE LORCA

HU RAFAEL

Lépez Espejo Silvia

CENTRO DE SALUD MENTAL
INFANTO JUVENIL DE LORCA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MENDEZ DE LORCA

HU RAFAEL

Navarro Valladares, Angeles

SERVICIO PSIQUIATRIA HU RAFAEL
MENDEZ

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MENDEZ DE LORCA

HU RAFAEL

Nicolas Garijo Oscar

CENTRO DE SALUD MENTAL
LORCA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MENDEZ DE LORCA

HU RAFAEL

Ortufio Pascual Maria Isabel

SERVICIO PSIQUIATRIA HU RAFAEL
MENDEZ

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MENDEZ DE LORCA

HU RAFAEL

Robles Brabezo José Manuel

ETAC LORCA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MENDEZ DE LORCA

HU RAFAEL

Sanchez Castillo Pilar

CENTRO DE SALUD MENTAL
LORCA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MENDEZ DE LORCA

HU RAFAEL

Sanchez Lopez Antonia

SERVICIO PSIQUIATRIA HU RAFAEL
MENDEZ

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MENDEZ DE LORCA

HU RAFAEL

Vera piernas Juana

CAD LORCA

UDM SALUD MENTAL REGION DE MURCIA.
MENDEZ DE LORCA

HU RAFAEL

Garcia Andreu M2 José

FORMACION
SANITARIA
ESPECIALIZADA

W

120



a s
d

Region de Murcia
C Sanidad

Servicio

Murciano

sanitaria, de Salud

10 BIBLIOGRAFIA

W

REAL DECRETO 992/1987 de 3 de julio por el que se regula la obtencién del titulo de
enfermero especialista

Orden Ministerial de 24 de junio de 1998. Resolucion de la secretaria de estado de
universidades, investigacion y desarrollo del ministerio de educacion y cultura por la que se
aprueba con cardcter provisional el programa formativo de la especialidad de enfermeria de
salud mental.

BOE Num. 108, Viernes 6 mayo 2005 RD 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de
Enfermeria.

BOE Num. 123 Martes 24 de mayo de 2011 Orden SPI/1356/2011, de 11 de mayo, por la que
se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Enfermeria de Salud
Mental.

R D 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion
sanitaria especializada.

R D 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de
residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

ORDEN SC0/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios generales
relativos a la composicion y funciones de las comisiones de docencia, a la figura del jefe de
estudios de formacion especializada y al nombramiento del tutor.

Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacion Profesional, por
la que se aprueban las directrices bdsicas que deben contener los documentos acreditativos
de las evaluaciones de los especialistas en formacion.
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ANEXO 1: EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE RESIDENTES SM

TiTULO:
NOMBRE: Especialidad: Aiio R:
BLOQUE item Descripcion Valoracion | Total
A- Adecuaci Formal Nivel de adecuacién al formato requerido (formato FIS). Si/ No
6n En plazo Adecuacidn a los plazos establecidos para la presentacion Si/ No
No Apto: cumplimentacion inferior al 50% del apartado
B- Relevanci | Relevancia Nivel de relevancia profesional del tema propuesto Si/ No
a Revision ¢éLa revision de la literatura es adecuada, pertinente y relevante? Si/No
Aplicabilidad Reflexidn sobre las implicaciones del conocimiento en la practica Si/No
clinica y su aplicabilidad
No Apto: cumplimentacion inferior al 50% del apartado
Titulo ¢Es especifico y coherente con el contenido? Si/No
Resumen Consta de Introduccidn, objetivos y material y método Si/No
Objetivos Claridad en la formulacion Si/ No
Escenario de estudio Pertinencia o coherencia, con los objetivos, del ambito Si/ No
C- Calidad seleccionado
c',e"t_'f'm' Disefio Se define claramente el disefio del estudio y se explicita la lista Si/No
tecnica de comprobacién utilizada ( por ej.: STROBE para estudios
observacionales, CONSORT para ECAs, PRISMA para meta-
analisis y revisiones sistematicas)
Sujetos/ Participantes Claridad 'y coherencia en la descripcion, seleccién, Si/No
representatividad y acceso a los participantes
Variables Descripcién y definicion detallada de las variables/fenémenos Si/ No
de estudio
Datos Se describen los instrumentos, métodos o procedimientos para .
. ) L Si/ No
la obtencién de datos/informacién
Andlisis Adecuacion del proceso de analisis a los objetivos propuestos Si/ No
Etica Estrategias/procedimientos para la proteccién de los derechos Si/ No
de los participantes. Se reflexiona/justifica la evaluacién o no,
por el C. de Etica de Investigacion
Conflictos de interés Reflexidn sobre la existencia de conflicto de intereses Si/No
Limitaciones Se plantean las posibles limitaciones del estudio y las medidas $i/ No
tomadas para minimizar su potencial impacto en los resultados
No Apto: cumplimentacion inferior al 50% del apartado
Recursos Materiales Se describen los recursos materiales necesarios y se justifican Si/ No
adecuadamente
D- ::(/:tlblhd Recursos Humanos Se describen los recursos humanos necesarios y se justifican Si/No
Viabilida adecuadamente
d Disponibilidad de los Los recursos humanos y materiales disponibles resultan Si/ No
Recursos suficientes para la ejecucion del proyecto
Cronograma Se propone un plan de trabajo realista Si/No
No Apto: cumplimentacion inferior al 50% del apartado
VALORACION GLOBAL Cumplimentacién > 50% en los 4 apartados Apto / No
apto
Observaciones:
Evaluador/a: D2/D. Fecha:
\0, FORMACION 122
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ANEXO 2: LINEAS DE INVESTIGACION POR DISPOSITIVO

AREA CENTRO/ LINEA DE INVESTIGACION
DISPOSITIVO
AREA | CSM ARRIXACA - Evaluacién Implantacién Proceso de Continuidad Asistencial para TMG en
Salud Mental.
- Deteccidn y actuacion frente a la violencia de género
CSM SAN ANDRES - Evolucién de la calidad de vida relacionada con la salud.
- Evaluacién Implantacién Proceso de Continuidad Asistencial para TMG en
Salud Mental
- Deteccidn y actuacion frente a la violencia de género
AREAII CSM CARTAGENA - Evaluacién Implantacién Proceso de Continuidad Asistencial para TMG en
Salud Mental

—  Intervenciones grupales para trastornos mentales comunes
- Evolucion y caracteristicas del programa de relajacion. Soportes multimedia
en el entrenamiento en relajacién en pacientes con trastornos de ansiedad.

UNIDAD - Psicologia clinica de enlace y atencidn comunitaria.
HOSPITALIZACION —  Intervencidn psicoldgica grupal en obesidad infantil.
HGUSL —  Intervencidn psicoldgica grupal y Rehabilitacién cardiaca
- Eficacia de los tratamientos farmacoldgicos en Patologia dual
UR CARTAGENA —  Programa de monitorizacién de la salud fisica en pacientes con TMG
- Evaluacién Implantacién Proceso de Continuidad Asistencial para TMG en
Salud Mental
- Proyecto de evaluacién de la conducta suicida en urgencias hospitalarias
CSM 1) CARTAGENA - Evaluacién Implantacién Proceso de Continuidad Asistencial para TMG en
Salud Mental
CAD CARTAGENA - Estudio piloto Multicéntrico : Tratamiento psicosocial de las adicciones
basado en el modelo Matrix en un centro publico
AREA VI CSM MOLINA DE —  Evaluacion Implantacion Proceso de Continuidad Asistencial para TMG en
SEGURA Salud Mental

- Evaluacién Implantacién del Proceso de TMG
- Deteccidn y actuacion frente a la Violencia de género

CSM MORALES —  Psicoterapia grupal para la adolescencia
MESEGUER —  Deteccidn y actuacion frente a la Violencia de género
—  Tratamiento del Trastorno Limite de personalidad
U HOSP. HGUMM —  Proyecto de investigacién: Seguimiento de la curacion fisioldgica y del
bienestar emocional en mujeres con desgarros puerperales de primer
grado.

- Psiquiatria y cine

- Evaluacién Implantacién del Protocolo de continuidad de cuidados de
enfermeria en pacientes con trastorno mental grave y tratamiento
intramuscular.

- Proyecto de evaluacién de la conducta suicida en urgencias hospitalarias

CSM 1) MOLINA DE —  Evaluaciéon Implantacion Protocolo de coordinacidn de actuaciones

SEGURA educativas y sanitarias en la deteccidn y diagndstico del trastorno por
déficit de atencidn e hiperactividad TDA-H.

- Evaluacién Implantacién Protocolo de coordinacion de las actuaciones
educativas y sanitarias para la deteccién e intervencion temprana en
trastornos del espectro autista (TEA).

- Deteccidn y actuacion frente a la Violencia de género

AREA VIl CSM Infante - Evaluacién Implantacién Proceso de Continuidad Asistencial para TMG en
Salud Mental

- Evaluacién Implantacién del Proceso de TMG

- Deteccidn y actuacion frente a la Violencia de género

U HOSP. - Proyecto de evaluacién de la conducta suicida en urgencias hospitalarias
HGURS
DISPOSITIVO URSAN ANDRES - Creacidn de Prevencion Suicida Murcia: pagina web con los objetivos de
S COMUNES sensibilizacion, formacion, investigacion y prevencion de la conducta
suicida.
- Evaluacién Implantacion Proceso de Continuidad Asistencial para TMG en
Salud Mental
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cobul - Evaluacién Implantacién Protocolo de coordinacion de actuaciones
educativas y sanitarias en la deteccidn y diagnéstico del trastorno por
déficit de atencién e hiperactividad TDA-H.

- Evaluacién Implantacién Protocolo de coordinacion de las actuaciones
educativas y sanitarias para la deteccidn e intervencion temprana en
trastornos del espectro autista (TEA).

- Evaluacién Implantacién Proceso de Continuidad Asistencial para TMG en
Salud Mental

csM i - Evaluacién Implantacién Protocolo de coordinacion de actuaciones
educativas y sanitarias en la deteccidn y diagnéstico del trastorno por
déficit de atencién e hiperactividad TDA-H.

- Evaluacién Implantacién Protocolo de coordinacion de las actuaciones
educativas y sanitarias para la deteccidn e intervencion temprana en
trastornos del espectro autista (TEA).

- Evaluacién Implantacién Proceso de Continuidad Asistencial para TMG en
Salud Mental

CAD —  Estudio piloto Multicentrico: Tratamiento psicosocial de las adicciones
basado en el modelo Matrix en un centro publico.

- Patologia dual y psicosis: un desafio en la clinica diaria.

- Deteccidn y actuacion frente a la violencia de género

- Factores de riesgo en la dependencia a multiples sustancias: un estudio
caso-control (en colaboracién con la UDM-SM)

UDM-SM —  Prevalencia de Enfermedades mentales tras el terremoto de Lorca: un
estudio caso-control (en colaboracién con CSM-Lorca)

- Factores de riesgo en la dependencia a multiples sustancias: un estudio
caso-control (en colaboraciéon con CAD Murcia)

- Factores de riesgo genéticos y ambientales en Salud Mental: 3 estudios
metaanaliticos

- Pegasus Murcia. Estudios de prevalencia de patologia mental en la
poblacién general de la Regidon de Murcia

- Intervenciones Psicoldgicas para trastornos mentales comunes en atencion
primaria.
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