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1. REUNIONES DE LA COMISIÓN Y TEMAS TRATADOS.- 

5 de febrero de 2019 

1. Lectura y aprobación del Acta anterior.  
2. Aprobación de los cambios efectuados en la composición de la 

Comisión de Docencia, según la Resolución del Director General de 
Recursos Humanos del 23 de julio de 2018.  

3. Aprobación de las fechas para los Cursos de Formación de Tutores y 
Colaboradores Docentes, con los contenidos específicos para la 
elaboración de Protocolos de Supervisión y Evaluación de 
Residentes. 

4. Preparación de un programa de Simulaciones y desarrollo de 
Habilidades 

5. Ruegos y Preguntas. 

 

10 de abril de 2019 

1. Lectura y aprobación del Acta anterior.  
2. Constitución Comisiones de Evaluación. Calendario. 
3. Estancias formativas. Nueva regulación. 
4. Descansos compensatorios tras jornadas de guardia de los 

Residentes. Normativa. 
5. Dormitorios Residentes. 
6. Repaso instrucciones para el informe de evaluación anual. 
7. Actualización y aprobación Protocolos de Supervisión 
8. Ruegos y preguntas. 

 

7 de mayo de 2019 

1. Aprobación, si procede, de la solicitud de Acreditación Docente de las 
Especialidades de Reumatología y Medicina Física y Rehabilitación. 

2. Se adjuntan Formularios Específicos, Guía Itinerario Formativo Tipo 
(GIFT) y Protocolo de Supervisión de ambas Especialidades, para su 
aprobación en un plazo de 48 horas. 

3. Aprobación del Nombramiento provisional de los Tutores de 
Reumatología (Dr. Juan Moreno Morales) y Medicina Física y 
Rehabilitación ( Dra. Mª José Llopez García) 
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 1 de octubre de 2019  

1. Lectura y aprobación, si procede, del acta anterior. 
2. Constitución de la Comisión de Docencia de acuerdo a la Resolución de 

23 de julio de 2018. 
3. Nombramiento Tutores y nuevos Representantes de Residentes. 
4. Curso de Supervisión y Evaluación de Residentes para Tutores (fechas 

para su realización). 
5. Normativa vigente sobre Estancias Formativas. 
6. Participación en el Proyecto Formación Sanitaria Especializada 3.0 
7. Actualización censo de Colaboradores Docentes por Especialidad. 
8. Recogida de la actividad investigadora de los Residentes durante el 

curso 18/19 
9. Ruegos y preguntas. 

2. INDICADORES DE FORMACIÓN SANITARIA ESPECIALIZADA .- 
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5.1.1.: Requisito de Acreditación de Unidades Docen tes: Trabajo en Equipo. 
 
Todos los Centros de Salud Docentes del Área II han cumplido con este requisito, realizando 
cuatro o más sesiones conjuntas. Estos Centros son: Barrio Peral, Cartagena-Casco, 
Cartagena-Este, Cartagena-Oeste, Los Dolores, La Unión, La Manga, Mar Menor, San Antón y 
Los Barreros. 
De este indicador se ha remitido hoja de firmas de cada una de las sesiones, incluyendo título 
de la sesión, fecha de realización, nombre y categoría del/los docente/es, nombre, firma y 
categoría profesional de los asistentes. 
 
 

ÁREA DE SALUD II 

 

UDM AFyC Cartagena - Mar Menor 

Medicina Familiar y Comunitaria 

Enfermería Familiar y Comunitaria 

CS Barrio Peral 

CS Cartagena Casco 

CS Cartagena Este 

CS Cartagena Oeste 

CS Los Dolores 

CS La Unión 

CS La Manga 

CS Mar Menor 

CS San Antón 

CS Los Barreros 

 

UDM Pediatría 

Pediatría y sus Áreas Específicas 
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Enfermería Pediátrica 

Servicio de Pediatría HU Santa Lucia 

CS Barrio Peral 

CS Los Dolores 

CS San Antón 

CS Cartagena Este 

 

UDM Obstetricia y Ginecología 

Ginecología y Obstetricia 

Enfermería Obstétrico Ginecológica (Matrona) 

Servicio de Ginecología y Obstetricia HU Santa Lucia 

CS Barrio Peral 

CS Fuente Álamo 

CS Virgen de la Caridad (Cartagena Este) 

CS San Antón 

CS El Algar - Mar Menor 

 
 
A continuación se presentan la información de dicho indicador realizado por la Unidad Docente 
Multiprofesional de Obstetricia y Ginecología de la Región de Murcia. 
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5.1.2.: Requisito de Acreditación de Unidades Docen tes: Publicaciones.- 
 
Todos los Centros de Salud Docentes del Área II han cumplido con este requisito, realizando, 
al menos, una publicación o dos comunicaciones. Estos Centros son: Barrio Peral, Cartagena-
Casco, Cartagena-Este, Cartagena-Oeste, Los Dolores, La Unión, La Manga, Mar Menor, San 
Antón y Los Barreros. De este indicador se ha remitido a la Unidad de Desarrollo Profesional 
título del artículo, comunicaciones o certificado en los que aparece el nombre del Centro, los 
nombres de los profesionales participantes incluidos los residentes adscritos a cada Centro. La 
producción científica de las Unidades Docentes Hospitalarias acreditadas que se indican en la 
tabla se recogen en el anexo 1. 

ÁREA DE SALUD II 

Complejo Hospitalario Sta Mª del Rosell / Sta Lucia  de Cartagena 

Análisis Clínicos y Bioquímica Clínica 

Anatomía Patológica 

Anestesiología y Reanimación 

Aparato Digestivo 

Cardiología 

Dispositivo Docente Sesión conjunta Sesión conjunta Sesión conjunta Sesión conjunta

HGUSL

Título: Óxido nitroso como método 
farmacológico de alivio del dolor en el trabajo de 
parto. Nombre: Rocío Callejo Barcelona. 
Categoría: EIR matrona. Fecha: 25/10/2019. 
Destinatarios: ginecologos y matronas.

Título: Posturas que favorecen el periodo activo de 
parto. Nombre: Monica Piñero. Fecha: 31/10/2019. 
Destinatarios: ginecologos y matronas

Título: Escuela de padres. Etapas evolutivas. Nombre: 
Monica Piñero. Fecha: 31/10/2019. Destinatarios: Todo el 
personal.

Título: Programa Edusex. Nombre: Mariano 
Guillamón. Fecha: 05/03/2019. Destinatarios: 
Todo el personal.

CS Barrio del Peral

Título: Lineas asistenciales (diabetes): proyecto 
camina. Nombre: Ana Cebrica y Yolanda 
Martínez. Categoría: MFyC y Enfermera. Fecha: 
01/02/2019. Destinatarios: todos los 
profesionales del centro.

Título: Puesta en marcha de cribado para aumento 
de detección precoz de las infecciones de 
transmisión sexual. Nombre: Julian López Marín y 
Pablo Madrigal. Categoría: MIR MFyC. Fecha: 
20/09/2019. Destinatarios: todos los profesionales 
del centro.

Título:Revisión e información modificaciones PIAM. 
Nombre: Irene Baidez Guerrero. Categoría: EIR matrona 
Fecha: 12/11/2019. Destinatarios: todos los profesionales 
del centro.

Título: Campaña vacunación de la gripe y 
pneumococo 2019. Fecha: 25/10/2019. 
Destinatarios: todos los profesionales del 
centro.

CS Fuente Álamo

Título: Parto Extrahospitalario. Nombre: 
Alejandra Peñalver. Categoría: EIR matrona. 
Fecha: 15/03/19. Destinatarios: Todos los 
profesionales del centro.

Título: Contracepción. Nombre: Eva Martínez 
Ruano. Categoría: EIR matrona. Fecha: 31/05/19. 
Destinatarios: Todos los profesionales del centro.

Título: Suplementos en embarazos. Nombre: Alejandra 
Peñalver. Categoría: EIR matrona. Fecha: 21/03/19. 
Destinatarios: Todos los profesionales del centro.

Título: Patología vulvar. Nombre: Alejandra 
Peñalver. Categoría: EIR matrona. Fecha: 
14/03/19. Destinatarios: Todos los 
profesionales del centro.

CS Virgen de la Caridad

Título: Manejo de las vulvaginitis en la salud 
vaginal. Nombre: Maite De Verástegui Martín. 
Categoría: EIR matrona. Fecha: 25/05/2019. 
Destinatarios: Todo el personal del centro.

Título: Manejo del Síndrome genitourinario del 
climaterio. Nombre: Maite De Verástegui Martín. 
Categoría: EIR matrona. Fecha: 25/09/2019. 
Destinatarios: Todo el personal del centro.

Título: Prevención del cáncer de mama. Nombre: Esther. 
Categoría R4. Fecha: 01/04/2019. Destinatarios: Todo el 
personal del centro.

Título: Revisión diagnóstico precoz de cáncer 
de cérvix . Nombre: Luisa. Categoría Matrona. 
Fecha: 15/10/2019. Destinatarios: Todo el 
personal del centro.

CS San Antón

Título: Diabetes gestacional. Nombre: Noelia 
Pardo. Categoría: Matrona. Fecha: 15/01/2019. 
Destinatarios: Todo el personal del centro.

Título: Revisión de portocolo del embarazo. 
Nombre: Estefanía Herrera García Sacedón. 
Categoría: EIR matrona. Fecha: 20/02/2019. 
Destinatarios: Todo el personal del centro.

Título: Manejo del síndrome genitourinario en el climaterio . 
Nombre: Maite de Verastegui. Categoría EIR Matrona. 
Fecha: 25/09/2019. Destinatarios: Todo el personal del 
centro.

Título: Visita preconcepcional . Nombre: Noelia 
Pardo. Categoría: Matrona. Fecha: 
13/11/2019. Destinatarios: Todo el personal 
del centro.

CS El Algar-Mar menor

Título: Alteraciones psicológicas en el puerperio. 
Nombre: Rocío Callejo Barcelona. Categoría: 
EIR matrona. Fecha: 26/09/19. Destinatarios: 
Todos los profesionales del centro.

Título: Osteoporosis. Fecha: 17/04/19. 
Destinatarios: Todos los profesionales del centro.

Título: El menor ¿Protagonista de su salud?. Fecha: 
27/02/19. Destinatarios: Todos los profesionales del centro.

Título: Infecciones de Transmisión Sexual. 
Fecha: 29/10/19. Destinatarios: Todos los 
profesionales del centro.

5.1.1. REQUISITO ACREDITACION Unidad Docente Multiprofesional de Obstetricia y Ginecología de la Región de Murcia: TRABAJO EN EQUIPO
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Cirugía General y del Aparato Digestivo 

Cirugía Ortopédica y Traumatología 

Endocrinología y Nutrición 

Farmacia Hospitalaria 

Medicina Intensiva 

Medicina Interna 

Neumología 

Neurología 

Oncología Radioterápica 

Obstetricia y Ginecología 

Otorrinolaringología 

Radiodiagnóstico 

Urología 

Respecto a la  Unidad Docente Multiprofesional de Obstetricia y Ginecología de la Región de Murcia, se 
resume en la siguiente tabla: 
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Dispositivo Docente Residente Especialidad Comunicación Publicación

HGUSL Pilar María Rodríguez López Ginecología y Obstetricia

ENDOMETRIOSIS: PREGUNTAS FRECUENTES    

Rodríguez López, Pilar María           

ISBN: 1548620424 (Libro publicado 2019)

Irene Baidez Guerrero
Enfermería Obstétrico 

Ginecológica (Matrona)

EL MASAJE PERINEAL COMO MEDIDA DE PROTECCIÓN DEL 

PERINÉ EN EMBARAZADAS                                                                  

María Inmaculada Díaz Lorente

Irene Baidez Guerrero

Inmaculada Sánchez Molina

Sara Moreno Vázquez

Carmen Ruiz García

Esther Martínez Bienvenido

Irene Baidez Guerrero
Enfermería Obstétrico 

Ginecológica (Matrona)

COLECHO: UNA PRÁCTICA CONTROVERTIDA EN NUESTRA 

SOCIEDAD                                                                                                    

Irene Baidez Guerrero

Sara Moreno Vázquez

Mª Inmaculada Díaz Lorente

Gema Vigueras Bernal

Carmen Ruiz García

Inmaculada Sánchez Molina

Sara Moreno Vazquez
Enfermería Obstétrico 

Ginecológica (Matrona)

REVISIÓN BIBLIOGRÁFICA: EMPLEO DE LA PELOTA SUIZA COMO 

MÉTODO DE ALIVIO DEL DOLOR EN EL TRABAJO DE PARTO                                                 

Carmen Ruiz García

Sara Moreno Vázquez

Mª Inmaculada Díaz Lorente

Irene Baidez Guerrero

Inmaculada Sánchez Molina

Inmaculada Tonda Mena

Sara Moreno Vazquez
Enfermería Obstétrico 

Ginecológica (Matrona)

REVISIÓN BIBLIOGRÁFICA: RIESGOS DEL EMPLEO DE LA 

MANIOBRA KRISTELLER                                                                            

Sara Moreno Vázquez

Carmen Ruiz García

Irene Baidez Guerrero

Mª Inmaculada Díaz Lorente

Mª Guadalupe Sevilla Hernández

Maite de Verasategui Martín
Enfermería Obstétrico 

Ginecológica (Matrona)

Importancia De La Detección Precoz De La Depresión Posparto 

En Atención Primaria Por Parte De La Matrona.                        

Maite De Verástegui Martín

Eva Martínez Ruano

Rocío Callejo Barcelona

Maite de Verasategui Martín
Enfermería Obstétrico 

Ginecológica (Matrona)

Póster 2: La Auscultación Intermitente Como Alternativa A La 

Cardiotocografía En La Monitorización Fetal Intraparto.       

Maite De Verástegui Martín

Eva Martínez Ruano

Rocío Callejo Barcelona

Carmen Ruiz García
Enfermería Obstétrico 

Ginecológica (Matrona)

EL MASAJE PERINEAL COMO MEDIDA DE PROTECCIÓN DEL 

PERINÉ EN EMBARAZADAS                                                                  

María Inmaculada Díaz Lorente

Irene Baidez Guerrero

Inmaculada Sánchez Molina

Sara Moreno Vázquez

Carmen Ruiz García

Esther Martínez Bienvenido   

Carmen Ruiz García
Enfermería Obstétrico 

Ginecológica (Matrona)

COLECHO: UNA PRÁCTICA CONTROVERTIDA EN NUESTRA 

SOCIEDAD                                                                                                    

Irene Baidez Guerrero

Sara Moreno Vázquez

Mª Inmaculada Díaz Lorente

Gema Vigueras Bernal

Carmen Ruiz García

Inmaculada Sánchez Molina

Rocio Callejo Barcelona
Enfermería Obstétrico 

Ginecológica (Matrona)

“Manejo de las posiciones de parto en gestantes que 

presentan una posición fetal en occipito-posterior.”             

Maite De Verástegui Martín

Eva Martínez Ruano

Rocío Callejo Barcelona

Rocio Callejo Barcelona
Enfermería Obstétrico 

Ginecológica (Matrona)

“Amniotomía artificial como método para disminuir la 

duración del parto espontáneo”.                                                                       

Maite De Verástegui Martín

Eva Martínez Ruano

Rocío Callejo Barcelona

5.1.2. REQUISITO ACREDITACION Unidad Docente Multiprofesional de Obstetricia y Ginecología de la Región de Murcia: PUBLICACIONES

CS Barrio del Peral

CS San Antón

CS Fuente Álamo

CS El Algar-Mar menor

CS Virgen de la Caridad
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5.1.3.: Procedimientos de implementación del/los Pr otocolo/s de Supervisión del 
residente en la Puerta de Urgencias. 
 
La documentación referida a los procedimientos de implementación de los Protocolos de 
Supervisión MIR y EIR de Atención Familiar y Comunitaria en el Servicio de Urgencias 
Hospitalarias del Complejo Hospitalario Universitario de Cartagena, debidamente firmada por el 
Jefe de Servicio de Urgencias y el Jefe de Estudios de la UDM de AFyC de Cartagena-Mar 
Menor, se remitió de la misma forma a Unidad de Desarrollo Profesional de la D.G. de RR.HH. 

El Protocolo de Supervisión de Residentes de Obstetricia y Ginecología se elaboró y 
consensuó entre todos los tutores de Ginecología de la Región, que realizaron la 
documentación solicitada por el Ministerio de Sanidad para la Acreditación de la nueva 
Unidad Docente Multiprofesional de Obstetricia y Ginecología (UDMOG) basándose en la 
información recogida en el Programa Oficial de la Especialidad. En la realización de este 
protocolo participaron 4 tutores de residentes de Ginecología del Complejo Universitario 
Hospital Santa Lucía. 

A lo largo del año 2019 se han tenido varias reuniones con tutores, jefes de sección y jefa 
de servicio de Ginecología donde se ha tratado la importancia de que todos los 
colaboradores docentes conozcan los protocolos de supervisión de residentes y sobre todo 
la importancia de la supervisión directa en residentes de primer año. En una de las 
reuniones también participó el jefe de estudios y director médico del HGUSL 

El 19 de Noviembre se realizó una reunión en la que participaron la dirección médica/ 
jefatura de estudios del Hospital Santa Lucía, la jefa de servicio de Ginecología, el jefe de 
sección de Obstetricia (responsable de urgencias/paritorio), los tutores de residentes y 
representantes de los residentes, para analizar la implementación actual del protocolo, las 
necesidades de cambios y las incidencias que se consideren.  

Se analizaron las  medidas de mejora que se consideraron oportunas para que el 
Protocolo de supervisión de residentes de Ginecología fuera un documento aplicable a la 
realidad de la formación en el Hospital Universitario Santa Lucía. 

Los responsables de  implementación de este procedimiento fueron: 

o Jefa del Servicio de Ginecología y jefe de Sección de Obstetricia ( 
responsable de Urgencias y paritorio): Dra. Paloma Ortega y Dr. Juan 
Pedro Martínez Cendán 

o Jefe de Estudios del Hospital de referencia: Dr. Trinitario Sánchez Montón. 
o Jefe de Estudios de la UDMOG: Dra. Magdalena Molina Oller. 

 

Protocolo de Supervisión de Residentes de Salud Menta en el  Servicio de Urgencias 
durante su primer año :  

Participaron el Jefe de Estudios de la Unidad Regional Multiprofesional de Salud Mental, el 
Jefe de Estudios del  CHUC, el Jefe de Servicio  de Urgencias del CHUC, así como la Jefa 
del Servicio de Psiquiatría del CHUC. 
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En el Protocolo de Supervisión de los Residentes de Psiquiatría se especifican los 
protocolos de supervisión de competencias y tareas de las Guardias en Áreas de Puerta 
de Urgencia (Guardias Generales), aprobados por la Comisión de Docencia de la UDM-
SM. A los residentes se les informa y facilita dicho documento durante el proceso de 
acogida en la unidad. Le corresponde al Jefe del Servicio de Urgencias facilitar dicho 
protocolo al coordinador de las guardias.  

En la programación de las guardias se procederá a la asignación del colaborador docente 
responsable para cada uno de los residentes en cada una de las guardias programadas, 
quedando registrado en un documento Word que se comunicará, debidamente actualizado 
y con la periodicidad que determine el servicio de urgencias, a los residentes. El 
coordinador de urgencias es el responsable de facilitar a los adjuntos asignados como 
colaboradores docentes el protocolo específico elaborado por la UDM-SM para la 
supervisión de los residentes de psiquiatría por las urgencias generales.  

Las guardias generales de los residentes de primer año de Psiquiatría requieren una 
supervisión directa por parte de los adjuntos responsables asignados.  

 

3.  SESIONES CLÍNICAS GENERALES HOSPITALARIAS.- 

MEDICINA INTERNA 

20 de diciembre de 2018 

DIGESTIVO 28 Febrero de 2019 

ANATOMIA PATOLOGICA 29  Marzo de 2019 

NEUMOLOGÍA 31 de mayo de 2019 

OTORRINOLARINGOLOGÍA 28 de junio de 2019 

MEDICINA INTENSIVA 18 de octubre de 2019 

ANESTESIA Y REANIMACIÓN 31 de octubre de 2019 

CARDIOLOGIA 15 de Noviembre de 2019 

NEUROLOGÍA 29 de Noviembre de 2019 

FARMACIA 13 de diciembre de 2019 
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4. COMPOSICIÓN RENOVADA DE LA COMISIÓN DE DOCENCIA COM PLEJOS 
HOSPITALARIO UNIVERSITARIO SANTA MARÍA DEL ROSELL /  SANTA LUCIA DE 
CARTAGENA.-  

Según Resolución 4880 del Director Gerente del SMS publicada en el BORM 27 julio de 
2018. 

 Nombre y Apellidos Especialidad / Puesto 

Presidente/a: Trinitario Sánchez Montón Jefe de Estudios 

Vicepresidente/a Luis Mª García de Guadiana Romualdo Análisis Clínicos 

Secretario/a: Juana Mesa Zaragoza Jefe de Grupo Administrativa 

Vocales en 
representación de 
los tutores 

Sebastián Ortiz Reina Anatomía Patológica 

Mónica Martínez Penella Farmacia Hospitalaria 

 Mª Dolores Rodríguez Mulero Medicina Intensiva 

 Juan Carlos Bonaque González Cardiología 

 Teresa Sánchez Polo Medicina Interna 

 Juan José Soria Torrecillas Neurología 

 Mª Dolores Balsalobre Salmerón 
Cirugía General y Aparato 
Digestivo 

 Gloria Veiga Ruiz Anestesiología y Reanimación 

 Francisco Javier Rodríguez Domínguez Otorrinolaringología 

 Raúl Montoya Chinchilla Urología 

Vocales en 
representación de 
los residentes 

Razvan Nedelcu (R2) Urología 

Tomás Bruno Pérez (R3) Medicina Interna 

 Ángela Fernández Costa (R4) Cardiología 

 Pablo Rodríguez García (R5) 
Cirugía General y del Aparato 
Digestivo 

Vocal residentes 
AFyC 

Santiago Serrano Porta (R3) Medicina Familiar y Comunitaria 
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Vocal Jefatura de 
Estudios UDM 
AFyC 

Julio Fontcuberta Martínez Jefe de Estudios 

Vocales técnicos de 
apoyo, FC, PC, etc. 

Mª Dolores Meroño Rivera Supervisora de Área 

Vocal Entidad 
Titular 

Laura Seoane Cegarra Subdirectora de Enfermería 

Vocal Dirección 
General Recursos 
Humanos 

César Carrillo García Jefe de Sección 

 

4. RELACIÓN DE TUTORES POR ESPECIALIDAD.- 

NOMBRE Y APELLIDOS Unidad Docente / Especialidad 

D. LUIS MARIA GARCIA DE GUADIANA 
ROMUALDO  ANALISIS CLINICOS 

Dª MERCEDES GONZALEZ MORALES ANALISIS CLINICOS 

D. SEBASTIAN ORTIZ REINA ANATOMIA PATOLOGICA 

Dª GLORIA VEIGA RUIZ ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 

Dª NURIA DOMINGUEZ SERRANO ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 

D. JOSE MIGUEL CANDEL ERENAS APARATO DIGESTIVO 

D. PEDRO GARCIA URRUTICOECHEA CARDIOLOGIA 

Dª MARIA ROSARIO MARMOL LOZANO CARDIOLOGIA 

D. JUAN CARLOS BONAQUE GONZÁLEZ CARDIOLOGIA 

RAFAEL GONZÁLEZ COSTEA CIRUGIA GRAL Y DEL APARATO DIGESTIVO 

Dª Mª JOSÉ ROS NICOLÁS CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA 

Dª ROSA Mª CAÑAS ANGULO ENDOCRINOLOGIA 
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Dª MONICA MARTINEZ PENELLA FARMACIA HOSPITALARIA 

Dª AMELIA Mª CHICA MARCHAL FARMACIA HOSPITALARIA 

Dª Mª JOSÉ LLÓPEZ GARCÍA MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 

Dª MARIA DOLORES RODRIGUEZ MULERO MEDICINA INTENSIVA 

Dª Mª TERESA SÁNCHEZ POLO MEDICINA INTERNA 

Dª MERCEDES GUILLAMON SANCHEZ NEUMOLOGIA 

D. JOSE ANTONIO PEREZ VICENTE NEUROLOGIA 

D. JUAN JOSÉ SORIA TORRECILLAS NEUROLOGIA 

D. PEDRO PABLO ESCOLAR PÉREZ ONCOLOGÍA RADIOTERÁPICA 

D. FRANCISCO RODRIGUEZ DOMINGUEZ OTORRINOLARINGOLOGIA 

Dª LAURA SERRANO VELASCO RADIODIAGNOSTICO 

D. JUAN MORENO MORALES REUMATOLOGÍA 

D. RAUL MONTOYA CHINCHILLA UROLOGÍA 

D. JUAN MANUEL SÁNCHEZ GIL URGENCIAS 

Dª Mª DEL ROCIO LÓPEZ DÍAZ URGENCIAS 

Dª CONCECPION REX NICOLAS 
UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE PEDIATRIA Y SUS AREAS 
ESPECIFICAS 

D. JOSE RAMÓN FERNÁNDEZ 
FRUCTUOSO 

UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE PEDIATRIA Y SUS AREAS 
ESPECIFICAS 

Dª LAURA BELINCHON ORTEGA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SALUD MENTAL 

Dª ALMUDENA NAVARRO PEREZ UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SALUD MENTAL 

Dª ANA Mª CERVANTES GARCIA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

Dª ROSARIO PÉREZ LEGAZ OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

Dª ROSARIO LARA PEÑARANDA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 
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5. PLAZAS ACREDITADAS Y OFERTADAS ACCESO EN 2019   

Especialidad Plazas 

Acreditadas Ofertadas 

Análisis Clínicos 3 1 

Anatomía Patológica 1 1 

Anestesiología y Reanimación 2 2 

Aparato Digestivo 1 1 

Cardiología 2 2 

Cirugía Ortopédica y Traumatología 1 1 

Cirugía General y del Aparato 
Digestivo 

1 1 

Endocrinología y Nutrición 1 1 

Farmacia Hospitalaria 2 2 

Medicina Intensiva 2 1 

Medicina Interna 1 1 

Neumología 1 1 

Neurología 1 1 

Obstetricia y Ginecología 
 

Oncología Médica 
 

Oncología Radioterápica 

3 
 

1 
 

1 

3 
 

1 
 

1 
 

Otorrinolaringología 
1 1 

 
Urología 

1 1 

 
Total 

 
26 

 
23 
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6. DISTRIBUCIÓN DE RESIDENTES POR ESPECIALIDAD.-  

Especialidad                                                                                             Nº 

Médicos (MIR)                                                                                          17 

Farmacia (FIR) Farmacia Hospitalaria                                                     2 

Química (QIR)   Análisis Clínicos                                                               1 

Psiquiatría (MIR) Unidad Docente Multiprofesional Salud Mental    1 

Psicología Clínica (PIR)                                                                               1 

Pediatría (MIR) Unidad Docente Multiprofesional Pediatría              2 

Medicina Familiar y Comunitaria (MIR)                                               15 

Medicina del Trabajo                                                                                   1 

GRADUADOS / DIPLOMADOS EN ENFERMERÍA 

Especialidad                                                                                           Nº 

Enfermería Obstétrico-Ginecológica (Matronas)                             4 

Enfermería Pediátrica                                                                           1 

Enfermería Salud Mental                                                                     2 

Enfermería Familiar y Comunitaria                            3 

 Se produce la incorporación de todos los residentes (20) en el Complejo 
Hospitalario Universitario de Cartagena.   

 Además de los 2 MIR y 1 EIR de la Unidad Docente Multiprofesional de 
Pediatría, 1 MIR y 1 PIR y 2 EIR de la Unidad Docente Multiprofesional de 
Salud Mental, 4 EIR (matronas), cuya formación sanitaria especializada la 
realizan en el CHUC.   

 



   

 

 16 

 

6. EVALUACIÓN DE LOS RESIDENTES DEL CURSO 2018-2019  
Para la Evaluación del curso 2018/2019, el Minister io introduce 
cambios siendo la evaluación Positiva o Negativa, a  excepción 
de los R5 que continúan con el Suficiente, Destacad o y 
Excelente. 

Año de formación 

Calificación del 
Comité Evaluación 

Anual 

 

Nº Residentes 

 

RESIDENTE 1º AÑO 

17 residentes Positivo 17 

RESIDENTE 2º AÑO 

13 residentes Positivo 13 

RESIDENTE 3º AÑO 

15 residentes 

Positivo 14 

Negativo 
Recuperable 1 

RESIDENTE 4º AÑO 

12 residentes Positivo 12 

RESIDENTE 5º AÑO 

4 residentes 

Positivo Excelente 2 

Positivo Destacado 2 

Total residentes evaluados  61 
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                       RESULTADOS GLOBALES.- 

Positivo 57 

Excelente 2 

Destacado 2 

 

  

8. ROTACIONES EXTERNAS DE NUESTROS RESIDENTES.- 

   

 De los 61 residentes efectuaron Rotaciones Externas en otros Centros 
Hospitalarios, tanto de la propia Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
como en otras Comunidades Autónomas, según los datos que se facilitan a 
continuación, durante el periodo 2018/2019 y a propuesta de los diferentes 
tutores, la Comisión de Docencia autoriza: 

 

Año formación 

Nº 
rotaciones 
externas  

1º 0 

2º 3 

3º 9 

4º 7 

5º 0 

Total general 19 
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 Rotaciones Externas desglosadas por Año de Formación y nº de rotaciones 
externas efectuadas por Especialidad. 

Año formación Especialidad 
Nº de rotaciones 

realizadas 

2º 

Análisis Clínicos 

Endocrinología y Nutrición 

1 

1 

 Otorrinolaringología  1 

Total 2º  3 

3º Anatomía Patológica 1 

 Anestesia y Reanimación 2 

 Cardiología 3 

 Farmacia Hospitalaria 1 

 Neurología 2 

Total 3º  9 

4º Anestesia y Reanimación 1 

 Cardiología 1 

 Cirugía General y A.D. 2 

 Medicina Intensiva 1 

 Medicina Interna 1 

 Otorrinolaringología 1 

Total 4º  7 

Total Rotaciones 
Externas  19 
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 Los residentes que han realizado Rotaciones Externas pertenecen a las 
Especialidades siguientes: 

 

Especialidad 

Nº de 
rotaciones 
externas 

Análisis Clínicos 1 

Anatomía Patológica 1 

Anestesiología y 
Reanimación 3 

Cardiología 4 

Cirugía General y 
Aparato Digestivo 2 

Endocrinología 1 

Farmacia 1 

Medicina Intensiva 1 

Medicina Interna 1 

Neurología 2 

Otorrinolaringología 2 

Total general 19 

  
 Hospitales por donde han realizado las Rotaciones Externas: 

Hospital donde rota Nº 

Clínica Quirón Rotger 1 

Hospital Clinic de Barcelona 1 

Hospital Lozano Blesa 1 

Hospital de Cruces 1 
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Hospital de Manacor 1 

Hospital Gregorio Marañón 1 

Ruber Internacional 1 

Hospital de Albacete 1 

Hospital Carlos Haya 1 

Hospital de Getafe 1 

Hospital La Fe 2 

Hospital Morales Meseguer 1 

Hospital Ramón y Cajal 1 

Hospital Vega Baja 1 

Hospital Virgen del Rocío 1 

Hospital Virgen de la Arrixaca 3 

TOTAL 19 

 

9. IX FORO DE LA FORMACIÓN SANITARIA ESPECIALIZADA. -  

 

Celebrado en el Complejo Hospitalario Universitario de Cartagena. El objetivo 
general del foro es generar y consolidar un espacio de información, reflexión, 
intercambio de opiniones y experiencias, así como de consenso en torno al 
sistema de Formación Sanitaria Especializada en la Región de Murcia con la 
participación de los agentes implicados en el mismo. 

Fecha Horario Contenido Profesorado 

21/11/2019 11:30-12:00 Inauguración Asensio López 
Santiago  

Pablo Alarcón 
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Sabater  

Francisco Molina 
Durán 

21/11/2019 12:00-13:30 Mesa Redonda: Innovación en 
Forma ción Sanitaria Especializada. 
¿Cómo aprender punción-
aspiración en la Residencia a 
través de la simulación clínica?  

Ponente: Eduardo Alcaraz Mateos . 
–  

Proyecto Sesiones Clínicas 3.0. 
Plataforma de conocimiento en 
Formación Sanitaria Especializada 
Ponente: Trinitario Sánchez 
Montón. 

 

Eduardo Alcaraz 
Mateos  

 

 

 

 

Trinitario 
Sánchez Montón  

21/11/2019 13:30-14:30 Ponencia: Novedades en 
Formación Sanitaria Especializada  

Francisco Molina 
Durán 

 

10. ENCUESTA DE SATISFACCIÓN DE RESIDENTES 2018. RE GIÓN DE 
MURCIA. APORTACIONES DE LOS RESIDENTES- 

https://www.murciasalud.es/recursos/ficheros/426752 -
Encuesta_satisfaccion_residentes_2018.pdf  

Esta encuesta tiene  algunos sesgos importantes como  el elevado número de 
encuestas incompletas obtenidas o un número muy reducido de encuestas en 
algunos centros y la tasa de respuestas de tan dispar entre especialidades.  
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En los centros hospitalarios la participación de los residentes fue del 22-27 %. 
Hay algunas conclusiones generales  como la  insatisfacción global con el  
"PTCR" de los últimos años, que llevó a suspender la aplicación de dicho Plan 
durante el periodo 2018-2019.  

Referentes a nuestro centro destacamos algunos resultados, basados en 15 
encuestas, con una puntuación máxima de 5 : 

- Aspectos generales y metodológicos del proceso del Enseñanza-
Aprendizaje: Puntuación 3,66 (media global RM: 3,77). 

- Organización y seguimiento docente: Puntuación 3,81 (media global 
RM: 3,73). 

- Tutorias y supervisión:  Puntuación 4,2 (media global RM: 4,03). 
- Guardias de especialidad y otras guardias de formac ión y atención 

continuada: Puntuación 4,25 (media global RM: 3,98) 

- Área investigadora: Puntuación 4,05 (media global RM: 3,4) 
- Recursos Humanos y Materiales: Puntuación 4,04 (valor global RM: 

3,71) 
- Evaluación: Puntuación 3,58 (valor global RM: 3,59) 
- Valoración global: 4,2 (valor medio regional: 3,87) 

 

 

 

 

Memoria redactada el 25 de febrero de 2020 . 

 Secretaria de la Comisión de Docencia: Dª Juana Mesa Zaragoza 

Jefe de Estudios y Presidente de la Comisión de Doc encia : D. Trinitario 
Sánchez Montón. 


