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1. PRESENTACION

1.1. Bienvenida del Equipo de la Unidad Docente Multiprofesional
de Salud Mental (UDM-SM) de la Region de Murcia

En primer lugar, daros la enhorabuena por haber alcanzado vuestra meta y empezar vuestra
nueva andadura y aprendizaje como residentes de alguna de las diferentes especialidades sanitarias de
salud mental: Enfermeria de Salud Mental, Psicologia Clinica o Psiquiatria que conforman la Unidad
Docente Multiprofesional de Salud Mental (UDM-SM) de la Regién de Murcia. Unas especialidades con
un gran futuro profesional y con un impacto real en la poblacidon, maxime por las circunstancias sociales

en las que nos encontramos en los dltimos afios.

Habéis elegido una unidad de dmbito regional que integra los recursos asistenciales de Salud
Mental de las Areas I, II, Ill, VI y VIl de la Regién de Murcia. Nuestra UDM-SM cuenta con una amplia
trayectoria en la formacion multiprofesional en Salud Mental, regulada por el RD 183/2008, de 8 de
febrero, en el que se configuran por primera vez a las unidades docentes multiprofesionales en
diferentes especialidades sanitarias. Esta orientacion multiprofesional se inicid afos antes como
consecuencia de nuestro compromiso con el trabajo en equipos multiprofesionales para mejorar la
salud mental de la poblacién y se materializd en estrategias docentes en las que se incorpora el
aprendizaje interactivo entre las diferentes especialidades, sin menoscabo de las caracteristicas

especificas de cada una de ellas.

Aunque desde nuestra UDM-SM vamos a facilitaros la mejor formacion posible, uno de los
elementos clave de la nueva etapa que inicidis es vuestro propio compromiso con vuestra formacion.
Compromiso que no finalizara con la adquisicidn del titulo de especialista, sino que debiera mantenerse
a lo largo de toda vuestra vida profesional. Uno de nuestros objetivos es facilitaros las mejores
herramientas y generar los mejores espacios formativos. En todo este proceso os vamos a acompafiar
tanto desde la UDM-SM, como por parte de todos los especialistas que van a participar en vuestra
formacion y de vuestros compafieros residentes. No dudéis en contactar con nosotros para resolver
cualquier duda. Pero, sois vosotros los primeros responsables de aprovecharlos e, incluso, de generar

nuevas oportunidades de aprendizaje de forma activa.

Este documento pretende servir de guia de presentacién de la UDM-SM de la Region de Murcia
y de introduccién a los procedimientos mas importantes que van a formar parte de vuestra formacion
en los proximos afios. En él se describe someramente la organizacion de la Salud Mental en la Regién de
Murcia, la estructura de la UDM-SM, asi como de la Comisién de Docencia, de los tutores y de diferentes

aspectos relacionados con vuestra formacion.
Bienvenidos,

UDM-SM Regidén de Murcia
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1.2. Actos de bienvenida

Fechas de los distintos Actos de Acogida:

Formacidn Sanitaria Especializada Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental
@, FORMACION 0
\\’ SANITARIA
ESPECIALIZADA
20/07/2021
HCU Virgen Arrixaca HGU Santa Lucia HGU Rafael Méndez HGU Morales Meseguer HGU Reina Sofi
e "
——

21/07/2021 28/07/2021 20/07/2021 20/07/2021 20/07/2021

1.3. Composicion de la Unidad Docente de Salud Mental

e Jefe de Estudios y Presidente de la Comision Docente Multiprofesional de
Salud Mental
o D. Fernando Navarro Mateu.
e Coordinador de Programa Formativo y Presidente de Subcomision de
Psiquiatria.
o D. Francisco Javier Alvarez Mufioz.
e Coordinadora de Programa Formativo y Presidenta de Subcomision de
Psicologia Clinica.
o D2. Fabiola Beatriz Soler Ferreria.
e Coordinadora de Programa Formativo y Presidenta de Subcomision de
Enfermeria de Salud Mental.
o Da2. Maria Luisa Pujalte Martinez.
e Administrativa de la Unidad Docente de Salud Mental. Secretaria de la
Comisién Docente Multiprofesional

o Da2. Ana Maria Ruiz Martinez.
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1.4. Normas para la incorporacion

El plazo para la incorporacidn lo establece el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad. Este trdmite resulta obligatorio para todos los adjudicatarios, sin excepcién, pues de

no cumplimentarse en tales fechas se entenderd que renuncian a la plaza.

A.- El residente se presentard en la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental,

ubicada en el Hospital Psiquiatrico Roman alberca y presentara:

e Hoja de filiacion.

e Una fotografias tamano carné

Se les indicard fecha de reunidon con su Responsable de Programa Formativo, en la que
elegiran itinerario formativo, se les asignard tutor/a y se les dard charla informativa inicial

sobre su especialidad.

B.- Posteriormente, desde el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) del HP

Romadn Alberca, se informaran de las fechas para la realizacion de:

e Prueba de valoracion psicotécnica (prueba comun para todos los residentes)

e Reconocimiento médico (citacién individual por SPRL)

De no superar estas pruebas o no presentarse a las mismas, la adjudicacién de plaza de

residente se entendera sin efecto.

Cuando segun el informe de aptitud, considerando la informacién sanitaria y laboral de
su puesto de trabajo, sea calificado como Apto, pasara a la toma de posesién de la plaza con la

firma del contrato.
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C.- Los Residentes acudiran al Servicio de Recursos Humanos del HP Roman Alberca,

aportando la siguiente documentacién:

e DNI (Fotocopia)

e Original o fotocopia compulsada del Titulo de Grado o equivalente. De no
poseer aun el interesado este documento, presentara recibo del pago de las
tasas académicas con diligencia de la Universidad.

e N2 de cuenta corriente o libreta de ahorro para proceder al abono de la
retribucién (20 digitos).

e Fotocopia de la tarjeta de la seguridad social.

e Teléfono y/o direccidn de correo.

e Certificado de colegiado, si procede.

e Certificado negativo de delitos sexuales

El contrato se formalizara por triplicado. Un ejemplar se entregara al interesado, otro

al Presidente de la Comisidon de Docencia y otro para Recursos Humanos de la Gerencia

D.- Los residentes realizaran el programa formativo de la especialidad con dedicacién a
tiempo completo, siendo incompatible con cualquier otra actividad profesional. También sera
incompatible con otra actividad formativa, que se desarrolle dentro de la jornada laboral del

residente (Articulo 20.3.a) de la Ley 44/2003)
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2. SALUD MENTAL EN LA REGION DE MURCIA. SMS

2.1. Estructura

La Red de Salud Mental de la Region de Murcia, de caracter comunitario, estd
configurada por los dispositivos sanitarios dependientes del SMS y por la red de dispositivos

sociosanitarios que son subvencionados.

La organizacion de una adecuada atencién comunitaria a la poblacién requiere de la
coordinacién de todos los dispositivos y servicios de SM (sanitarios y sociosanitarios) con los
servicios sanitarios generales, con especial esfuerzo dirigido hacia AP, con los servicios sociales

y con los servicios comunitarios, en el caso de las estructuras de caracter mas sociosanitario.

Dentro del dmbito de actuacién comunitario se constituye el CSM como el elemento
basico de la Red Asistencial de SM. Los CSM se conforman como equipos multidisciplinares y
con funciones de promocidon de salud, asistencia ambulatoria, atencién domiciliaria,

formacidn, investigacion y docencia (1).

RECURSOS DE REDUCCION UNIDADES HOSPITALARIAS
DE DANOS
URGENCIAS
UNIDAD MOVIL DE UNIDAD HOSPITALIZACION BREVE
DROGODEPENDENCIAS UNIDAD DE DESINTOXICACION HOSPITALARIA
INICIATIVA UNIDAD TR. DE LA CONDUCTA ALIMENTICIA ALTA

PROPIA . . UNIDAD DE T.EC.

CENTRDSDE FNCU,tN'HOY UNIDAD REGIONAL DE MEDIA ESTANCIA (URME)

C REOGI B HOSPITAL DE DIA ¢

CLINICA SAN FELIPE®

: PRIMARIA 1 I .

I
I
q CENTROS DE SALUD DE MENTAL Rl n
Y UNIDADES DE CONDUCTAS ADICTIVAS -E
N -
N
;| ESPECIALIZADA UNIDAD DE ADULTOS
UNIDAD INFANTO-JUVENIL T
E CENTRO/UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS OTROS
e £ RECURSOS
s0cio-
INSTITUCIONES 1 1 T
REHABILITACION INSERCION SOCIO-LABORAL
“ 1SOL (INSERCION SOCIOLABORAL) *
CENTROS / UNIDADES  DE COMUNIDADES TERAPEUTICAS™
REHABILITACION CENTROS DE DIA (ADICCIONES)*

Figura 1. Red de Salud Mental y Adicciones. Dispositivos Asistenciales
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2.2. Centros

Los recursos sanitarios publicos que integran la red de Salud Mental vy

Drogodependencias son: Unidades de Salud Mental Infanto-Juvenil; Unidades de Salud Mental

Adultos; Unidades de Rehabilitacién de Salud Mental; Unidades de Hospitalizacion de Salud

Mental; Hospital de Dia de Salud Mental; Unidad Regional de Media Estancia; Unidades de

Conductas Adictivas (UCAs); Unidad de Desintoxicacién Hospitalaria; Unidad de Trastornos de

la Alimentacién, Hospital General Universitario Reina Sofia; Unidad Regional de Terapia

Electro-convulsiva Ambulatoria; Equipos de Tratamiento Asertivo Comunitario (ETACs) (2).

Su distribucidn por la Regidn de Murcia es la siguiente (1):

Comunidades Terapéuticas
de ambito regional *
+C.T. Proyecto Hombre
+C.T. Las Flotas

«C.T .La Huertecica
-C.T. Betania

+C.T. Neurocultura

+C.T. El Buen Camino

«C.T. Temehi

Centros de dia*

+C.D. La Huertecica

+C.D. Heliotropos

Unidades hospitalarias
de ambito regional
*UHB. Psiquiatrico R.A.
*UME H. PsiquiatricoR A.
CSM Jumilla[] A© -UME- ULE S. Felipe *

CSMYecla JAO

CSM Cieza D A O CSM M. MeseguerD

CSM Caravaca [JAO ()

CSMMula D AO
CSM Alcantarilla []

CSM Arrixaca [J

UHB H.V. Arrixaca|

CSM S.Andrésl] A U
UCA Murcia®)

CSMLorca JAOO+
CSM Aguilas [JAO
UHB H. Rafael Mén

Centro de Salud Mental
g Unidad de Adultos
Unidad Infanto - Juvenil
() Unidad de Conductas Adictivas
1} Unidad de Rehabilitacion
+ ETAC

Figura 2. Mapa Sanitario y recursos de Salud Mental en SMS

CSM Molina Segura :]Al
UPH H. M. Meseguer

UHB H. Reina Sofia
UTA H. Reina Sofia
VII| UDH H. Reina Sofia

CSM Murcia Este LJ

AREAL CSMInfante <[]
CSM Mar Menor [J A © 4
AREA Il
CSM Cartagena JA OO0 +

UHBH. SantaLucia |

*Concertados/Subvencionados
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3. UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SALUD MENTAL
(UDM-SM). REGION DE MURCIA

La Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental (UDM-SM), acreditada por el
Ministerio de Sanidad y Consumo en 2009, es la entidad responsable de la formacién de
especialistas sanitarios en Psiquiatria, Psicologia Clinica y Enfermeria de Salud Mental de la
Regién de Murcia. Depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Salud Mental y
Hospital Psiquiatrico Roman Alberca. Se encuentra ubicada en el ala norte del Hospital Roman

Alberca, C/ Lorca N2 58, 30120 El Palmar Murcia.

3.1. Mision, vision y valores
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3.2.

Comision de Docencia Multiprofesional de Salud Mental

La comisién de docencia de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental

region de Murcia (UDMSM) es el érgano colegiado al que le corresponde organizar la

formacién sanitaria especializada, supervisar su aplicacién préctica y controlar el cumplimiento

de los objetivos previstos en los programas formativos de las distintas especialidades en

Ciencias de la Salud que se forman en dicho centro docente.

Este érgano colegiado extiende su dmbito de actuacién a la (UDMSM) y dependera

funcionalmente de la Gerencia del Hospital Psiquiatrico Roman Alberca, como entidad titular,

a quien corresponde facilitar los medios materiales y humanos necesarios para el correcto

ejercicio de sus funciones (3).

La composicién actual de la Comisidn Docente Multiprofesional de Salud Mental

(CDM-SM), en 2021, es la siguiente:

Tabla 1. Composicion de CDM-SM

Presidente y Jefe de Estudios

Fernando Navarro Mateu

Vocal de la Subcomisién de
Enfermeria S. Mental

Elena Salazar Navarro

Vicepresidenta de Enfermeria
Salud Mental

M2 Luisa Pujalte Martinez

Vocal representante
residentes Centro Hospitalario

Gabriel Puche Palao

Vicepresidenta de Psicologia
Clinica

Fabiola Beatriz Soler Ferreria

Vocal Residente Psiquiatria
(R-2)

Joaquin Contreras Cela

Vicepresidente de Psiquiatria

Francisco Javier Alvarez
Munoz

Vocal Residente de Psiquiatria
(R3)

Fernando Hernandez Sanchez

Vocal representante de la CA

Sandra Merino Aguilera

Vocal Residente Psicologia
Clinica (R-2)

Noelia Guirao Navarro

Vocal representante Entidad
Titular UDM

José Martinez Serrano

Vocal Residente de Psicologia
Clinica (R-3)

Alicia Ibafiez Ros

Vocal de la Subcomision de
Psiquiatria

Luis Valenciano Martinez

Vocal Residente de
Enfermeria (R-2)

Alfonso Vera Sanchez

Vocal de la Subcomisién de
Psiquiatria

Débora Lopez Marco

SIN VOTO

Vocal de la Subcomision de
Psiquiatria

Isabel Lozano Olmos

Vocal Residente Psicologia
Clinica (R-1) Sin voto

Raquel Sdnchez Pérez

Vocal Subcomision de
Psicologia Clinica

Rossana Lopez Sabater

Vocal Residente de Enfermeria
SM (R-1) sin voto

Elena Rubio Terol

Vocal Subcomision de
Psicologia Clinica

Pilar Caballero Martinez

Vocal Residente de Psiquiatria
(R1) Sin voto

Eduardo Bermudez Larrosa

Vocal Subcomisién de
Psicologia Clinica-Vocal
Técnico de Apoyo FC

Almudena Navarro Pérez

Vocal Residente Psiquiatria (R-
4) Sin Voto

Gloria Valero Chazarra

Vocal de la Subcomisién de
Enfermeria S. Mental

Rubén Guerrero Pintor

Vocal Residente Psicologia
Clinica (R-4) Sin Voto

Joan Pau Mari Molina

Vocal de la Subcomisién de
Enfermeria S. Mental

Ana Maravillas Gonzélez
Fajardo

Secretaria

Ana M2 Ruiz Martinez

11
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3.3. Funciones de la Comision de Docencia.

Desarrollard las funciones establecidas a tal efecto en el Real Decreto 183/2008, de 8
de febrero, y en la Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, y cuantas puedan desarrollarse

exigidas por la legislacion basica estatal.
Entre las funciones de la CDM-SM destacan:

a) Facilitar la coordinacidn y participacion docente entre niveles asistenciales, tanto en
rotaciones de residentes como en colaboracidn entre tutores y colaboradores docentes.

b) Aprobar la guia o itinerario formativo tipo y los planes individuales de formacidn de los
residentes de cada una de las especialidades de la unidad docente.

c) Aplicar requisitos, criterios e instrumentos de evaluacidon que se establezcan en el
programa oficial de la especialidad y, en su caso, en las directrices del 6rgano competente.

d) Facilitar la formacidn continuada de los tutores de acuerdo a un programa especifico
de adquisicién y mejora de las competencias docentes.

e) Participar en la acreditacién y reacreditacion de tutores.

f) Informar sobre cuestiones relacionadas con procedimientos disciplinarios de
naturaleza grave o muy grave que sean solicitadas por el drgano directivo competente.

g) Valorar e informar las propuestas de rotaciones externas conforme a los criterios de
priorizacion establecidos por el érgano directivo competente.

h) Aprobar y fomentar participacion de residentes en actividades formativas, congresos,
seminarios o reuniones cientificas, relacionados con su programa, a propuesta del tutor.

i) Establecer un programa de investigacion con el fin de fomentar la participacion de los
residentes en lineas y grupos de investigacion relacionados con su especialidad.

j) Garantizar el desarrollo y aplicacion del programa formativo de las competencias
transversales de las especialidades en Ciencias de la Salud en su centro o unidad docente.

k) Estimular la investigacion y desarrollo (I+D) en aspectos docentes.

I) Custodiar registros y documentos que proporcionen evidencia de servicios y pruebas
de evaluacidén realizados por el residente, que faciliten la realizacidn de las auditorias docentes
y permitan valorar a los drganos docentes tanto de caracter colegiado como unipersonal.

m) Colaborar con los responsables de la gestidon de los centros y con el érgano directivo

competente para el correcto funcionamiento del registro horario del personal residente (4).

12
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3.4. Recursos asistenciales acreditados para Docencia

Los recursos asistenciales acreditados para la formacién de los residentes de Salud

Mental se han estructurado en zonas / Areas Docentes, denominadas segun el hospital de

referencia y que incluyen los recursos especificos de cada d4rea sanitaria (Hospitalarios,

Comunitarios / Ambulatorios y Rehabilitadores). Por otro lado hay recursos que son de dmbito

regional y que por tanto, comunes a todas las areas (5). Estos recursos estan a disposicion de

los residentes de todas las dreas. Este modelo organizativo por zonas docentes vinculadas a los

hospitales de referencia permite incrementar y optimizar la capacidad docente de la regién sin

mermar la calidad de la formacién ofertada.

A continuacion se desglosan los distintos recursos asistenciales acreditados para los

residentes de cada una de las especialidades: Enfermeria de Salud Mental, Psicologia Clinica y

Psiquiatria, segin Area de Salud.

3.4.1. Enfermeria de Salud Mental

Tabla 2 Recursos asistenciales acreditados para la formacién de residentes de Enfermeria

Areal Areall Area lll Area Vi Area Vil
. - CSM Alcantarilla - CSM Cartagena CSM Lorca - CSM Morales - CSM Infante
Umdad/Centro/ Sa.lud - CSM San Andrés Meseguer - CSM Infante (MU
Mental Comunitario .
- CSM Molina de Este)
(Adultos)
Segura
- Servicio de - Servicio de - Servicio de - Servicio de - Servicio de

Unidad de
Hospitalizacion Breve

Psiquiatria del H.C.U.
Virgen de la Arrixaca

Psiquiatria. H. G.
Universitario Santa

Psiquiatria del H.G.
Universitario Rafael

Psiquiatria del H.G.
Universitario Morales

Psiquiatria del H. G.
Universitario Reina

Murcia Lucia. Cartagena Méndez Lorca Meseguer de Murcia Sofia Murcia
Adultos. . .

-Hospital Roman

Alberca

- Servicio de - Servicio de - Servicio de - Servicio de - Servicio de

Unidad de
Hospitalizacion Breve
Infanto Juvenil

Psiquiatria del H.C.U.
Virgen de la Arrixaca
Murcia

Psiquiatria del H.C.U.
Virgen de la Arrixaca
Murcia

Psiquiatria del H.C.U.
Virgen de la Arrixaca
Murcia

Psiquiatria del H.C.U.
Virgen de la Arrixaca
Murcia

Psiquiatria del H.C.U.
Virgen de la Arrixaca
Murcia

Rehabilitacion

Programa de
Trastornos Limites de
Personalidad

- Unidad de
Rehabilitacién de
adultos de San Andrés
- TAC Murcia

- Unidad de
Rehabilitaciéon de
Adultos de Cartagena
- TAC Cartagena

- Unidad de
Rehabilitacién de
Adultos de Lorca
- TAC Lorca

- Unidad de
Rehabilitacion de
adultos de San Andrés
- TAC Murcia

- Unidad de
Rehabilitacién de
adultos de San Andrés
- TAC Murcia

- U. Regional de
Media/ Larga Estancia
Manuel Pérez Seiquer
(H. Roman Alberca)

- U. Regional de
Media/ Larga Estancia
Manuel Pérez Seiquer
(H. Roman Alberca)

- U. Regional de
Media/ Larga Estancia
Manuel Pérez Seiquer
(H. Roman Alberca)

- U. Regional de
Media/ Larga Estancia
Manuel Pérez Seiquer
(H. Roman Alberca)

- U. Regional de
Media/ Larga Estancia
Manuel Pérez Seiquer
(H. Roman Alberca)

-Hospital de Dia
Francisco Roman.
Programa de Trastorno
Limite de la
Personalidad

Hospital de Dia
Francisco Roman.
Programa de Trastorno
Limite de la
Personalidad

Hospital de Dia
Francisco Roman.
Programa de Trastorno
Limite de la
Personalidad

Hospital de Dia
Francisco Roman.
Programa de Trastorno
Limite de la
Personalidad

Hospital de Dia
Francisco Roman.
Programa de Trastorno
Limite de la
Personalidad

Unidad/ Centro/
Equipo Salud Mental
Infanto-Juvenil

- CSM Infanto-Juvenil
San Andrés

- CSM Infanto-Juvenil
Cartagena

- CSM Infanto-Juvenil
Lorca

- CSM Infanto-Juvenil
Molina de Segura

- CSM Infanto-Juvenil
San Andrés

Unida Especial

-Centro Atencion
Drogodependencias
Murcia

-Centro Atencidn
Drogodependencias
Cartagena

-Centro Atencion
Drogodependencias
Lorca

-Centro Atencidn
Drogodependencias
Murcia y Cieza

-Centro Atencion
Drogodependencias
Murcia
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3.4.2. Psicologia Clinica
Tabla 3 Recursos acreditados para la formacidon de residentes de Psicologia Clinica
Areal Arealll Arealll Area Vi Area Vil
Unidad/Centro/Equipo | ~ CSM San. Andrés - CSM Cartagena - CSM Lorca - CSM M. Meseguer - CSM Infante/ Mu Este
- CSM Arrixaca - CSM Molina de
de Salud Mental .
- CSM Alcantarilla Segura

Comunitario

Unidad de
Hospitalizacion Breve

- Servicio de
Psiquiatria del H.C.U.
Virgen de la Arrixaca
- Unidad de
Hospitalizacion Breve
(Hospital Roman
Alberca)

- Servicio Psiquiatria
HGU JM Morales
Meseguer

- Servicio Psiquiatria
HGU Reina Sofia

- Servicio Psiquiatria
HGU Santa Lucia

- Servicio de
Psiquiatria. H. G.
Universitario Santa
Lucia. Cartagena

- Interconsulta y
enlace. Psicologia de la
Salud. Arrixaca.

- Serv. de Psiquiatria
HGU. Rafael Méndez
Unidad

- Hospitalizacidn Breve
(Hospital Roman
Alberca)

- Serv. de Psiquiatria y
Servicio de
Interconsulta y enlace
del del H.G.
Universitario Reina
Sofia

- Serv. de Psiquiatria y
Serv. de Interconsulta
y enlace del. H.G.
Universitario Santa
Lucia. Cartagena

- Interconsulta'y
enlace. Psicologia de la
Salud. Arrixaca.

- Servicio de Psiquiatria
del H.G. Universitario
Morales Meseguer de
Murcia

- Servicio de Psiquiatria
y Servicio de
Interconsulta y enlace
del. H.G. Universitario
Santa Lucia. Cartagena
- Interconsulta y
enlace. Psicologia de la
Salud. Arrixaca.

- Servicio de Psiquiatria
del H. G. Universitario
Reina Sofia

- Servicio de
Interconsulta y enlace
del H.G. Universitario
Santa Lucia. Cartagena
- Interconsulta y
enlace. Psicologia de la
Salud. Arrixaca.

Unidad de
Rehabilitacion.

- Unidad de
Rehabilitacion de
Adultos de San Andrés
- Unidad Regional de
Media/Larga Estancia
Manuel Pérez Seiquer
(Hospital Romén

- Unidad de
Rehabilitacion de
Adultos de Cartagena

- Unidad de
Rehabilitacion de
Adultos Lorca

- Unidad de
Rehabilitacion de
Adultos de San Andrés
- U. Regional de
Media/ Larga Estancia
(URME) Manuel Pérez
Seiquer (H. Roman

- Unidad de
Rehabilitacion de
Adultos de San Andrés
- U. Regional de
Media/ Larga Estancia
(URME) Manuel Pérez
Seiquer (H. Roman

Alberca) Alberca) Alberca)
Unidad/ Centro/ - CSM Infanto-Juvenil - CSM Infanto-Juvenil - Centro Salud Mental - CSM Infanto-Juvenil - CSM Infanto-Juvenil
Equipo Salud Mental San Andrés Cartagena Infanto Juvenil Lorca Molina de Segura San Andrés

Infanto-Juvenil

Centro de dia Infanto-
Juvenil

- Centro de dia
Infanto-Juvenil San
Andrés

- Centro de dia Infanto-
Juvenil Cartagena

- Centro de dia Infanto-
Juvenil San Andrés

- Centro de dia Infanto-
Juvenil San Andrés

- Centro de dia Infanto-
Juvenil San Andrés

- Centro de dia Infanto-
Juvenil San Andrés

Unidad de
Hospitalizacion Breve
Infanto-Juvenil

- Unidad de Hospitalizacion Breve Infanto-Juvenil Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca

Centro Atencion
Drogodependencias

- CAD Murcia

- CAD Cartagena

- CAD Lorca

- CAD Cieza

- CAD Murcia

Centro de Atencion
Primaria

- CS Murcia El Palmar,
Espinardo, Alcantarilla
Sangonera La Seca, La

Alberca, La Nora, San

Andrés, Sangonera La
Verde

Otros Dispositivos

- Unidad de Trastornos de Conducta Alimentaria (H.G.U. Reina Sofia)

- Unidad de Trastornos de Personalidad (Hospital de Dia Francisco Roman
- Servicio de Psicologia Clinica de la Infancia y Adolescencia (Servicio de
Pediatria Hospital Clinico Univ. Virgen de la Arrixaca
- Servicio Neurologia / Servicio de Rehabilitacién (Dafio Cerebral Adquirido)
HCU Virgen de la Arrixaca- Servicio de Psicologia Clinica de la Infancia y
Adolescencia (Servicio de Pediatria HCU Virgen de la Arrixaca)
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3.4.3. Psiquiatria
Tabla 4. Recursos asistenciales acreditados para la formacidn de residentes de Psiquiatria
Areal Arealll Area Il Area VI Area ViI
- CSM Alcantarilla - CSM Cartagena - CSM Lorca - CSM M. Meseguer - CSM Infante/ Mu

Unidad/Centro/Equipo

de Salud Mental -CSM San. Andrés - CSM San Andrés - CSM San Andrés - CSM Molina de Este ]
Comunitario - (SMArrixaca Segura - CSM San Andrés
- CSM San Andrés
- Servicio de - Servicio de - Servicio de - Servicio de - Servicio de

Unidad de
Hospitalizacion Breve

Psiquiatria del H.C.U.
Virgen de la Arrixaca

Psiquiatria. H. G.
Universitario Santa
Lucia. Cartagena

Psiquiatria del HGU.
Rafael Méndez

Psiquiatria del H.G.
Universitario Morales
Meseguer de Murcia

Psiquiatria del H. G.
Universitario Reina
Sofia

Medicina Interna /
Neurologia

- Servicios de MI-UCE y
de NRL del H.C.U.
Virgen de la Arrixaca

- Servicios de MI-UCE y
de NRL del HGU Santa
Lucia. Cartagena

- Servicios de MI-UCE y
de NRL del HGU.
Rafael Méndez

- Servicios de MI-UCE y
de NRL del HGU
Morales Meseguer de
Murcia

- - Servicios de MI-UCE
y de NRL del HGU
Reina Sofia

CS Alcantarilla
Sangonera la Seca.

CS Barrio Peral.
CS Cartagena Casco.

CS Lorca Sur.
CS Lorca San Diego.

CS Murcia Centro San
Juan.

CS Murcia Barrio del
Carmen.

CS Murcia El Palmar. CS Cartagena Este. CS Aguilas. CS Murcia Santa Maria | CS Santomera.
Centros de Atencién CS Murcia Espinardo. CS Los D?!ores. de Gracié. ‘ CS Murcfa Vistabella.
Primaria CS Murcia La elberca. CS La Unidn. CS Murcia Vista Alegre. | CS Murcia

CS Murcia La Nora. CS La Manga. CS Molina de Segura Floridablanca.

CS Murcia San Andrés. CS Mar Menor. Sur —Jesus Marin. CS Murcia Infante.

CS Murcia Sangonera CS San Antén. CS Ceuti CS Murcia Sur.

la Verde. CS Los Barreros. CS Archena.

- Unidad de - Unidad de - Unidad de - Unidad de - Unidad de

Rehabilitacién de Rehabilitacién de Rehabilitacién de Rehabilitaciéon de Rehabilitacién de
Unidad de Adultos de San Andrés | Adultos de Cartagena Adultos Lorca Adultos de San Andrés | Adultos de San’Andrés

- U. Regional de - Unidad RHB Area 7

Rehabilitacion.

Programa de Trastornos
Limites de Personalidad.

- Unidad de Trastornos
de Personalidad
(Hospital de Dia
Francisco Roman)

- Unidad de Trastornos
de Personalidad
(Hospital de Dia
Francisco Roman)

- Unidad de Trastornos
de Personalidad
(Hospital de Dia
Francisco Roman)

Media/ Larga Estancia
(URME) Manuel Pérez
Seiquer (H. Roman
Alberca)

- Unidad de Trastornos
de Personalidad
(Hospital de Dia
Francisco Roman)

(CSM Mu Este)

- U. Regional de
Media/ Larga Estancia
(URME) Manuel Pérez
Seiquer (H. Roman
Alberca)

- Unidad de Trastornos
de Personalidad
(Hospital de Dia
Francisco Roman)

Unidad/ Centro/ Equipo
Salud Mental Infanto-
Juvenil

- CSM Infanto-Juvenil
San Andrés

- CSM Infanto-Juvenil
Molina de Segura

- CSM Infanto-Juvenil
Cartagena

- Centro Salud Mental
Infanto Juvenil Lorca

- CSM Infanto-Juvenil
Molina de Segura

- CSM Infanto-Juvenil
San Andrés

- CSM Infanto-Juvenil
Molina de Segura

Centro de dia Infanto-
Juvenil

- Centro de dia
Infanto-Juvenil San

- Centro de dia
Infanto-Juvenil

- Centro de dia
Infanto-Juvenil San

- Centro de dia
Infanto-Juvenil San

- Centro de dia
Infanto-Juvenil San

Andrés Cartagena Andrés Andrés Andrés
Unidad de
Hospitalizacion Breve - Unidad de Hospitalizacién Breve Infanto-Juvenil Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca
Infanto-Juvenil
Centro Atencion - CAD Murcia - CAD Cieza - CAD Murcia
- CAD Cart -CAD L
Drogodependencias - CAD Cartagena artagena orea - CAD Murcia - CAD Cartagena

Otros Dispositivos

- Unidad de Trastornos de Conducta Alimentaria (H.G.U. Reina Sofia)
- Unidad de Desintoxicacidn Hospitalaria (H.G.U. Reina Sofia)
- Residencia Psicogeriatrica “Virgen del Valle”.

- Unidad de Demencias (HCU Virgen de la Arrixaca)
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4. TUTORES

El tutor de formacidn especializada es el profesional sanitario especialista en servicio
activo que, estando acreditado como tal, es el referente del residente o residentes asignados y
primer responsable de su proceso de ensefanza-aprendizaje. Esta responsabilidad se extiende

durante todo el periodo formativo, salvo causa justificada de indole laboral o personal (5).

4.1. Funciones de los Tutores

a) Acoger, informar y asesorar al residente a su llegada al centro o unidad docente para

propiciar su integracion.

b) Contribuir de manera activa en el aprendizaje de conocimientos, habilidades y
actitudes del residente, garantizando el cumplimiento del programa formativo.

c) Establecer un contacto continuo y organizado con el residente, mediante entrevistas
periddicas y estructuradas.

d) Gestionar y supervisar el proceso formativo del residente, proponiendo, medidas de
mejora, innovacién, autoaprendizaje, asuncién progresiva de responsabilidades y capacidad
investigadora.

e) Seguimiento y evaluacidon del plan individual de formacion del residente, en
coordinacion con los responsables de los dispositivos asistenciales, otros tutores y UDM, bajo
las directrices de la Comision Docente, a través de la Jefatura de Estudios.

f) Desarrollar la evaluacion del especialista en formacion a través de un proceso de
evaluacidn continua, formativa y anual.

g) Ayudary supervisar al residente en la cumplimentacién del libro del residente.

h) Elaborar propuestas de rotaciones externas, cuando asi proceda.

i) Intervenir en las incidencias, conflictos y/o problemas que puedan surgir a lo largo del
proceso de la funcién tutorial para contribuir a su resolucion.

j)  Mantener informada a la Jefatura de Estudios del desarrollo de la formacion vy

evaluacion del residente (4).
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5. RESIDENTES
5.1. Derechos Y Deberes de los Residentes

Los derechos y obligaciones del Residente (especificados en vuestra copia del contrato)
estan regulados, fundamentalmente, por: el RD 127/1984, de 11 de enero, por el que se regula
la formacién médica especializada y la obtencién del titulo de médico especialista, la Orden de
22 de junio de 1995 por la que se regulan las Comisiones de Docencia y los sistemas de
evaluacidn de la formacidn de médicos y farmacéuticos especialistas, el RD 1146/2006, de 6 de
Octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia para la formacién de
especialistas en Ciencias de la Salud y el RD 183/2008 del 28 de febrero por el que se
determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan

determinados aspectos del sistema de formacién sanitaria especializada (6,7).

Tabla 5. Derechos del Residente

DERECHOS ESPECIFICOS DEL RESIDENTE:

A) A conocer el programa de formacion de la especialidad a cuyo titulo aspira, asi como, adaptaciones individuales.

B) A la designacién de un tutor que le asistira durante el desarrollo de las actividades previstas.

C) A recibir formacion tedrico-practica, tutelada y evaluada que permita alcanzar ejercicio auténomo de especialidad.

D) A ser informado de funciones, tareas, cometidos, programacién y objetivos, y sistemas para la evaluacién.

E) A ejercer profesidn y desarrollar actividades propias de la especialidad con un nivel progresivo de responsabilidad.

F) A conocer profesionales donde presta servicios y a consultarles y pedir apoyo cuando considere necesario.

G) A participar en actividades docentes, investigadoras, asistenciales y de gestion clinica de la unidad acreditada.

H) Al registro de sus actividades en el libro del residente.

1) A que la evaluacion continuada, anual y final de su aprendizaje se realice con la maxima objetividad.

J) A'la prérroga de la formacidon en caso de evaluacion negativa, en las condiciones legalmente fijadas.

K) A la revisidn de las evaluaciones anuales y finales realizada seglin el procedimiento regulado (RD 183/2008)

L) A estar representado en la Comision Nacional de la Especialidad y en las comisiones de docencia de los centros.

M) A evaluar adecuacion de organizacién y funcionamiento del centro a activ. docente, con garantia confidencialidad.

N) A recibir asistencia y proteccién de la entidad docente o servicios de salud en ejercicio de su profesién o funciones.

N) A contar con la misma proteccién en materia de salud laboral que el resto de los trabajadores de la entidad.

0) A no ser desposeido de su plaza si no es por alguna de las causas de extincidon legalmente establecidas.
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Tabla 6. Deberes del Residente

DEBERES ESPECIFICOS DEL RESIDENTE:

A) Realizar todo el programa de formacion con dedicacién a tiempo completo, siendo incompatible con cualquier
actividad profesional.

B) Formarse siguiendo las instrucciones de su tutor y del personal sanitario y de los organos unipersonales y
colegiados de direccidn y docentes.

C) Conocer y cumplir los reglamentos y normas de funcionamiento aplicables en las instituciones que integran la
unidad docente, especialmente en lo que se refiere a los derechos del paciente.

D) Prestar personalmente servicios y tareas asistenciales que establezca el correspondiente programa de formacién y
la organizacion funcional del centro.

E) Utilizar racionalmente los recursos en beneficio del paciente y evitar su uso ilegitimo para su propio provecho o de
terceras personas.

F) Respetar la personalidad, dignidad humana e intimidad del paciente asi como la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con los procesos asistenciales en los que participe.

G) Cumplir con el deber de secreto profesional respecto a la informacion a la que acceda con motivo de su actividad,
no pudiendo utilizar datos proporcionados para finalidades distintas a la formacidn y asistencia sanitaria.

H) El ejercicio profesional que implica prestacién de servicios requerird que durante el mismo, no haya condena
mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual (articulo 13.5 Ley Organica 1/1996)
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5.2. Actividad Asistencial

La formacion de los residentes es bdsicamente asistencial, mediante un

autoaprendizaje tutorizado.

5.2.1. Enfermeria de Salud Mental

El Programa Oficial de la Especialidad (POE) de Enfermeria de Salud Mental describe

el recorrido formativo por los distintos dispositivos acreditados.

Tabla 7. Itinerario formativo Tipo EIR en la UDM-SM

Ao Denominacion N.2 Meses

R1 Unidad Rehabilitacion Larga Estancia/ Hospital de dia 3
Unidad de Hospitalizacién Breve adultos 4
Unidad de Hospitalizacion Breve Infanto Juvenil 2
Unidades Especiales:2 meses CAD 2
Vacaciones 1

R2 Unidad Rehabilitacion Media Estancia/ Tratamiento Asertivo 4

Comunitario/ Unidad Rehabilitacion Adultos

CSM Adultos 5
CSM Infanto-Juvenil 2
Vacaciones 1

Todos los EIR de todas las Areas realizan las mismas rotaciones con los mismos tipos de
recursos asistenciales durante el mismo afio de residencia, lo unico que les diferencia unos

itinerarios de otros son los meses del afio en que se realiza la rotacion.
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5.2.2. Psicologia Clinica

El Programa Oficial de la Especialidad (POE) de Psicologia Clinica describe el recorrido
formativo por los distintos dispositivos acreditados (Tabla 8). Al observar la tabla, es
importante tener en cuenta que el afio de residencia es orientativo, ya que hay rotaciones que
empiezan el afio anterior, pero se evallan en el afio asignado. Asi mismo, a cada afio le
corresponde un mes de vacaciones, que sera descontado de las rotaciones, procurando el

menor impacto posible en la formacion.

Tabla 8. Itinerario formativo Tipo PIR en la UDM-SM

Aio Denominacion N2 Meses

R1 Atencion comunitaria, ambulatoria y soporte de la Atencién Primaria 12

R2 Adicciones. 4
Rehabilitacion. 6

R3 Atencién Primaria 3
Hospitalizacidn y urgencias. 4
Psicologia clinica de la salud. Interconsulta y enlace. 6

R4 Psicologia Clinica Infantil y de la Adolescencia. 6
Programas para el desarrollo de Areas de Formacién Especifica. 4
Rotacion de libre disposicidn 3

En el cuarto afio de residencia la UDM-SM de la Regidon de Murcia organiza los cuatro
meses correspondientes a programas para el desarrollo de Areas de Formacién Especifica en
cuatro recorridos diferentes. La eleccion del recorrido por el residente se realiza cuando se
incorpora a la residencia. Los residentes eligen por riguroso orden de acuerdo al nimero de

plaza obtenida en el examen PIR.
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Recorrido 1: Programa Trastorno limite de personalidad (TLP) (2 meses) y

Neuropsicologia (UN) (2 meses)

Recorrido 2: Programa de Trastornos de Conducta Alimentaria (TCA) (2 meses) y

Hospitalizacidn y Urgencias de Infanto-Juvenil (UH-1J) (2 meses)

Recorrido 3: Psicologia clinica/ Interconsulta y Enlace Pediatrico (PC-IA-P) (2 meses) y
Psicologia Clinica Infancia-Adolescencia Programa de Centro de dia Infanto-Juvenil (CD 1)) (2

meses)

Recorrido 4: Hospitalizacion Breve. Desintoxicacion Adicciones (DA) y Rehabilitacion.

Programa de Tratamiento Asertivo-Comunitario (RTAC)
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5.2.3. Psiquiatria

El POE de Psiquiatria describe el recorrido formativo por los distintos dispositivos

acreditados. La formacién asistencial del residente de Psiquiatria, incluye:

- Periodo de Formacién Nuclear, compuesta por: a) Atencion Primaria / Neurologia /
Medicina Interna; b) Unidad de Hospitalizacién Breve; c) Psiquiatria Comunitaria; d)
Rehabilitacidn Psiquiatrica; e) Psiquiatria Psicosomatica y de Enlace; f) Psiquiatria Infantil y de

la Adolescencia; g) Alcoholismo y otras adicciones.

- Periodo de Formacion Especifica, en el uUltimo afo de residencia que incluye la

posibilidad de elegir entre distintos trayectos formativos (8).

Tabla 9. Itinerario formativo del Residente de Psiquiatria. Prg. Psiquiatria. BOE 224 de 2008

Formacion nuclear Formacion especifica

Mental de la Regién de Murcia, de la especialidad de Psiquiatria se distribuye de la siguiente

forma.

Atencion Primaria/Neurologia / Medicina
Interna
Unidad de Hospitalizacién Breve.

Psiquiatria Comunitaria (atencién psi-
quiatrica ambulatoria v apoyo a Aten-
cion Primaria).

Rehabilitacion Psiquiatrica.

Interconsulta y Psiquiatria del Enlace.

Psiquiatria Infantil y Adolescencia.

Trayecto A:

Psiquiatria infantil y de la ado-
lescencia.

Psicoterapias.

Gerontopsiquiatria.

Alcoholismo v otras adicciones.

Trayecto B:

Areas propias de la formacion

~nuclear.

Alcoholismo y otras Adicciones. Areas propias de la formacion
especifica.

Psicoterapia. Nuevas dreas.

R-1

R4
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Tabla 10. Itinerario formativo Tipo MIR en la UDM-SM

Ano Denominacion N2 Meses
R1 Medicina Interna 1,5
Neurologia 1,5

U. Hospitalizacion Breve y Urgencias Psiquiatricas

Vacaciones

|

R2 Atencién Primaria
Psiquiatria Comunitaria (CSM)
Alcoholismo y otras adicciones (CAD)

Vacaciones

————————
ciones

R3 Rehabilitacidn Psiquidtrica
Psiquiatria Psicosomatica y de Enlace

Psiquiatria Infantil y de la Adolescencia (CSMIJ + CDlJ)

Vacaciones
= entro de Saluc -
. Vaca- Rehabilit ; N Hospitaliz
|R3 Rehabilitacion : o) Mental Infanto- (it

Juvenil

3,5

3,5

R4 Formacién Especifica: Trayecto Ao B

Vacaciones

Trayecto A.

A1) Psicoterapias

Centro de Atencién

A2) Alcoholismo y otras adicciones Drogodependencias

A3) Gerontopsiquiatria U. Demencias | Psicogeriatrico Virgen del Valle

Centro de Salud Mental Infanto Unidad. de Hospitalizacién Breve
Juvenil Infanto Juvenil

A4) Infanto Juvenil

Trayecto B. jun ‘ jul ago

Hospitalizacion
Breve Infanto
Personalida Juvenil

Unidad d
RUhr;g?": deé Trastorno:
eNabilitacion Epersonalidads)

B1) Areas propias de la formacién Unidad de V.
especifica Rehabilitacion .

B2) Areas propias de |a formacidn
Nuclear

11
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5.2.4. Guardias y Atencion Continuada

La realizacion de guardias contribuye a garantizar la formacion integral del residente y
se considera un elemento clave en el proceso de aprendizaje del residente, asi como en la

asuncién progresiva de responsabilidades.

Tienen caracter obligatorio, debiendo ser supervisadas por los colaboradores docentes
y tutores de las unidades asistenciales en las que se realicen, con un nivel de responsabilidad
progresiva a lo largo de la residencia (RD 183/2008). La supervisién de residentes de primer
ano sera de presencia fisica y de forma progresiva, los residentes a partir del segundo afio de
formacidn tendrdn una supervisién decreciente. El residente, podra recurrir y consultar a los
profesionales presentes en la unidad, cuando lo considere necesario (Ver Protocolo de

Supervision MIR, PIR, EIR de la UDSM).

Los EIR y los PIR realizan jornadas de atencidn continuada. Se haran en los dispositivos
docentes acreditados, programadas mensualmente por el tutor y/o el responsables de la
Unidad en jornada ordinaria o en festivo, al mes realizan un maximo de 5 médulos de 7 horas
de duracién cada uno, no pudiendo esto afectar a su jornada laboral asistencial porque no

requiere libranza.

Los PIR ademas pueden realizar guardias de 17/24 horas en Urgencias hospitalarias

junto al adjunto de psiquiatria.

Los MIR realizaran las guardias en los Hospitales de referencia integrados en la Unidad
Docente: H.C.U.V. Arrixaca, H.G.U. Santa Lucia, H.G.U. Rafael Méndez, H.G.U. Morales
Meseguer y H.G.U. Reina Sofia. Durante el primer afio realizardn guardias de Urgencias
Generales asi como de la especialidad de Psiquiatria y a partir del segundo afio, sélo las de su

especialidad.

Tabla 11. Guardias durante la residencia para MIR.

Ar.10 de. Ne Total de Guardias a Realizar Urgencias Espe.C|aI'|da<,:l
Residencia Generales de Psiquiatria

MIR-1 4-6 al mes, computo anual de 55 al afio Sl sl
MIR-2,3y 4 » COMP NO S|

*En relacion con las guardias de Urgencias Generales, el nimero minimo que debe realizar el residente de
Psiquiatria de primer afio, es de 16 guardias en los primeros 6 meses. En el caso de que se organicen guardias de
otras especialidades (por ejemplo, Neurologia y/o Medicina Interna), se garantizard un minimo de 8 guardias
generales. El resto de guardias programadas durante el mes, a realizar por el residente, seran las correspondientes a
la especialidad de Psiquiatria (ver documento: Implementacion del Protocolo de Supervision de Residentes de

Psiquiatria en la Puerta de Urgencias de sus Hospitales de Referencia).
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5.3. Actividad Docente

El programa de formacidon de los residentes de Salud Mental es eminentemente

clinico-asistencial, sin embargo, es necesario mejorar esta formacién con un programa de

formacién complementaria para garantizar la adquisicion de conocimientos que hoy en dia se

consideran imprescindibles para los profesionales sanitarios. Las actividades docentes

organizadas se caracterizan por:

e Tener un enfoque multiprofesional.

e Cumplir indicaciones de los diferentes programas oficiales de las tres

especialidades (Psiquiatria, Psicologia Clinica y Enfermeria de Salud Mental).

e (Centradas en necesidades docentes del residente.

e Empleo de estrategias docentes innovadoras.

MIERCOLES DOCENIE Aiio 2021/22

WE [ D 01

Y0
1
T
]

IUNIO
VERANO 2021
FORARICS TOIL0E 11301400 b

T ATE TALAINTAS

Waa) WE)

TINET T
. Jam—

Timdne
Sali de Asr

it atiyid WICHE ity TSI g s} Thistam

o Sl de Acsn

T g Bl

Eneno

Febrera

Absil

Mo

5 ACOGIDA RESIDENTES2?!,

Figura 3. Ejemplo de planificacion de Miércoles Docentes

TIPOS DE SESIONES:

INTRODUCTORIO

- Médulo Introductorio.

- Psicofarmacologia.

- Psicopatologia.

TRASVERSALES

- RCP.

- Bioética.

- Salud. Sociedad y Cultura.

- Gestiodn clinica.

PSICOTERAPIAS

- Habilidades Basicas del Terapeuta.
- Psicoterapias (T. Cognitivo-Conductual,
Sistémica, Dinamica, Interpersonal).
GRUPOS

- Dindmica de Grupos.

- Grupos Balint.

INVESTIGACION

- Metodologia de Investigacion.
ESPECIFICOS

- Especificos por especialidad.

- Interdisciplinares.

SESIONES DE RESIDENTES

- Sesién Clinica Multiprofesional

- Journal Club.

OTROS
- Temas de interés.
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5.4. Actividad Investigadora

Segun indica el Programa Oficial de la Especialidad, “durante su formacion, el residente

debe iniciarse en el conocimiento de la metodologia de la investigacién” (8).

El residente debe saber evaluar criticamente la literatura cientifica relativa a las
ciencias de la salud, asi como adquirir los conocimientos necesarios para realizar un estudio de

investigacion ya sea de tipo observacional o experimental.

Tabla 12. Actividad Investigadora del residente.

Modalidad Actividad

Sesiones impartidas en la Unidad Docente:
- Médulo | = R1 (23h): SaMBE, Gest. Bibliograf., Base datos, Etica de

Discente

investigacion

- Mddulo Il & R2 (25h): LC de estudios Cuali, T, CC, ECA, Ch y M-A; SPSS...
Docente - Ponente Sesiones Clinicas/Bibliograficas en servicio, hospital y UDM-SM.

- Revisiones y trabajo sobre datos clinicos en reuniones y congresos cientificos.

- R2-3 = Elaboracién de un proyecto de investigacion de forma individual (EIR/
Proyecto

PIR/MIR) o grupal (PIR/ MIR).

- Asistencia curso/ taller.

- Ponencia sesiones/ curso/ taller.

- Elaboracién de proyecto de investigacion/ presentacién de resultados del
Evaluacion | proyecto.

- Presentacion de publicaciones/ comunicaciones orales en reuniones y congresos
cientificos.

- Publicaciones cientificas en revistas, capitulo de libro o libro.

Desde la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental, se programa una actividad
formativa en 2 mddulos, destinada a residentes de primer y segundo afio sobre aspectos

basicos de metodologia de la investigacion.

El residente debe presentar sesiones clinicas y/o bibliogréficas en cada una de sus
rotaciones asistenciales y un proyecto de investigacién, los MIR y PIR deben presentarlo al
menos dos meses antes de finalizar el 32 afio de residencia, siendo recomendable su
presentacién durante el 22 afio (5) y los EIR al menos dos meses antes de finalizar la residencia,

aunque se fomenta que se presente de R1y poder hacer el trabajo de campo de R2.

Toda la actividad docente e investigadora del residente serd tenida en cuenta en la

evaluacién anual del mismo en el apartado de actividades complementarias (9).
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5.5.

Recursos de informacion online:

5.5.1. Area de Formacién Sanitaria Especializada del Portal MurciaSalud

El Centro Tecnoldgico de Informaciéon y Documentacién Sanitaria dependiente de la

Consejeria de Sanidad de la Regiéon de Murcia es el encargado del disefio, gestidon vy

coordinacion del Sistema de Informacidn Sanitaria en Internet e Intranet, a través del Portal

Sanitario de la Regién de Murcia “MurciaSalud”.

http://www.murciasalud.es/principal.php

Este Portal estd destinado a la formacion clinica,
investigacion sanitaria y ofrecer informaciéon a los distintos
profesionales sanitarios en el ambito asistencial, asi como la
recopilacién y divulgacién de informacién sanitaria para los
ciudadanos y usuarios.

Atenci6n telefénica
900 1212 12

#QuédateEnCasa
Enfermedad por coronavirus,
COVID-19

ACTUALIDAD

Salud llama a la prudencia ante el aumento
de la incidencia entre los mas jévenes

€l banco de leche materna regional
beneficiar a més de cien neonatos.
hospitalizados

Los hospitales de la Region se suman en
Julio a la campafia de donacién de sangre

http://www.murciasalud.es/fse.php?iddoc=195407&idsec=4494

Entre sus diversas areas, el portal de MurciaSalud incorpora
la de Formacidn Sanitaria Especializada.

En esta pagina se encuentra informacién detallada sobre
diversos aspectos concernientes a la Formacidon Sanitaria
Especializada a nivel regional: Centros y Unidades Docentes,
oferta de plazas y plazas adjudicadas tramitacion de rotaciones
externas, resultados de encuesta anual de satisfaccion de
residentes, y un apartado de buzén de sugerencias online, entre
otros.

murcia ®salud g

@, FORMACION
\V’SANITARIA
ESPECIALIZADA
|| inoducotn | burcs como destno | enlaces de terés | ugerendas | Cortaco | ]
io (HORAGES)
s resicents 8 (5

Procedimiento para Solicitar la Expedicién del Titulo
de Especialista en Ciencias de la Salud
Procadimiants actuaizado 8 mayo 2021

Biblioteca
Eleccion de plaza y especialidad

ai

Regién de Murcia 2021

Manual de presentacién de solicitudes en
procedimientos de urgencia para la seleccién de
personal temporal

http://www.murciasalud.es/salud _mental.php?c=pagina&a=ver
&iddoc=398251&idsec=898

Dentro de la pagina, en el apartado correspondiente a la
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental, estd
disponible toda la informacion sobre la estructura, recursos y
herramientas documentales.

murcia

Unidad de Docencia,
Investigacion y
Formacion de Salud

Mental
Multiprofesional de Salud Mental

Presentacion . uumm’ u
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5.5.2. Biblioteca Virtual del Portal MurciaSalud

El Portal Sanitario de la Regiéon de Murcia (MurciaSalud) incorpora también entre sus

diversas areas, el acceso a una Biblioteca Virtual que va dirigida a todos los profesionales

sanitarios de la Consejeria y del Servicio Murciano de Salud.

http://www.murciasalud.es/bvms.php?idsec=5

proporcionando en acceso libre. No es necesario solicitarla al SOD.

Buscar articulos en Pubmed Buscar revistas en ¢l catilogo

Texto libre, pmid, autores...

Buscar con limites | Buscar preguntas clinicas | Ayuda

Biblioteca
Virtu@| ul
murcia
m Todos 168 recursos (A7) OBBNCion oé BOCLMENIns. Mi hiblisteca Presd Ayudas y nutoriales Quignes somos
MPEEEEEE w Ejercicio para el manejo del paciente con tendinopatia del supraespiness, = Vacuna COVID-19 y lactancia materna. VZ
Sumario de evidencia sobre I por G irus COVID-19
Recursos sobre el C on qt de este enlace tiene acceso a la inf

El acceso es bien a través de los centros sanitarios
publicos de la Region, bien desde otros puntos
accediendo con usuario y contrasefia, una vez registrado
como profesional sanitario.

Se puede realizar una busqueda y solicitud de
articulos de revista desde un formulario de peticién.

Estd estructurada en relacién a grandes dreas,
dependiendo del tipo de informacién a buscar, consultar
y recuperar.

Revistas electrénicas

RN

PEDIATRICS THE LANCET
@

e — e —
= ) K

n Catalogo de revistas

Lexicomp®

Informacion farmacoterapéutica

L

20 prug

del SMS.

Recursos electrénicos

Embase

° - -

GUIA Mirciang

—— Informacion 2

JESADRLVIER Famacaterapiutica C|mo|

o Todos los recursos (A/Z)

Libros electréonicos

Endocrinology

Recursos para la PCBE

@ Tripdatabase @
Epistemonikos @
NHS Evidence @@

Q

Metabuscadores

)

@ Preevid €
Sumarios de evidencia @ UpToDate @
Summaries @ Dynamed @@
9 Guiasalud @@
Sinopsis de sintesis % DARE @

Synopses of Syntheses

Q

The Cochrane Library @

Revisiones sistematicas The Cochrane Library en espaiiol &

Q

Systematic revi ; 5 :
ystematic reviews @ Evidencia en cuidados (CECBE) @@
Sinopsis de estudios @ Revistas secundarias @
Synopses of single studies
% Embase @@
@ Pubmed @
Bases de datos de estudios  ° (VML ©
Studies @ Indice Médico Espanol (IME) @
@ Lilacs @

Q

CUIDENplus @
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5.5.3. IDEA

http://www.murciasalud.es/idea/login/index.php

www.idea.murciasalud.es

IDEA » MIR. PIR. EIR

Personas Diagrama de te

IDEA (Interface Dindmico de Ensefianza, Aprendizaje y Trabajo
Colaborativo) es una plataforma de educacién virtual y trabajo en grupo
desarrollada por la Consejeria de Salud y Servicio Murciano de Salud desde el
Centro Tecnoldgico de Informacidon y Documentacién Sanitarias mediante la
adaptacion de la plataforma Moodle.

Para los residentes de Salud Mental disponemos de un espacio virtual,
donde se puede consultar la programacidon docente y donde se deposita el
material docente que se ha impartido en las sesiones clinicas.

| Cambiar rol a... v [Activar edicio|

Novedades

§ Participantes

Actividades
gaForos

[£] Recursos

Calendario

< julio 2021 >

Clave de eventos

%) MODULO INTERDISCIPLINAR PIR Y MIR 2021

B 2021 CUADERNO..pdf A

3 Novedades
® Global @ Curso £ PROGRAMACION MIERCOLES DOCENTES 2021

ESIONES DOCENTES PARAMIR Y PIR DE TERCER ARO. 2021
® Grupo B Usvario

Agregar un nuevo tema

(Sin novedades adn)

Eventos pre

No hay eventos proximos

Ir al calendario
Nuevo evento.

RESIDENTES DE SALUD MENTAL
(EIR, PIR, MIR)

Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental

Mostrar todc

5.5.4. Teams

https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-teams/log-in

Microsoft Teams

Herramienta colaborativa de Microsoft que nos permite interactuar con
otros usuarios de nuestra organizacion mediante chats, intercambio de
ficheros, videoconferencias y reuniones.

Microsoft Teams permite: Comunicarse al instante y mantener a todo el
mundo informado; Acceder facilmente a la informacion que necesita
directamente en Office 365; Personalizar el drea de trabajo con el contenido y
las funcionalidades especificas que necesita; Colaborar con la libertad y
confianza que le ofrece la seguridad de Office 365.

Permite trabajar de forma mas inteligente, desde cualquier lugar y en
cualquier dispositivo

Microsoft Teams

T o m

Mantenga conversaciones privadas

A veces s0lo desea chatear o realizar videollamadas en privado uno  uno ©
con un grupo.

© Uismada y chat privados
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5.5.5. Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias (FFIS)

https://www.ffis.es/#

La Fundacién

e Investigacion Sanitarias
de la Region de Murcia

Murcia (FFIS) es una fundacién publica sin dnimo de lucro, constituida por la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 10 de diciembre de 2004 (BORM de 26 de febrero de 2005) y que
tiene como objeto esencial la formacion y difusidon del conocimiento, asi como
de la investigacion en el ambito de la salud, desarrollando para ello los
siguientes fines fundacionales:

para la Formacioén e Investigacidn Sanitarias de la Regidn de

Principal

La Fundacién

Memorias anuales
Videoteca

Visita Virtual Hospital

J Teémites v documentos

I Eventos Cientificos

Acceso
area

es

personal %

Inicio

La EFIS de |a Region de Murcia es una fundacion del sector pablico sin dnime de lucro, constituida por l2 Comunidad Auténoma de la Region de Murcia por Acuerde de Consejo de Gobierno de 10 de diciembre
de 2004 (BORM de 26 de febrero de 2005) y que tiene como objeto esencial, sequin establece el articulo 6 de sus estatutos, «la gestidn del conocimiento, investigacion y gestidn de proyectos de innovacién en

el 3mbito biosanitario» desarrollando para ello los siguientes fines fundacionales:

] - Fomento y gestién de activi de 6n de los
A administracion y gestion.
Modalidades colaboracicn privada - Fomento y gestion de activi de ion e i6n de la sociedad
perfl del Contratante « Impulso y realizacién de todo tipo de estudios canitarios relacionados con I3 sal
- Promocién, desarrollo, gestién y difusién de dei

con el mundo de la salud y sociosanitario, tanto en el drea de las Ciencias de la Salud como en la

en general, en relacion con la salud, Igualments, atenderd programas sobre autocuidados de pacientes.
ud piiblica, I3 at=ncion sanitaria, | administracion y gestion sanitarias, |as tecnologias sanitarias y 12 biotecnologia.

Tecnologia en el dmbito de las estrategias globales y planes regionales de 1+D+1.

Formacién

Transparencia B
« Oportunidades de participacion en el Programa COST - The European Cooperation in
Noticias sScience and Technology — 22 de junio 2021
. « Formacin Open Science - online - 27 de mayo
I Formacién
iy + Curso de co-creacion. éComo podemos aplicar un modelo de innovacidn que aumenta
I Investigacion tanto la participacion como las posibilidades de éxito? — 19 de mayo 2021

Ver més informacion

Gestion de estructuras de investigacién de ambito regional, o vinculadas a Instituciones y Centros Sanitarios.

ia, sin perjuicio de la coordinacién en esta materia con la Fundacidn Séneca-Agencia Regional de Ciencia y

Centro de Conocimiente sobre el Cancer. Plan Europeo de Lucha contra el
Céncer. [Novedad

1BIPO - Boletin de noticias n°7 Julio 2021 [Novedad ']

Investigadores del IMI2 identifican un marcador en las células 'asesinas’ humanas que
explica por qué hay pacientes mds vulnerables a la Covid [Novedad ']

Ver més informacion

+ Convocatoria INTRAMURAL IMIB 2021 por la que se convocan ayudas de apoyo para
investigadores IMIB pertenecientes 2 grupos emergentes y grupos elinicos
asociados(TIPO I), e jovenes ei con necesidades de
financiacion(TIPO I1)

- -I PZ:‘?' « Convocatoria del Premio "Eugenio Rodriguez Pascual” 2021 para investigadores
cientificos
Empleado
+ Ayudas a la Tnvestigacién Biomédica convocadas por la Fundacién Eugenio Rodriguez
Pascual
.
[ aula virtual

Ofertas de Empleo y becas de formacion

+ Oferta de empleo: TECN[CO/A GRADO DE APOYO A LA INVESTIGACION en Hospital
Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca Cardiologia(IMIB21_C30) [Novedad ']

= Oferta de empleo: TECNICO/A GRADO DE APOYO A LA INVESTIGACION en HOSRITAL
GENERAL UNIVERSITARIO SANTA LUCIA Hematologia(FFIS21_CO6BIS) [Movedad ']

Oferta de empleo: TECNICO/A ESPECIALISTA DE APOYO A LA INVESTIGACION en
Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca Farmacia
Hospitalaria( FFIS21_C05) [Movedad ']

Ver més ofertas de empleo y becas de formacion

5.5.6. Escuela de Salud

https://www.escueladesaludmurcia.es/

La Escuela de

O, 0

Escuelade

Salud

dolencia.
que comparten el

ciudadanas de div

ofrecer un conoci
mejor los aspectos relacionados con la salud y la enfermedad, y mejoren su
capacidad para tomar buenas decisiones, cuidarse y disfrutar del mayor
bienestar posible,

Es una red de estrecha colaboracion entre instituciones y organizaciones

Consejeria de Salud, Servicio Murciano de Salud, Ayuntamientos, asociaciones

como de personas individuales voluntarias.

Salud de la Regidn de Murcia tiene como funcidn primordial
imiento riguroso y fiable para que las personas conozcan

tanto si se encuentran sanos como si padecen alguna

objetivo de mejorar la salud de los ciudadanos. Integra a la

ersa naturaleza (de pacientes, AMPAS, de mujeres, etc.), asi

Noticias

B

Semana mundial de la continencia (21 al 25

junio)

Programa Activa Familias

Covid 19 y culdados informales. El impacto de la
salud en as mujeres

Cuidado con los tatuajes de henna negra

Dia Nacional del Donante 2 de junio

| Jornadas “Salud, Mujer e Igualdad” de
Region de Murcia

Aula de Salud
o

Aula de Pacientes

WS e D)

Aula de Entorno Saludable

Aula de Recursos Sanitarios y Farmacia

m e ]

Enlaces de interés

: i Pien Nacionsl sobre drogas

# Red de Escuelas de Salud para la Cludadania

Portal del paciente del SMS

Cita previa en centros de salud del SMS.

Estilos de vida saludable murcia MurciaSaiud
$de  instituto Murciano do Investigacien LOCALIZ d  Localiza Salud
IMIE “5° giosanitaria Virgen de a Arrixaca e e .

Videos
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6. EVALUACION

Los criterios de evaluacion, seguirdn las directrices que el Ministerio competente en
Sanidad remite cada afio a las distintas unidades docentes, recogidos en el RD 183/2008, por el
que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacidn sanitaria especializada y siguiendo la
normativa e indicaciones de la “Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Direccidon General de
Ordenacién Profesional, por la que se aprueban las directrices bdsicas que deben contener los

documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacién”.

La fecha de evaluacién se determinard segun fecha de incorporacion y determinadas
situaciones como prérrogas o suspensiones del contrato. Existen tres tipos de evaluacién:

formativa, anual y final (5,10).

6.1. Comité Evaluacion

En la UDM-SM se constituye cada afio un Comité de Evaluacién por cada una de las
especialidades pertenecientes a la UDM-SM de la Regién de Murcia. Estos comités tienen el
caracter de dérgano colegiado y su funcién es la de realizar la evaluacién anual y final de los

especialistas en formacidn.

Cada uno de los Comités de Evaluacién esta formado por: el Jefe de Estudios de la
UDM-SM, el Presidente de la Subcomisidn que en su caso corresponda, los tutores de los
residentes evaluados, un profesional que preste servicios en el centro o unidad de que se
trate, un vocal de la Comisidon de Docencia en representacion de la Comunidad Auténoma, asi

como la secretaria de la Comision de Docencia.

Los comités de evaluacidon se reunirdn al menos con periodicidad anual y se
constituirdn en los 15 dias antes de la finalizacidon del afio formativo. Los miembros de los
comités deberan ser convocados por escrito y por correo electrénico, detallando la fecha, hora

y lugar de la reunion (5,10).
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6.2. Elementos de la evaluacion anual

En la Tabla 16 se recogen los documentos que seran necesarios para la evaluacién anual, que
deben ser rellenados por el colaborador docente, por el residente y por el tutor.

Tabla 13. Elementos de la Evaluacion Anual.

Evaluacion de cada una de las rotaciones, por parte del Colaborador Docente - Informe de Evaluacion de Rotacion

A. ROTACIONES (incluidas rotaciones externas autorizadas por la Comunidad Auténoma):

(CALIFICACION DE

CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION LA ROTACION

PONDERACION

INFORME EVALUACION ROTACION

NOMBRE ¥ APELLIDOS

CENTRO DOCENTE: UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SALUD MENTAL REGION DE MURCIA | DNUPASAPORTE
TITULACION: N ESPECIALIDAD: ANO RESIDENCIA:
TUTOR:
ROTACION
UNIDAD: Actuacitn Sslud Mental frende 8 la erisie COVID-19 CENTRO:
COLABORADOR DOGENTE: DURACION: 2 meses
Fadha inicia rotacon: 1603/2020 Fecha fin motacon: 15052020
GRADODE
DBJETIVOS DELA ROTACION e

(Toksl | Parcial | No

hchquir compelereias en el conisol de les enfermedades y |as shaciones de smegenciss

Canoger y eniender soboe of impact emocional de b crisis sanitaria y del confinamient derivada

Moninrzar o estado psicopatibgico de los pacentes de Salud Mental yayudares a cumpli y adeptarse a la quanentzra.,

Realizar inlervencones especializadas ane o COVID-19 para grupas wulnerables y adspladss alas necesidades de |a
silusgidn

Adquirir coocimientns y experiencia de irabajo en los equipos muldisciplinares

CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES

|A.- CONOCIMIENT O3 ¥ HABILIDADES CALIFICACION [De1a W) i
CONOCIMIENTDS ADQUIRIDOS
RAZONAMIENTOVALORACION DEL PROBLEMA
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
HABIUDADES

USD RACIONAL DE RECURSOS
SEGURIDAD DEL PACIENTE

MEDIA [A] #i DIV /0!
B.- ACTITUDES CALIFICACION (D 1 2 10) h
MOTIVACION
PUNTUALIDADVASIS TENCIA
COMUNICACION CON EL PACIENTE Y LA FAMILIA
TRABAJD EN EQUIPD
VALORES ETICOS Y PROFESIONALES
MEDIA, (B #iDIV/0!

Actividades Complementarias realizadas por el Residente = CV + Autobaremo (Libro del Residente)

B. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS con los siguientes criterios de puntuacién

Nivel Publicaciones Comunicacién Oral Poster
Internacional 03 02 01
B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:
Nacional 02 0,1 0,05
PO NIVEL DENOMINACION/REFERENCIA DORRCON cau::;c:oc:’s,n Autonémica 01 0,05 0,02
Asistencia Ponente - .
N Participacion en proyectos de
curso/taller curso/taller Ponente en Sesiones investigacion
(minimo 10 horas) (minimo 2 horas) &
CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
0,02-0,1 Hasta 0,2 *En el servicio/unidad: hasta 0,01 0,05-0,2
(valorar duracién y (valorar duracién y *Generales/Hospitalarias: hasta (valorar implicacién y tipo de
complejidad) complejidad) 0,02 proyecto)

Calificacion Anual, por parte del Tutor

FE-T-3

C. CALIFICACION ANUAL DEL TUTOR

COMENTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR

C. CALIFICACION DEL TUTOR:

Cuantitativa (1-10) Cualitativa

1-2 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben proponerse éreas de mejora.
Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian alcanzarse con un peri

34 complementario de formacién. Deben proponerse areas de mejora en el apartado correspondien
sugerir la duracién del periodo cc tario.

5 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
6-7 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos
89 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.

Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo.

Sélo alcanzan esta calificacion un nimero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo cos
experiencia del tutor con los resultados de la promocion o con otras promociones anteriores|
residentes, calificados como muy bueno.

10

CALIFICACION GLOBAL ANUAL DEL RESIDENTE: [(A X 65) + (C X 25)]/90 + B (méx. 1 punto)
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6.3. RESEVAL

La Unidad de Desarrollo Profesional junto con la Subdireccién General de Tecnologias
de la Informacién del SMS ha puesto en marcha un sistema de informacién para la formacion
sanitaria especializada: RESEVAL, cuya finalidad es la gestion de la evaluacidn de los residentes
en base a la Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacidn
Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que deben contener los documentos

acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacién.

Esta herramienta va a permitir a los distintos roles que se encargan de la formacion de
los residentes de las distintas unidades y centros docentes acreditados en el ambito del
Servicio Murciano de Salud gestionar mas facilmente la organizacidon de la formacién de los
residentes, supervisar su aplicacién practica y controlar el cumplimiento de los objetivos
previstos en los programas formativos de las diferentes especialidades en Ciencias de la Salud.
También va a permitir hacer el seguimiento y la calificacion del proceso de adquisicion de
competencias mediante la gestion, a través de esta misma herramienta informdtica, de la

evaluacidn formativa, anual y final del residente (11).

> Para acceder a RESEVAL:

- Direccién de Internet : https://www.sms.carm.es/reseval/ (Dominio de Intranet)

Perfiles RESEVAL:

Tabla 14. Actividades de RESEVAL segun Perfil.

Perfil Actividades

Residentes Introduccion de Actividades Complementarias
Colaboradores Docentes Evaluacion de Rotaciones

Tutores Informe de Evaluacion Formativa y Anual

Asignacion de Col Docentes. Evaluacion de

Responsables de Servicio / Rotacion .,
P / Rotacion

Asignacién de Tutores, Rotaciones y Col
Secretarios de Comisidn / Secretaria Docentes. Informe Anual y Final de Comision de
Evaluacién
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7. PROCEDIMIENTOS

7.1. HORAGES

El Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y
de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, por el que se modifico el
Estatuto de los Trabajadores en ese sentido, determina que la empresa tiene la obligacién de
garantizar el registro diario de la jornada de los trabajadores. Lo previsto en esta regulaciéon
resulta de ineludible aplicacion al personal laboral del Servicio Murciano de Salud y, por tanto,
a los especialistas en formacidn, que estan vinculados a este organismo por medio de una

relacion laboral especial para la formacién especializada.

En consecuencia, el Servicio Murciano de Salud ha estado trabajando en la aplicacion
informdatica de registro horario existente en la CARM, llamada HORAGES, con el fin de

adaptarla a la realidad de los residentes.

Los residentes deberan registrar diariamente en la citada aplicacién de fichaje
HORAGES, la hora de inicio y la hora de finalizacién de su jornada ordinaria. También deberdn
registrar los distintos partes de incidencias necesarios para justificar las ausencias del puesto
de trabajo durante la jornada ordinaria, asi como las actividades que el residente pudiera

realizar fuera de dicha jornada (12).

Para la validacion de los partes de incidencia, el residente debe enviar el documento

FE-RPe-2 en relacién con dicha incidencia, debidamente cumplimentado a la Unidad Docente.
» Manual HORAGES para residentes:

https://www.murciasalud.es/recursos/ficheros/469483-HORAGES- Manual Basico Residentes.pdf

» HORAGES “Preguntas frecuentes”:

https://www.murciasalud.es/recursos/ficheros/469771-12-03-2021 Respuestas Frecuentes.pdf

» HORAGES — Acceso:

https://fichaje.carm.es/fichaje/fichaje.xhtml?origen=Intranet (Dominio de Intranet)
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7.2. Vacaciones, permisos y bajas

El personal residente disfrutard de las fiestas, permisos y vacaciones conforme a lo

regulado en los articulos 37 y 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Disfrutara ademas, de los mismos dias de libre disposicion que el personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud. A tal efecto, de la jornada anual prevista en la clausula cuarta

ya se han descontado las horas de trabajo correspondientes a los dias de libre disposicion.

El disfrute de las vacaciones, permisos y fiestas a los que se refieren los apartados
anteriores se fijardn atendiendo al cumplimiento de los programas de docencia y a las

necesidades asistenciales, de acuerdo con la programacion funcional del centro (7).

Cualquier solicitud de permiso por vacaciones, dias de asistencia a cursos y congresos,
dias de libre disposicién, etc., deben ser solicitados mediante el documento FE-RPe-1y una vez
validado por el Colaborador Docente de la rotacién actual y/o Tutor, deberan ser remitidos al
correspondiente Responsable de Programa Formativo, para su revisidon autorizacion, registro y

notificacién al Servicio de Recursos Humanos del HP Roman Alberca.
En el caso de solicitud de permiso por curso de formacion, asistencia a congreso y/o
jornadas, debe acompafiarlo también del documento FE-RPe-2 debidamente cumplimentado

FE-RPe-1. Licencia — Permiso — Incidencia FE-RPe-2. Permiso Curso — Congreso
3

E‘t:;ij E-RPe-1:

5 Uniaas
LICENCIA - PERMISO - INCIDENCIA = e Satua Mental (uDm-sm)
'DATOS 4 CUMPLIMENTAR POR ELINTERESADO usciario —

1. DATOS PERSONALES.

oweRE ¥ APELIDOS e
> Fechas

T e

. mOTIVO

TV T IV L
VAGIONES IR CIERE DIEPOSIION
oLVIDO FIGHIE PROBLEMAS SISTEMA DE FIGWAIE Tutor:
‘CURSO FORMACION L00% (EXTERNOS UDM)[ 1 | ASISTENGIA_JORNADAS | CONGRESOS

ROTACIONES EXTERIS PERMISO DE MATRINONIO

TRASLADO DE DOMILIO [0 | EnFerveDiD [vsETENGA [ AR
FALLEC FAMILIR O ENFERM. GRAVE DESER DDOUSABLE
REDUCCION DE JORWADA COMPEISACION_ HORARIA

TELETRAB0
N GBLIGADA. v HORAS: [ GESTION PRIVADA

4. JUSTIFLCANTES (Adjuntar
[ o (vacss

oS JEFE DE ESTUDIOS 7
RESPONSABLE PROGRAMA' FORMATIVO

Fo ElPsiver, s de da20,

Figura 4. Documentos de Solicitud de Permisos
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7.3. Solicitud de Rotacion Externa

Las Rotaciones Externas deben cumplir una serie de requisitos:

v Ser propuestas por el tutor al Jefe de Estudios, especificando los objetivos que
se pretenden y la razén de eleccién del centro propuesto (FE-REx-2 y 3).

v Ser autorizadas por la Direcciéon General de Recursos Humanos (DGRRHH),
previo informe favorable de las Comisiones de Docencia de ambos centros y
compromiso de la Gerencia del centro de origen de continuar abonando al
residente en rotacion la totalidad de sus retribuciones.

v" No superar, para una misma anualidad formativa de cuatro meses, ni exceder,

en conjunto del periodo formativo, de doce meses.

1.- Contacto de Tutor-Residente con
Centro Externo para comprobar
disponibilidad para la rotacién.

) 2.-Solicitud por parte de la UDM a
Centro Externo, que debe emitir
confirmacién formal de la aceptacién de
Rotacién Externa.

3.- Solicitud de autorizacién de Rotacidn

Pdte. CDM Externa (FE-REx-2 y 3).

Autorizacion
Rot. Externa

4.- Autorizacion por parte del Presidente
de la CDM y de la Gerente.

Aceptacion Formal

=

" Mure hnob)

@
\., T 5.- Autorizacidn de la Rotacion Externa
\/ PROFESIONAL por parte de la DGRRHH del SMS,

e € -.-lluu—l-..—

<=3

= mediante Documento de Notificacion

Figura 5. Solicitud de Rotacion Externa
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