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Presentacion

El presente Plan de Formacion Continuada 2005 consolida una de las
estrategias impulsadas desde la Subdireccion General de Salud Mental para
impulsar la Formacion Continuada, ho sélo como una mera respuesta de la
Administracidn a los derechos de los trabajadores a una formacion continuada,
sino como parte de un proyecto mds ambicioso orientado a facilitar una mejora
de las competencias de los profesionales de Salud Mental y, como consecuencia,
una mejora de la calidad asistencial que se proporciona a la poblacién de Murcia.
Aunque no es posible dar respuesta a todas las necesidades de formacion que se
pudieran tener de forma inmediata, los Planes de Formacién Continuada se estadn
constituyendo en uno de los instrumentos de mejora imprescindibles en la
actualidad.

Una parte importante de este proyecto lo constituye el esfuerzo integrador
que se estd llevando a cabo entre las actividades formativas y su aplicacién
prdctica en la asistencia sanitaria a los problemas de Salud Mental. En este
documento se explicitan algunos ejemplos representativos de esta orientacion,
que requiere de una importante coordinacion entre el Area Asistencial y el Area
de Formacion, Docencia e Investigacién en la Subdireccion General de Salud
Mental, asi como de la colaboracién imprescindible de los profesionales
implicados.

Este proyecto no seria viable sin la participacion y colaboracion de todos en
la mejora constante y permanente de la atencion sanitaria que ofertamos a la
poblacion. Sin una adecuada actitud de blsqueda y mejora continuada
dificilmente podremos garantizar nuestra capacidad para poder adaptarnos a las
nuevas exigencias y retos en los que estamos embarcados en esta época.

Carlos Giribet Muhoz
Subdirector General de Salud Mental
Servicio Murciano de Salud
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1.- Introduccion

El Plan de Formacion Continuada del afio 2005 es el quinto plan puesto en
marcha desde la Subdireccién General de Salud Mental del Servicio Murciano de
Salud en respuesta a un compromiso claro y explicito por la formacién continuada
y la docencia como una herramienta mds de gestién y de introduccién de cambios
en la organizacion. Esta estrategia requiere, y asi ha sido hasta la fecha, de un
compromiso de todos los estamentos implicados (desde el dmbito de la gestion
hasta los profesionales de la red, pasando por los profesionales que participan
como profesores/tutores en las diferentes actividades formativas).

Aln queda mucho camino por recorrer en el reconocimiento y en la
utilizacion de todo el potencial que supone para cualquier organizacion sanitaria la
adecuada gestion de estos temas. Sin embargo, la reciente creacién de la
Fundacion para la promocién de la formacidn y la investigacién promovida por la
Consejeria de Sanidad ha generado un nuevo escenario que abre numerosas
expectativas y posibilidades.

Desde la Subdireccién General de Salud Mental y Asistencia Psiquidtrica
queremos seguir contribuyendo en este camino. El Plan de Formacién Continuada
no deja de ser un medio, y no un fin en si mismo, para generar nuevos escenarios
y abrir nuevas posibilidades que faciliten los procesos de adaptacion de los
profesionales y de la organizacién a una situacion en continuo cambio.

A continuacion vamos a evaluar someramente los principales resultados del
anterior Plan de Formacion Continuada y, posteriormente, presentaremos las
actividades propuestas para este afio 2005.
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2.- Evaluacion del PFC-2004

En el Plan de Formacion Continuada del afio 2004 se propuso la realizacién de
19 actividades formativas (1 en el drea de gestidn, 8 en el drea asistencial, 2 en
el drea de metodologia e investigacion, 5 en el drea de informadticay 3 en el drea
de formacién especifica para residentes), de las cuales 16 fueron organizadas
desde la Unidad Docente de Salud Mental (UDSM) y 3 por parte del Hospital
Psiquidtrico.

Diversas circunstancias motivaron la suspension de 2 actividades
("Habilidades de entrevista para psicoterapéutas" en el drea especifica para
residentes y "Urgencias Médicas en Salud Mental" en el drea asistencial). Por
otro lado, se tuvo la oportunidad de coordinar la realizacion de 1 actividad
formativa nueva en el drea de gestién ("Taller de habilidades directivas en
equipos de Salud Mental") que sirvié para iniciar una linea de colaboracion en la
realizacién de actividades formativas con la empresa farmacéutica, en concreto
con Glaxo-Smith-Klein (6SK). La experiencia ha resultado ser tan positiva, en
términos de mutua colaboracién y de valoracion por parte de los profesionales
que participaron, que nos ha motivado a sequir explorando estas posibilidades en
la organizacion del plan de formacién continuada de 2005. Otro ejemplo de las
posibilidades de colaboracion que se plantean lo constituye la adquisicion para
cada residente de la UDSM de un ejemplar del libro "Evidencia clinica concisa"
por parte de AztraZeneca a iniciativa de la propia UDSM a inicios del afio 2004.

En resumen, el nimero de actividades formativas realizadas y acreditadas ha
sido de 18, con un total de horas lectivas realizadas de 385. El nimero de plazas
ofertadas en los diferentes cursos ha sido de 395.

Todos los cursos realizados han sido homologados o realizados a través de la
Escuela de Administraciones Pdblicas para facilitar la correspondiente
acreditacion. De cada uno de ellos se ha elaborado una memoria por el
coordinador del mismo, donde se reflejan, entre otros datos, los resultados de
las encuestas rellenadas de forma andnima por los participantes y por el
profesorado. La media de puntuaciones finales de las encuestas realizadas al
finalizar los cursos sugiere una buena aceptacion de los mismos.

Como en anos anteriores, en las actividades formativas realizadas se ha
intentado fomentar el uso de estrategias formativas basadas en la formacién de
adultos, potenciando una orientacion basada en problemas con la utilizacion de
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casos prdcticos, técnicas de “rol-playing”, visualizacién de videos grabados
expresamente para los cursos con pacientes de la red publica (previo
consentimiento informado), ... y seleccionando temas que tengan una aplicacion
prdctica lo mds inmediata posible.

En la actualidad, en la Subdireccion General de Salud Mental se continta con
la redaccién de las tres Guias de Prdctica Clinica ya iniciadas por diferentes
grupos de trabajo constituidos por profesionales de la red de Salud Mental tras
la realizacién de diversas actividades formativas (sobre el tema en cuestidn,
sobre habilidades de busqueda de evidencias (pruebas cientificas) y andlisis
critico de la literatura cientifica que se han impartido en los cursos de Salud
Mental Basada en Evidencias del drea de metodologia e investigacion).
Continuando con esta linea de trabajo, durante el afio 2004 se ha realizado la
primera edicién del curso sobre Demencias, estd prevista la realizacién de una
segunda edicién del mismo curso en el afio 2005 y la formacién de un grupo de
trabajo sobre el tema.

EL curso "Aspectos legales en la prdctica en Salud Mental" ha permitido el
debate de problemas cotidianos en nuestra prdctica clinica y tendrd su
continuacion con un formato mds prdctico en este afio. La intencidén es mantener
en cada edicién una actividad formativa sobre el tema con la actualizacion
permanente de los casos a discutir.

El curso "Programa de Supervisién del Proyecto de Intervencion familiar en la
esquizofrenia", como continuacion de las actividades formativas sobre
intervencion familiar en enfermos esquizofrénicos realizadas en 1999, 2002 y
2003, ha supuesto la supervisién de casos clinicos reales por parte de la experta
internacional responsable, Dra. M. Montero.

En el drea de Metodologia e Investigacion se inici6 un itinerario formativo con
la realizacién de la actividad formativa "¢Cémo se hace una investigacién" como
curso introductorio, que tendrd su continuacion en la presente edicién del plan. El
taller de Salud Mental Basada en Evidencias permite un foro de actualizacién de
habilidades bdsicas de la Medicina Basada en Evidencias y compartir las
estrategias de busqueda y de lectura critica de articulos cientificos como
respuesta a escenarios que se van actualizando en cada edicién.

En relacion a las actividades formativas organizadas por la Unidad Docente
especificamente para los residentes de Psiquiatria y de Psicologia Clinica de la
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Regién de Murcia se han organizado 2 cursos acreditados de los 3 previstos
("Aspectos legales de la prdctica clinica en Salud Mental" y "Taller de Lectura
Critica de articulos cientificos y Metodologia cientifica en el dmbito sanitario").
Ademds se han organizado 18 sesiones clinicas impartidas generalmente por los
residentes y supervisadas por los tutores correspondientes. Durante este afio, se
ha utilizado el miércoles como dia docente, con un horario restringido hasta las
10: 30 horas aproximadamente, de forma que se han ido alternando las sesiones
clinicas y las actividades formativas acreditadas.

3.- Plan de Formacion Continuada 2005

En el Plan de Formacién Continuada de Salud Mental para el afio 2005 se
mantienen las 5 dreas de conocimiento ya conocidas (Gestion, Asistencial,
Metodologia e Investigacidn, Informdtica y Formacion especifica para residentes
de Psiquiatria y Psicologia Clinica.

Como novedades interesantes a resaltar en la edicion de este afio se
encuentra la repeticion de algunas actividades puntuales ya iniciadas el afio
pasado como forma de ampliar el nimero de profesionales formados (ej: curso
sobre demencias), se presentan algunos cursos que tuvieron que ser suspendidos
por diversas circunstancias y presentan algunos itinerarios formativos, fanto en
el drea de gestion, como en el de metodologia e investigacion. Por otro lado, el
esfuerzo formativo en aquellas intervenciones terapéuticas dirigidas a las
psicosis se mantiene y se amplia a nuevas estrategias asistenciales efectivas
basadas en evidencias cientificas. Por dltimo, se plantea una actividad formativa
sobre nifios y adolescentes.

La profundizacién en la colaboracién con la industria farmacéutica va a
permitir diversas posibilidades, desde la aportacion de profesionales docentes de
la propia empresa GSK en el caso del drea de gestion, hasta la colaboracién en la
logistica (desplazamientos, alojamiento y emolumentos del profesorado
seleccionado por el coordinador del curso) en el caso Janssen-Cilag con las
actividades orientadas al programa de intervencion familiar en esquizofrenia. Se
estdn realizando otras posibilidades de colaboracion con otras empresas del
sector siempre y cuando se garantice y respete la independencia en la
organizacion de los cursos.
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En relacién a las actividades formativas ofertadas para los residentes,
cabe destacar que se ha aprobado la utilizacién de un dia docente (los miércoles)
por el organismo correspondiente, la Comisién Asesora de la Unidad Docente de
Salud Mental. Se mantendrd la organizacién de sesiones clinicas a primera horay
posteriormente se ofertard la organizaciéon de actividades formativas
organizadas en tres mddulos: Psicoterapia, Metodologia e Investigacién y
Fundamentos de Salud Mental. Esta formacion modular en periodos trimestrales
a lo largo de ciclos de 4 afios permitird garantizar una formacién actualizada y
mds homogénea a todas las préoximas generaciones de profesionales en formacion.
Por dltimo, es importante resefiar que desde la Consejeria de Sanidad del
Servicio Murciano de Salud se ha autorizado iniciar los trdmites para solicitar la
acreditacion docente para Enfermeria Especialista en Salud Mental integrada
dentro de la misma Unidad Docente. Esta situacién abre un nuevo escenario
donde se va a poder formar a tres especialidades (psiquiatria, psicologia clinica 'y
enfermeria de Salud Mental) desde wuna perspectiva integradora vy
multidisciplinar.

Este quinto Plan de Formacidn Continuada permite ya considerarlo como un
proyecto consolidado y con perspectivas de continuidad que aspira a ser un
elemento mds de estimulo, cohesién y mejora del clima laboral, favoreciendo el
contacto entre los profesionales y el flujo de informacion entre ellos y la
posibilidad de desarrollar un pensamiento critico, prdctico y creativo en el
contexto de un trabajo en equipos multidisciplinares caracteristico de nuestra
especialidad.

De nuevo esta consolidacidn ha sido posible por el apoyo incondicional del
equipo de gestion de la Subdireccion General de Salud Mental y por la enorme y
positiva respuesta de los profesionales de Salud Mental, tfanto por parte de
aquellos que han sido invitados a participar como profesores, como por parte de
los profesionales que han participado como alumnos de las diferentes actividades
formativas. Cabe destacar el compromiso y esfuerzo de todos ellos en las
actividades organizadas tras los cursos orientadas a la aplicacién de los
conocimientos adquiridos en la mejora de la calidad asistencial que se oferta en
nuestros centros.

11
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4. - Actividades docentes. Ano 2005
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PLAN DE FORMACION CONTINUADA. SUBDIRECCION GENERAL DE SALUD MENTAL - 2005

v

AREA CURSO Organiza Horas Turno Destinatarios $ FECHAS
GESTION
1 Fundamentos de la gestion de equipos (I) UDSM 10 T A,B,CyD 22 y 23 de febrero
2 Fundamentos de la gestion de equipos (1) UDSM 10 T AyB 26 de abril
METODOLOGIA
3 Taller de Lectura Critica de Literatura Cientifica UDSM 20 M AB,CyD 3,4,10 y 11 marzo
4 Introduccion a la Estadistica y al SPSS UDSM 50 M AB,CyD 21, 22,23, 28 y 29 noviembre y
5,6,12,13 y 14 diciembre
ASISTENCIAL
5 Intervencion grupal en niflos y adolescentes UDSM 20 M AB,CyD 1, 2 y 3 febrero
6 Taller sobre aspectos legales en Salud Mental UDSM 20 M AB,CyD 7,8, 11y 12 abril
7 Las Demencias: un problema actual UDSM 20 M AB,CyD 2,3,4y 5 mayo
8 Programa de supervision del proyecto de intervencion familiar en la esquizofrenia UDSM 36 M AB,CyD 4y5abril,6y7junioy6y7
octubre
9 Introduccidn al Programa de intervencion familiar en la esquizofrenia UDSM 30 My AB,CyD 9,10, 11y 12 mayo
10 Curso de Terapia Cognitivo-Conductual en la Esquizofrenia UDSM 25 M AB,CyD 20, 21, 22 y 23 junio
11 Estrategias de intervencion psicosocial de Enfermeria H. Psiquiatrico 25 M B 1° semestre 2005
12 Urgencias médicas en el Hospital Psiquiatrico Roman Alberca H. Psiquiétrico 25 M A,ByC 1° semestre 2005
13 Tratamiento Asertivo-Comunitario y Atencion Domiciliaria: jotras formas de UDSM 25 M AB,CyD 10, 11, 12 y 13 octubre
atenci('?n en la Salud Mental Comunitaria?
INFORMATICA
14 Mi primer PC con Windows XP UDSM 15 T AB,CyD 21-23 febrero
15 Intranet y navegador Web UDSM 15 T AB,CyD 14-16 marzo
16  Curso de iniciacién a Word 2000 UDSM 20 T AB,CyD 23-26 mayo
17 Disefio de Base de Datos II. Una orientacion practica UDSM 25 T AB,CyD 17-21 octubre
18 Curso Access 2000 Avanzado UDSM 25 T AB,CyD 7-11 noviembre
UNIDAD DOCENTE
19  Taller de psicoterapia: Modulo I: habilidades entrevista para psicoterpeutas UDSM 36 M Residentes Miércoles enero, febrero, marzo
abril
20 Introduccion a la estadistica y al SPSS UDSM 40 M Residentes Miércoles aﬁril, mayo y junio
21 Fundamentos de Salud Mental UDSM 30 M Residentes Miércoles octubre, noviembre y

diciembre

* Turno: M Maifiana; T Tarde; M/T Mixto mafana/tarde

$ Destinatarios: incluye a aquellos grupos prioritarios a los que va dirigida la actividad formativa, sin excluir que se puedan incluirse otros grupos a posteriori.
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Calendario Plan de Formacion Continuada - 2005. Unidad Docente de Salud Mental

Enero Feb Mar Abr May Jun Jul Ag Sept Oct Nov Dic
Sabado 1 1
Domingo 2 1 2
Lunes 3 2 1 3
Martes 4 1 1 3 2 4 1
|
Miércoles 5 2 . 2 4 1 fe—— 3 5 2
Jueves 6 3 3 5 ”l””” 2 4 1 6 3 1
Viernes 7 4 4 1 6 3 1 5 2 7 4 2
Sabado 8 5 5 2 7 4 2 6 3 8 5 3
Domingo 9 6 6 3 8 5 - 3 7 4 9 6 4
Lunes 10 7 7 1 N2 A N\ 8 5 10 7 5
Martes 11 8 8 5 NN\\\\10 27/ m\\\\\\\ 5 9 6 1 8 6
Miércoles [ 12 9 9 6 11 V8 —o¢ 10 7 12 9 7
Jueves 13 10 10 7 %777 B 7 11 8 13 10 8
Viernes 14 11 11 8 13 10 8 12 9 14 11 9
Sdbado 15 12 13 10 15 12 10
Domingo 16 13 14 11 16 13 11
Lunes 17 14 15 12 17 14 12
Martes 18 15 16 13 18 15 13
Miércoles J 19 16 17 14 19 16 14
Jueves 20 17 18 15 20 17 15
Viernes 21 18 19 16 21 18 16
Sabado 22 19 20 17 22 19 17
Domingo 23 20 21 18 23 20 18
Lunes 24 21 22 19 24 21 =—+1419
Martes 25 22 23 20 25 22 =———1420
Miéreoles | 26 23 24 21 i e = e
Jueves 27 24 25 22 27 24 22
Viernes 28 25 26 23 28 25 23
Sabado 29 26 27 24 29 26 24
Domingo 30 27 28 25 30 27 25
Lunes 31 28 29 26 31 28 26
Martes 30 27 29 27
Miércoles 31 28 30 28
Jueves 29 29
Viernes 30 30
Sabado 31
Domingo 31
Gestioén Asistencial T. Asertivo Comunitario y A. Dom. Informatica
Fundamentos Gestion Equipos (1) Intervencioén grupal en nifos 1° semest. | Interv. Psicosocial en enfermeria [ 'niciacion Windows XP
Fundamentos Gestion Equipos (I1) Aspectos legales en Salud Mental 1° semest. | Urgencias Médicas Intranet, correo y web

|||||||||||||||||||||| Demencias

Metodologia e Investigacion

Taller SM basado en Evidencias
Introduccion a estadistica y a SPSS §

Superv interv. familiar esqwzofrenla

Introduccién Interv. Fam. Esqui
TCC en Esquizofrenia

Formacion MIR/PIR

Hab. entrevista psicoterapeutas

=——— Estadisticay SPSS
* I Eundamentos en Salud Mental (1)

Iniciacién Word 2000
Base de Datos Il
Avanzado Access 2000
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FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE EQUIPOS DE SALUD MENTAL (I)

Area de
conocimiento:

Gestion

Destinatarios:

Profesionales de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud
interesados en temas bdsicos en la gestién de equipos
multidisciplinares de S.M.

Criterios de
seleccion:

a) Proporcionalidad por centros sanitarios de la Red de Salud Mental
b) Priorizacion remitida por el Responsable de Formacion Continuada
de cada Centro Sanitario

N?° de ediciones:

1 Participantes por edicion: 25

N° horas por edicion:

10 Horario: Mafiana y Tarde

Fecha prevista:

22 y 23 de febrero de 2005

Inscripciones (fecha

Como norma general, aproximadamente un mes antes del inicio del

limite) curso
Lugar: Salén de Actos del Hospital Psiquidtrico Romdn Alberca
Acreditacion: Curso pendiente de homologacién por la Escuela de Administraciones
Pdblicas
Colabora: GlaxoSmithKline (6SK)

Docentes: Francisco José Fernandez Garcia, Licenciado en Derecho y en Filosofiay

Letras. Master

en Creacion y Direccion de Empresas (CEA). Consultor de formacién

de GLAXOSMITHKLINE. S. A. (6SK)
Objetivos: Mejorar las habilidades directivas del personal sanitario de Salud Mental como
estrategia para facilitar el funcionamiento en equipos multidisciplinares.

Contenido:
. Médulo 1.-
. Médulo 2.-

Habilidades directivas en el equipo.
Las competencias directivas.

Jefe vs Técnico. Eficacia vs Eficiencia
La toma de decisiones en el equipo
Estilos de direccion.

Los clichés directivos

Las tres dimensiones de la comunicacién.
Gestién de la comunicacién.

Los comportamientos de escucha

Fases de la desmotivacidn.

Los modelos y factores motivacionales
La resolucién de conflictos

La entrevista con el colaborador.

Coordinador del curso: Fernando Navarro Mateu, Coordinador de la UDSM. Subdireccidn

General de Salud Mental

Plan de Formacion Continuada - 2005 21
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FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE EQUIPOS DE SALUD MENTAL
(II): COMO CONDUCIR REUNIONES Y ENTREVISTAS CON

COLABORADORES

A. de conocimiento:

Gestion

Destinatarios:

Profesionales de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud
que han realizado el curso "Fundamentos de la gestion de equipos
de Salud Mental I" y/o que tienen cargos directivos en la
Subdireccion General de Salud Mental.

Criterios de seleccion:

a) Haber realizado el médulo T en 2004
b) Cargos directivos en Salud Mental

N?° de ediciones:

1 Participantes por edicion: 25

N° horas por edicion:

10 Horario: Mafiana y Tarde

Fecha prevista:

26 de abril de 2005

Inscripciones (fecha limite)

Como norma general, aproximadamente un mes antes del inicio del
curso

Lugar: Salén de Actos del Hospital Psiquidtrico Romdn Alberca

Acreditacion: Curso pendiente de homologacion por la Escuela de
Administraciones Publicas

Colabora: GlaxoSmithKline (6SK)

Docentes: Francisco José Ferndndez Garcia, Licenciado en Derecho y en Filosofia 'y
Letras. Master en Creaciony Direccion de Empresas (CEA). Consultor de
formacién de GLAXOSMITHKLINE. S. A. (6SK)

Objetivos:

* Andlizar las principales claves y herramientas de comunicacion interna.

« Profundizar en los errores mds frecuentes en la conduccion de reuniones y
entrevistas con los colaboradores.

» Redlizacién de casos prdcticos, mediante role-play, sobre el uso de ambas

herramientas.

* Andlizar el componente motivador que supone la adecuada evaluacién y
resolucién de conflictos en el equipo de trabajo.

Contenido:

» Los clichés directivos.
» La Reunién como herramienta de comunicacién interna.
*  Aspectos formales de la reunién.
« Aspectos técnicos de la reunidn.
+ El factor humano: Roles y Tipologias
* La Entrevista como herramienta de comunicacién interna
* Reglas bdsicas para conducir una entrevista.
» La entrevista de Evaluacién
» La entrevista de Correccién.
Coordinador del curso: Fernando Navarro Mateu, Coordinador de la UDSM. Subdireccidn
General de Salud Mental
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Unidad Docente
Subdireccién General de Salud Mental
Hospital Psiquidtrico "Romdn Alberca”
Ctra. Mazarrén, s/n. 30120-El Palmar

Murcia (Espafia)

Tfno-fax: 968-36 57 66

Servicio

Murciano

de Salud

AREA DE CONOCIMIENTOS PROGRAMAS ASISTENCIALES
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Unidad Docente
. - Subdireccién General de Salud Mental

Servicio Hospital Psiquidtrico "Romdn Alberca”
Murciano Ctra. Mazarrén, s/n. 30120-El Palmar
de Salud Murcia (Espafia)

Tfno-fax: 968-36 57 66

INTERVENCION GRUPAL EN NINOS Y ADOLESCENTES

Area de Asistencial
conocimiento:
Destinatarios: Profesionales de Salud Mental cuyo trabajo se centre preferentemente

con nifios y adolescentes, asi como otros profesionales interesados en
intervenciones grupales. Preferentemente grupo A.

Criterios de a) Proporcionalidad por centros sanitarios de la Red de Salud Mental y
seleccion: |b) Priorizacion remitida por el Responsable de Formacion Continuada de
cada Centro Sanitario

N° de ediciones: |1 Participantes por edicion: 20
N® horas por 20 Horario: Mafianas
edicion:
Fecha prevista: 1,2,3y 4 de febrero de 2005
Inscripciones Como norma general, aproximadamente un mes antes del inicio del curso
(fecha
limite)
Lugar: Saldn de Reuniones C.S5.M. de San Andrés- Ud. Rehabilitacién (por
confirmar).
Acreditacion: Curso pendiente de homologacién por la Escuela de Administraciones
Pdblicas

Docentes: Concepcién Lépez Soler, psicéloga clinica, profesora titular del Dpto de
Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos de la Universidad de Murcia, y
Responsable de la Unidad de Psicologia Clinica del H. Virgen de la Arrixaca.

Objetivos:

- Conocimiento y adiestramiento para la implantacién de un programa de
intervencién grupal en los problemas relacionados con la crianza.

Contenido:

+ Definicién y diagndsticos diferenciales, variables clinicas y evaluacién
+ Evaluacidn de la investigacion realizada
« Grupo de padres: PSICOAEM (Psicoeducacién, Habilidades de Crianzay
Expresion Emocional).
- Mddulo psicoeducativo
- Habilidades de crianza
- Expresién Emocional
« Grupo VAR (Valores, Autocontrol y Relajacién):
- Mddulo de valores prosociales
- Mddulo de autocontrol
- Mddulo de relajacion

Coordinador del curso: M* José Lozano Semitiel, psicologa clinica y coordinadora del CSM
de Lorca.
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Murciano

Unidad Docente
Subdireccién General de Salud Mental
Hospital Psiquidtrico "Romdn Alberca”
Ctra. Mazarrén, s/n. 30120-El Palmar

Murcia (Espafia)

Tfno-fax: 968-36 57 66

TALLER SOBRE ASPECTOS LEGALES EN SALUD MENTAL

Area de
conocimiento:

Asistencial

Destinatarios:

Profesionales de Salud Mental interesados en actualizar sus conocimientos
sobre los aspectos legales en Salud Mental

Criterios de

a) Proporcionalidad por centros sanitarios de la Red de Salud Mental y

seleccion: |b) Priorizacién remitida por el Responsable de Formacién Continuada de cada
Centro Sanitario
N° de ediciones: |1 Participantes por edicion: 20
N® horas por 20 Horario: Mafiana
edicion:
Fecha prevista: 7,8,11y 12 de abril
Inscripciones Como norma general, aproximadamente un mes antes del inicio del curso
(fecha
limite)
Lugar: Salén de Actos del Hospital Psiquidtrico Romdn Alberca
Acreditacion: Curso pendiente de homologacién por la Escuela de Administraciones Pdblicas
Docentes:
e Dr. Luis J Gonzdlez Moro, Pediatra. Director Médico Area V-Altiplano
¢ Dr. Manolo Galiana, Psiquiatra. Hospital Psiquidtrico.
» Dr. Pedro Pozo Navarro, Psiquiatra. Hospital Morales Meseguer
« Dr. Rafael Pacheco, Jefe de Unidad Técnica de Medicina Legal del
Hospital General Universitario de Murcia.
Objetivos:
* Mejora de los conocimientos sobre los aspectos legales relacionados con las
situaciones mds habituales que se plantean en la prdctica clinica diaria en
Salud Mental (incapacitaciones, ingresos involuntarios, consentimientos
informados, accesibilidad a la historia clinica, ...).
 Discusion sobre casos clinicos
Contenido:

« Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bdsica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones

« Confidencialidad y consentimiento informado

* Peritajes en Salud Mental

» Aspectos legales de las urgencias y del internamiento psiquidtrico

«  Tratamiento ambulatorio obligatorio: origen de la polémica

Coordinador del curso: Fernando Navarro Mateu, Coordinador de la UDSM. Subdireccién

General de Salud Mental
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Unidad Docente
. - Subdireccién General de Salud Mental
Servicio Hospital Psiquidtrico "Romdn Alberca”
M u I“Cia no Ctra. Mazarrén, s/n. 30120-El Palmar
de Salud Murcia (Espafia)

Tfno-fax: 968-36 57 66

LAS DEMENCIAS: UN PROBLEMA ACTUAL

Area de Asistencial
conocimiento:
Destinatarios: Profesionales de Salud Mental interesados en actualizar sus
conocimientos sobre las demencias
Criterios de a) Proporcionalidad por centros sanitarios de la Red de Salud Mental
seleccion: y

b) Priorizacion remitida por el Responsable de Formacion Continuada
de cada Centro Sanitario

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25

N® horas por 20 Horario: Mafiana
edicion:

Fecha prevista: 2,3,4y5 de mayo

Inscripciones (fecha | Como norma general, aproximadamente un mes antes del inicio del
limite) curso

Lugar: Salén de Actos del Hospital Psiquidtrico Romdn Alberca

Acreditacion: Curso pendiente de homologacién por la Escuela de Administraciones

Pdblicas
Docentes:

* Dra. Carmen Antunez, neurologa responsable de la Unidad de Demencias de la
Ciudad Sanitaria Virgen de la Arrixaca.
« Dr. Francisco Pérez Crespo, psiquiatra del CSM-Altiplano y Master en
Psicogeriatria.
» Otros profesores por determinar.
Objetivos:
* Actualizar los conocimientos sobre las demencias de los profesionales de Salud
Mental
* Informar de la Unidad de Demencias de la Ciudad Sanitaria Virgen de la
Arrixaca (ubicacién, caracteristicas, equipo asistencial, protocolos de
derivacién).
Contenido:
Médulo 1.-  Introduccién a las demencias
Médulo 2.-  La U. de Demencias de la Ciudad Sanitaria Virgen de la Arrixaca
Médulo 3.-  Aspectos clinicos de las Demencias
Médulo 4.-  El Diagnéstico (clinico, neuropsicélégico y por heuroimagen)
Médulo 5.-  Orientaciones terapéuticas
Médulo 6.-  Aspectos socio-sanitarios
Mdédulo 7.-  Aspectos legales y éticos

Coordinador del curso: Fernando Navarro Mateu, Coordinador de la UDSM. Subdireccidn
General de Salud Mental
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Murciano

Unidad Docente
Subdireccién General de Salud Mental
Hospital Psiquidtrico "Romdn Alberca”
Ctra. Mazarrén, s/n. 30120-El Palmar

Murcia (Espafia)

Tfno-fax: 968-36 57 66

PROGRAMA DE SUPERVISION DEL PROYECTO DE INTERVENCION
FAMILIAR EN LA ESQUIZOFRENIA

Area de
conocimiento:

Asistencial

Destinatarios:

Profesionales de Salud Mental que han realizado previamente el curso
de introduccion a la intervencién familiar en esquizofrenia

Criterios de

a) Proporcionalidad por centros sanitarios de la Red de Salud Mental y

seleccion: b) Priorizacion remitida por el Responsable de Formacién Continuada
de cada Centro Sanitario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 50
N° horas por edicion: | 36 Horario: Mafiana y Tardes

Fecha prevista:

4y5abril, 6y 7 junioy 6y 7 octubre

Inscripciones (fecha

Como norma general, aproximadamente un mes antes del inicio del curso

limite)
Lugar: Salén de Actos del Hospital Psiquidtrico Romdn Alberca
Acreditacion: Curso pendiente de homologacién por la Escuela de Administraciones
Pdblicas
Colabora: Janssen-Cilag

Docente: Dra. Isabel Montero (Prof. Titular de Psiquiatria. Univ. de Valencia- Espaiia)

Objetivos:

* Implantacion y/o mejora de la intervencion familiar en la esquizofrenia en los
centros de salud mental y rehabilitacion.
» Elaboracién de un protocolo regional de intervenciones familiares que cubra los
siguientes aspectos: Evaluacién, formato (unifamiliar, grupal) componentes bdsicos
(Informacidn, comunicacién, solucién de problemas), derivacion y seguimiento.

Contenido:

»  Supervisién de la prdctica de los diferentes componentes del programa, por