
La Gerencia del Área de Salud II – Cartagena lanza, con el inicio de este año 2026, un logotipo conmemorativo 
para marcar dos hitos importantes en la historia sanitaria de la ciudad: el 15º aniversario del Hospital General 
Universitario Santa Lucía y el 55º aniversario del Hospital General Universitario Santa María del Rosell. 

Desde la gerencia esperan que la conmemoración sirva, entre otros, para recordar el esfuerzo de cientos de 
profesionales sanitarios que a lo largo de los años han contribuido a consolidar estos centros como referentes 
de salud en la comunidad. 

El Complejo Hospitalario Universitario de Cartagena 
“Cuidando de tí, ayer, hoy y siempre”
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El Hospital General Universitario 
Santa Lucía  comenzó a funcionar 
en diciembre de 2010 . Fue el 
área materno infantil la que 
inauguraba entonces las 
infraestructuras. El 23 
de febrero de 2011, la 
entonces Princesa 
Letizia inauguraba 
de manera oficial el 
Hospital. Desde 
sus primeros 
inicios y hasta 
hoy, sus 
profesionales han 
trabajado para 
convertirlo en un 
referente sanitario 
para Cartagena con 
servicios que 
abarcan desde 
atención aguda hasta 
especialidades 
avanzadas dentro del 
Complejo Hospitalario 
Universitario de Cartagena.  

Por su parte, el Hospital General 
Universitario Santa María del Rosell abrió en 
1971, siendo pieza central de la atención 
sanitaria de la comarca durante más de cinco 
décadas y siendo en la actualidad el segundo 
hospital de referencia de la zona de salud 

gracias al desarrollo y a las 
inversiones realizadas en sus 

infraestructuras. 

El nuevo logotipo 
conmemorativo, 

diseñado por la 
propia gerencia, 
integra elementos 
que simbolizan 
la trayectoria y 
la vocación 
asistencial de 
ambos centros 
—con sus años 
de servicio a la 
población del 
Área II 

(Cartagena, La 
Unión, Mazarrón 

y Fuente 
Álamo)— y 

representa también la 
cooperación continua 

entre estos dos hospitales 
dentro del sistema sanitario 

público. 

El logotipo será utilizado a lo largo de este año 
2026 en comunicaciones oficiales, eventos 
institucionales, materiales informativos y 
actividades con pacientes y profesionales, 
como símbolo de excelencia en la Región.
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Compromiso con la mejora continua y transparencia en el 
Consejo de Salud 

Una nueva reunión del Consejo de Salud del Área de 
Cartagena antes de finalizar el año 2025 ha servido 
para que el equipo directivo del Área de Salud 
reafirmara su firme compromiso con la mejora continua 
del sistema sanitario, destacando los importantes 
avances logrados en los últimos años y el esfuerzo 
conjunto de sus profesionales para ofrecer una 
atención de calidad a toda la población. 

El encuentro, en el que participan 
representantes de los ayuntamientos, 
organizaciones sindicales y 
empresariales, asociaciones de 
consumidores y usuarios, 
entidades de pacientes 
crónicos, colegios 
profesionales, 
sociedades científicas, 
asociaciones 
vecinales y la 
Plataforma de 
Defensa de la 
Sanidad Pública 
“Salvemos el Rosell,  
tiene como objetivo 
compartir información 
actualizada y analizar la evolución de los distintos 
proyectos en marcha por lo que, entre los puntos del 
orden del día, se abordan los avances en el Plan de 

Agresiones del Área de Salud, la campaña de 
vacunación antigripal, el Plan de Contingencia 
estacional ante infecciones respiratorias, así como 
las nuevas prestaciones del Hospital del Rosell, un 

tema habitual en las reuniones del 
consejo. 

La Consejería de Salud invierte 
este año cerca de 558 

millones de euros  en el área 
de salud de Cartagena, lo 
que se traduce en un 
aumento de 2,7 millones 
respecto al ejercicio 
anterior y lo que supone un 

gasto de más de un millón y 
medio de euros al día. En la 

Región de Murcia, cuatro de 
cada 10 euros del presupuesto se 

destinan a salud. 

Durante el encuentro igualmente se habló del 
balance de actuaciones desarrolladas en los últimos 
años, que han permitido una modernización sin 
precedentes de las infraestructuras sanitarias, con 
especial protagonismo del Complejo Hospitalario 
Universitario de Cartagena, integrado por los 
hospitales Santa Lucía y Rosell. 

 
 

 
 

Javier Lainez Sánchez ha sido designado nuevo 
coordinador del servicio de Otorrinolaringología en 
el Hospital del Rosell, nombramiento que responde 
al crecimiento y desarrollo del servicio en este recinto. 

Entre los objetivos que se ha marcado el Dr. Lainez 
están fomentar el trabajo en equipo de los miembros 
de un Servicio de Otorrinolaringología en continuo 
crecimiento, y en colaboración siempre con el resto de 
los servicios médicos y quirúrgicos del complejo 
hospitalario de Cartagena, en especial con el 
comité multidisciplinar de Tumores de 
Cabeza y Cuello, que, explica, “tan 
buenos resultados está obteniendo en el 
tratamiento y seguimiento de nuestros 
pacientes oncológicos”. 

Añade que, “igualmente, me centraré 
en coordinar la actividad de nuestra 
especialidad en el Hospital de Santa 
Maria del Rosell, para intentar mejorar el 
engranaje con el Hospital de Santa Lucia para 
optimizar en lo posible los muchos recursos de los que 
disponemos para atender a los pacientes de nuestra 
Área”. 

Lainez Sanchez es Licenciado en Medicina y Cirugía 
por la Universidad de Granada con Estudios de tercer 
ciclo en la Facultad de Medicina de la Universidad 

 Dr. Javier Lainez Sánchez, nombrado nuevo Coordinador de 
Otorrinolaringología del Hospital Santa María del Rosell

Complutense de Madrid. Especialista en 
Medicina Familiar y Comunitaria y 
Especialista en Otorrinolaringologia y 
Cirugia de Cabeza y Cuello. Miembro de la 

Comisión Nacional de Otorrinolaringologia 
durante el periodo 1998-2000 , como 

representante de los Medicos Residentes. 

Ha realizado 30 comunicaciones en congresos 
nacionales y participado como autor en 25 
publicaciones relacionadas con su especialidad . De 
igual manera ha participado en diversas ponencias y 
mesas redondas. Desde 2017 Tutor de Prácticas 
Tuteladas del Grado de Medicina de la UCAM . 



La Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) 
acogió en el mes de diciembre la presentación de 
'Respira la vida-Family 
Place', una iniciativa de la 
Fundación Dr. Pérez 
Pallarés para desarrollar un 
espacio para pacientes 
oncológicos que pueda 
ofrecer acompañamiento 
emocional y que sea 
financiado íntegramente por 
la ciudadanía. 

El doctor Pallarés explicó 
que "se trata de una 
actuación social y sanitaria 
pionera en España destinada 
a humanizar la experiencia de 
los pacientes oncológicos y sus 
familias en el hospital Santa Lucía 
de Cartagena". 

El objetivo de 'Respira la vida-Family 
Place' es "cambiar" la realidad de los 
pacientes, marcadas por esperas y 
situaciones de gran vulnerabilidad en 
espacios que ofrezcan intimidad, serenidad y el 

acompañamiento emocional que requieren, para 
construir un espacio humanizado e independiente, 

pero integrado en el entorno 
del hospital Santa Lucía. 

El espacio está diseñado por 
el arquitecto José Manuel 
Chacón, tendrá una 
extensión de 174 metros 
cuadrados y está concebido 
como un lugar acogedor con 
sala de estar, zonas de 
apoyo emocional, despacho 
de atención individual y 
espacios para talleres 
terapéuticos. 

Además, su 
ubicación con vistas a la 
montaña permitirá 
impulsar, junto al 
Ayuntamiento de 
Cartagena, un proyecto 

de naturalización del 
entorno, reforzando el efecto 

terapéutico del espacio. 
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Primeros pasos hacia un espacio oncológico de 
acompañamiento emocional en el Santa Lucía

 
El Área de Salud de Cartagena ha reforzado las 
medidas para luchar contra el tabaquismo en el ámbito 
sanitario.  

Entre otros, se ha incrementado la cartelería 
antitabaco en el hospital Santa Lucía de Cartagena 
para que se cumpla la Ley 28/2005, de 26 de 
diciembre, de medidas sanitarias frente al 
tabaquismo, prohíbe sin excepción fumar en los 
centros sanitarios, incluyendo la totalidad de sus 
espacios, abiertos o cerrados, tales 
como estancias, túneles, 
pasillos, escaleras, terrazas, 
aparcamientos y cualquier 
otro ámbito comprendido 
dentro del recinto 
hospitalario.  

El incumplimiento de dicha 
prohibición conlleva la 
imposición de las sanciones 
legalmente previstas.  

El gerente del Área de Salud, José Sedes Romero, 
ha enviado una nota interior al personal recordando a 
los profesionales que están sujetos a un especial 
deber de responsabilidad y ejemplaridad, siendo 
plenamente conscientes de que conductas individuales 
de incumplimiento dañan gravemente la imagen de la 
Institución y menoscaban la confianza depositada en 
el conjunto de sus trabajadores.  

Refuerzo de medidas anti tabaco 

A este respecto, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, 
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los 
Servicios de Salud, tipifica como infracción el 
incumplimiento de las normas reguladoras del 
funcionamiento de los servicios, pudiendo dar lugar a 
sanciones disciplinarias de hasta dos años de 
suspensión de funciones, sin perjuicio de otras 
responsabilidades que pudieran derivarse.  

Tanto la Consejería de Salud como el Servicio 
Murciano de Salud mantienen a disposición de los 
profesionales programas específicos de 
deshabituación tabáquica, por lo que no puede 
alegarse desconocimiento ni falta de recursos para el 
abandono del consumo de tabaco.  

Desde la Gerencia del Área II y la Comisión 
Antitabaco del Área se ha advertido reiteradamente 
del elevado riesgo de incendio que supone el consumo 
de tabaco en el recinto hospitalario.  

Esta prohibición es de obligado cumplimiento para la 
totalidad del personal, incluyendo al personal de 
empresas externas, sin excepción alguna y el personal 
de seguridad procederá de forma inmediata a la 
identificación de cualquier trabajador que sea 
sorprendido fumando en los edificios o zonas 
colindantes del recinto hospitalario, iniciándose sin 
más aviso los procedimientos sancionadores 
correspondientes, conforme a la normativa vigente.  

PPROHIBIDOROHIBIDO  FUMARFUMAR  ENEN  RECINTOSRECINTOS  
SANITARIOSSANITARIOS  
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Jornadas

Nueva edición de la Jornada de Ética, Bioética y Derecho 
sanitario
El hospital general universitario Santa Lucía de Cartagena acogió la XVIII 
Jornada  de Ética, Bioética y Derecho sanitario en esta ocasión centrada en 
realizar un aproximación ética a la Escleroris Lateral Amiotrófica. 

Estos encuentros están organizados por el comité de Ética Asistencial del área de 
salud de Cartagena y el servicio de Medicina Intensiva del Santa Lucía en 
colaboración con la Fundación para la Formación e Investigación Sanitarias de 
la Región de Murcia (FFIS) y el Departamento de Ciencias Humanas de la 
Universidad Católica de Murcia. 

Su objetivo, debatir sobre la atención al paciente en la fase final de la vida y generar 
la participación entre sanitarios y no sanitarios y estudiantes interesados en aspectos 
relacionados con la Ética, la Bioética, el Derecho Sanitario y la atención a las 
personas. 

Una jornada de simulación clínica pone en valor el trabajo 
conjunto de salud e ingenieros
El Área de Salud de Cartagena y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo 
de Cartagena celebraron en la sede de Cartagena de la institución educativa, una 
jornada formativa y divulgativa bajo el título "Cuando las ciencias de la salud y la 
ingeniería trabajan juntas”. 

En este encuentro participan algunos instructores expertos en simulación, profesores 
de la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) e ingenieros de empresas 
tecnológicas y multinacionales destacadas. 

Este acto se ha convertido en la primera acción formativa y el primer acto institucional 
de un gran proyecto multidisciplinar, con un impacto muy beneficioso en el  área 2 
de salud.  

Se trata de la apertura de un Centro de Simulación Clínica Avanzada asociado a 
una Unidad de Ingeniería Biomédica (CSCA+UIBM), que estará ubicada en el 
Hospital General Universitario Santa María del Rosell, y que dará formación a los 
profesionales de todo el Complejo Hospitalario Universitario de Cartagena, así como 
a los profesionales de Atención Primaria.  

La preparación de los escenarios clínicos más complejos requiere una metodología 
sólida. Así, los profesionales que van a poner en marcha la iniciativa han recibido 
formación acreditada en el Centro de Simulación Clínica de Harvard.  

 Para el desarrollo de los programas es necesaria la participación de la Universidad 
Politécnica de Cartagena (UPCT) y de algunas de las empresas 

tecnológicas más destacadas de nuestra región, aportando 
ingenieros especializados en robótica, inteligencia artificial, realidad 
virtual y aumentada, computación de datos y, de forma muy 
destacada, ingeniería biomédica.  

Gracias al trabajo conjunto 
se pueden reproducir 
escenarios clínicos con 
una calidad y fidelidad 
máximas. Los programas 
de simulación que se 
desarrollan aúnan talento y 
experiencia y abren un 
campo excepcional para el 

prototipado y la cocreación. 

 

 

   
   

   
 

 

 

   

  

  

  

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

   
   

   
 

 

 

   

  

  

  

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

   
   

   
 

 

 

   

  

  

  

 

 
 

 
 

 
 

 

 

CUANDO LAS CIEN

LA SALUD Y LA ING

TRABAJAN JUN

 

   
   

   
 

 

 

   

  

  

  

 

 
 

 
 

 
 

 

 

NCIAS DE 

GENIERÍA 

NTTAAS

DE 2025

AK

ÁMARA DE  

AGENA

 

   
   

   
 

 

 

   

  

  

  

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

   
   

   
 

 

 

   

  

  

  

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

   
   

   
 

 

 

   

  

  

  

 

 
 

 
 

 
 

 

 

21 DE NOVIEMBRE D

9-14 HORAS 

INCLUYE COFFE-BREA

SALÓN DE ACTOS DE CÁ

COMERCIO DE CARTA

 

   
   

   
 

 

 

   

  

  

  

 

 
 

 
 

 
 

 

 

IDÉMOIB
GNIEDDADINU
NAVAACINÍLC

MISEDORTNEC

 

   
   

   
 

 

 

   

  

  

  

 

 
 

 
 

 
 

 

 

AC
AÍREINEG

+ADAZN
NÓICALUM

 

   
   

   
 

 

 

   

  

  

  

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

   
   

   
 

 

 

   

  

  

  

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

   
   

   
 

 

 

   

  

  

  

 

 
 

 
 

 
 

 

 



5

Jornadas

Se cumplen 25 años de compromiso con la lucha contra 
las infecciones
La sección de Medicinas Infecciosas del servicio de Medicina Interna del 
Complejo Hospitalario Universitario de Cartagena conmemoró 25 años de 
compromiso con la lucha contra las infecciones y organizó junto a la Asociación de 
Cartagena para el estudio de las Enfermedades Infecciosas (ACEMI), el Servicio 
Murciano Salud (SMS) y la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) las 
XXV Jornadas sobre Actualización en Enfermedades Infecciosas. 

El encuentro se celebró en el salón de grados del edificio ADE de Empresariales 
de la UPCT (Antiguo CIM), cumpliendo un cuarto de siglo de vínculo con la 
formación, la investigación y la salud pública, consolidándose como uno de los foros 
científicos decanos en el ámbito de las enfermedades infecciosas dentro de la Región 
de Murcia y de mayor prestigio en el ámbito nacional en su formato de Jornadas 
Científicas. 

Este foro científico ha recibido el aval científico de la Sociedad Española de 
Enfermedades Infecciosas a través del Grupo GESIDA y por el Grupo español 
de estudio de las hepatitis víricas -GEHEP-.que forman parte de la Sociedad 
Española de Enfermedades Infecciosas y Microbiología Clínica (SEIMC).

Parkinson y longevidad saludable
La directora médico Carmen Santiago estuvo apoyando a la Asociación del 
Parkinson de Cartagena que organizó una charla el pasado mes de diciembre en la 
Real Sociedad Económica de Amigos del País de Cartagena sobre "Desafíos 
para una longevidad saludable" y que tuvo como ponente a la directora del 
Instituto Universitario de Investigación en Envejecimiento de la UMU, Doña 
María Trinidad Herrero. 

La vejez, explicó la doctora, no es una enfermedad. Hay que “dar de comer bien al 
cerebro, alimentarlo con buenos alimentos, ejercicio y relaciones personales nos dará 
más y mejores años de vida, años con mucha calidad de vida”. 

Apuesta regional por intercambiar experiencias en 
formación especializada
El Hospital Santa Lucía acogió un nueva edición del Foro Regional de Formación 
Especializada. Este tipo de foros sirven para generar y consolidar un espacio de 
información, reflexión intercambio de opiniones y experiencias, así como de consenso 
en torno al sistema de Formación Sanitaria Especializada en la Región de Murcia 
con la participación de los principales agentes implicados.  

Al encuentro asisten todos los responsables de formación especializada MIR, como 
son por parte de las distintas áreas tutores y jefes de estudios, y por parte de la 
Consejería, la dirección general de formación sanitaria. 

Importancia de la educación sobre alergias alimentarias 
pediátricas
Cerca de un centenar de profesionales, entre pediatras, personal de enfermería y 
médicos residentes, participaron en el XI Curso de Educación en Enfermedades 
Alérgicas, organizado por la Unidad de Alergia Pediátrica del Servicio de 
Pediatría del Hospital General Universitario Santa Lucía junto al Grupo de 
Trabajo de Educación Sanitaria de la Sociedad Española de Inmunología 
Clínica, Alergia y Asma Pediátrica (SEICAP). El encuentro, que alcanza su 
undécima edición, tiene como objetivo actualizar conocimientos y compartir 
experiencias sobre las principales patologías alérgicas en la edad pediátrica, entre 
ellas asma, rinitis alérgica, anafilaxia y alergias alimentarias. 
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 Trabajando en la gestión basada en valor, innovación y mejora de los 
procesos asistenciales

El Hospital Santa Lucía acogió la Jornada Innovación 
y mejora de procesos asistenciales de la Agrupación 
Territorial de la Sociedad Española de Directivos 
de la Salud (SEDISA) en la Región de Murcia y el 
Observatorio SEDISA de Gestión Basada en Valor, 
centrada en la innovación y mejora de los procesos 
asistenciales en la Región de Murcia. El encuentro, 
con la colaboración del Área de Salud de Cartagena 
2 y el Servicio Murciano de Salud y el patrocinio de 
Boehringer Ingelheim, contó con más de un centenar 
de Directivos de la Salud, profesionales sanitarios y 
expertos en Gestión Sanitaria. 

José Sedes Romero, Director Gerente del Área de 
Salud de Cartagena y Presidente de la Agrupación 
Territorial SEDISA Región de Murcia, estuvo 
acompañado en la inauguración por Isabel Ayala 
Vigueras, Gerente del Servicio Murciano de Salud, 
y por Javier Algas, Relaciones Institucionales de la 
Región Levante de Boehringer Ingelheim.

La Unidad de Pediatría galardonada por su compromiso 
con el voluntariado

La Comunidad ha reconocido a la Unidad de Pediatría 
del Hospital Santa Lucía de Cartagena con los Premios 
de Voluntariado de la Región de Murcia 2025 en su 
octava edición. 

La Consejería de Política Social, Familias e Igualdad 
ha concedido esta distinción en la modalidad de 
voluntariado corporativo, reconociendo a la Unidad de 
Pediatría del Hospital Santa Lucía de Cartagena por 
su estrecha colaboración con el proyecto ‘Atención a 
la Infancia Hospitalizada’ de Cruz Roja Juventud de 
Cartagena. Con esta iniciativa llevan a cabo diversas 
actividades de acompañamiento, respiro familiar o 
socioeducativas, dirigidas a mejorar la calidad de vida 
de los menores hospitalizados y de sus familias. En lo 
que va de año han atendido a cerca de 400 personas. 

Reconocimiento de Fade a la doctora Carmen Alcaraz y a 
la Unidad de ejercicio físico para pacientes oncológicos

La Fundación Fade realizó un reconocimiento a la 
Doctora Carmen Alcaraz por creer en la fuerza del 
voluntariado para la mejoría de sus pacientes y quiso 
extender este reconocimiento a parte de los 
voluntarios que realizan la labor en el servicio 
Unidad de Recuperación Funcional de Geriatría del 
Hospital del Rosell. 

Igualmente, se reconoció el trabajo de los 
profesionales de la Unidad de ejercicio físico para 
pacientes oncológicos del Hospital Santa Lucía.
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Resumen con algunas imágenes de las distintas 
actividades programadas para las fiestas de 
Navidad en el Área de Salud.  

Sus profesionales han colaborado en las 
campañas de recogida de Alimentos y juguetes 
para Cáritas y para la de Juguetea en 
colaboración con el Ayuntamiento de 
Cartagena. El Sindicato Central de Regantes del 
Acueducto Tajo- Segura, SCRATS hizo posible la 
visita de Drilo el Cocodrilo a la planta de Pediatría. 
La patronal Fremm entregó 250 juguetes para los 
niños ingresados y contamos con las visitas de 
equipos como el Jimbee Cartagena, el CAB 
Baloncesto, el FC Cartagena y el Deportiva 
Minera. 

Nuestros servicios de mantenimiento se 
encargaron de realizar y montar los belenes en 
cada uno de los hospitales y para la recreación de 
un ambiente navideño con música contamos con 
el coro de Cabo de Palos en el Hospital del 
Rosell, voluntarios de Fade, la orquesta de 
Misercua y la Agrupación musical Sauces en el 
Santa Lucía. A nivel de restauración, como 
siempre, se ofrecieron menús especiales para 
los pacientes ingresados y profesionales en 
estos días. 

El broche para el final de la Navidad 
lo han puesto como siempre sus 
majestades los RRMM del 
Ayuntamiento de  Cartagena a los 
que este año ayudó el cardiólogo 
José Abellán. 

IMÁGENES DE NAVIDAD



 

Contacto: anam.meseguer@carm.es   
● Teléf.: 968 12 86 00 Ext. 952037 

Más información: 
http://webrosell.rosell.local/@Area2Cartagena

IMÁGENES DE NAVIDAD

ACTO HOMENAJE A JUBILADOS Y PREMIOS DE LOS CONCURSOS DE AMBIENTE NAVIDEÑO 

Momentos especiales se vivieron en el Acto de Homenaje que se realiza todos los años a los profesionales 
jubilados, un centenar en el último año 2025, y que contó este año con la presencia de la Directora General de 
Asistencia Sanitaria, Irene Marín. 

En cuanto a los premios, los ganadores del primer puesto en la categoría Belenes, fueron para la Unidad 44 del 
Hospital Santa Lucía, el servicio de Admisión del Hospital del Rosell y Centro de Salud Oeste. En el concurso 
de recetas, el primer premio fue para Rosa Mª Calatayud con su receta “Mantecados de vino” y el segundo 
puesto para Ana Ángeles García por su “Kringle”. El primer premio del concurso de fotografía fue para Carmen 
Martínez Torregrosa y el segundo para Isabel Mercedes Arribas. En villancicos el primer puesto fue para 
Recursos Humanos y el segundo puesto para la UPI. 

Los premios de calidad fueron para la U35 y C.S. Pozo Estrecho. 


