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Presentacion del nuevo presidente del

patronato a los profesionales de la EH.C.
Francisco Agullo, gerentedel SM.S,, visita nuestro hospital

El patronato de la FUNDACION HOSPITAL DE CIEZA: Carlos Sabatel, Pablo Fernandez, Antonio Tamayo, Pilar Gonzalez, Antonio Gémez, Francisco Agullé y Rafael Laorden junto al gerente de la F.H.C., Jesus Cafavate

A

| pasado lunes tres de oc-
E tubre tuvo lugar la reunién

del Patronato de la Funda-

cion Hospital de Ciezaenla

sala de juntas. La impor-
tancia afiadida a esta reunion larepre-
sentaba la renovacion que se producia
precisamente en la presidencia del
Patronato. Efectivamente, trasel relevo
en laDireccion Gerenciadel Servicio
Murciano de Salud, por € que esnom-
brado Francisco Agullo en el mesde
julio del presente afio, se hacia preciso

la aprobacion, a su vez, del maximo
responsable del Patronato que ostentara
anteriormente Maria Tormo.

Acudieron puntualmente a su cita
los distintos miembros de |a entidad
rectora de la FHC: Carlos Sabatel,
Secretario Autondmico de Acciéon
Socia, Antonio Tamayo, Alcalde de
Cieza, Antonio Goémez, Alcalde de
Abarén, Pablo Fernandez, Secretario
Autondémico deAtencion d Ciudadano,
Ordenacion Sanitariay Drogodepen-
dencias, Rafael Laorden, Alcalde de

Blanca, Francisco Agulld, Gerente
del Servicio Murciano de Saludy Pilar
Gonzalez Cubero, Secretaria del Pa-
tronato. Fueron recibidos por Jesls
Cafavate, Gerente de la Fundacion y
el resto del equipo directivo.

Tras un ligero intercambio de im-
presiones se procedi6 alareunion cuyo
Unico punto del orden del dia, ademéas
de la lectura y aprobacion del acta
anterior, consistiaen e nombramiento
y ratificacion por € Patronato de Fran-
cisco Agullé como Presidente del mis-

mo. Tras las felicitaciones de rigor €l
nuevo Presidente se dirigio d resto de
miembros para establecer las lineas
bésicas a seguir en sumandato y pidié
la colaboracion atodos para que lle-
guen a buen puerto. Tras la culmina-
cion de la reunion se dirigieron los
patronos a Salon de Actos donde sa
ludaron alaplantilladel hospitd antes
de presenciar un video corporativo.

La F.H.C. acerca a traves de
un video la labor sanitaria

a la sociedad

El Hospital apuesta por lainformacion atravésde
un medio agil, modernoy acorde con larealidad

| Salon deActosdelaFHC
E acogio el pasado tres de

octubre la proyeccion del

video corporativo “Fun-
dacién Hospital de Ciezd’,
gue pretende acercar ala
sociedad lalabor que rea-
lizan los profesionales de
la sanidad de este centro
asi como su incesante
apuesta por las nuevas
tecnologias en asistencia
quirdrgicay tratamientos.
De la presentacion de este video
ante el numeroso publico congre-
gado se encargaron el Gerente del
Hospital, Jests Cafiavate, asi como
el Presidente del Patronato, Fran-

Un nuevo
concepto delo que Sion para recordar

cisco Agulld, quienes estuvieron
acompariados por todos |os miem-
bros del patronato y el equipo di-
rectivo del Hospital.

Francisco Agullé
aprovecho la oca-

la historia del hos-

suponeun centro pital desde su co-
hospitalario

mienzo, en el afo
97, y hasta la ac-
tualidad. Ademas,
destacd, parael futuro, la“buena
proyeccion” de este Centro. Por
ultimo, concluy6 con unas palabras
de apoyo a “esta novedosa
iniciativa” asi como para su equipo

Gran afluencia y expectacion ante la proyeccion del video

de profesionales.

Por su parte, el gerente destaco que
el propdsito de este video “es tras-
pasar el ambito de difusion estric-
tamente sanitario para llevar ala
sociedad el reflejo de la labor que
desarrollan nuestros profesionales,
siendo una de las grandes apuestas
de este Hospital |a mejora constan-
te de servicios a través de la mas
avanzada tecnologia meédica” .
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Editorial

La nueva andadura de La Fundacion

na vez publicado el
primer gjemplar de LA
FUNDACION es satis-

factorio comprobar la

buena acogida que ha
tenido entre los lectores. Por tanto,
para no perder la fidelidad al
objetivo propuesto, aqui estamos
de nuevo con la pretension de
[legar a cada uno de los rincones
del hospital, en principio cadatres
meses.

Por todo ello nos proponemos
dejar constancia de las novedades
maés destacables, siendo una de
ellas la nueva vinculacion que po-
see la FHC con € Servicio Mur-
ciano de Salud y, por ende, con la
Consgjeriade Sanidad. S antesde
2005 gozaban ambas ingtituciones
de un convenio o concierto sngular
y similar d establecido para centros

sanitarios privados (y por tanto
complementarios ala sanidad pu-
blica), desde enero de este afio se
hainiciado una nueva andadura
bajo un Convenio Sustitutorio
SMS—FHC quevieneaconside-
rar a hospital como un centro hos-
pitalario Comarcal paracubrir la
asistencia especializada de carécter
publico a las poblaciones de la
VegaAlta. Esto permite consolidar
una prestacion sanitariaindudible
y siempre demandada por su po-
blacion y bajo laformula de ges-
tion de unafundacion, a igual que
otras fundaciones hospitalarias en
Comunidades Auténomas como
Madrid, Vaencia, ...

Desde aqui también damos la
bienvenida al nuevo Director
Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Francisco Agullé Roca,

gue a su vez fue nombrado por €l
Patronato como Presidente del
mismo, aprovechando lavisitaque
realiz6 anuestro hospital € pasado
tres de octubre.

Y, por supuesto, no podemas olvi-
dar lamayor novedad asistencial
para nuestro hospital: e comienzo
delaasistenciade Dermatologia,
por 1o que los ciudadanos que pre-
cisen ser atendidos en esta espe-
cididad no tendrén que desplazar-
se aMurcia a partir del préximo
mes de diciembre.

Ademas, y como iniciativa al
crecimiento y enriquecimiento de
esta publicacion, iniciaremos
brevemente una nueva seccién
donde se recogerdn las sugerencias
0 aportaciones de los distintos
colaboradoresdel hospital. Escribe
y colabora.

Actividad formativa en la F.H.C.

| personal de la Fundacién Hospital de dispone de una oferta de cursos de formacion
Cieza, de conformidad con lo acordado paralos meses de octubre y noviembre. El ho-
por la Comision de Docencia e Investigacion, rario de los mismos seré de 16:00 a 20:00 horas.

NOMBRE DEL CURSO FECHA DE IMPARTICION

INGLESBASICO | 20 Horas. I OCTUBRE: DIAS 18,20,25,27 NOVIEMBRE: DIA 2 I TODOS
CONTROL DEL STRESS | 20 Horas. I OCTUBRE: DIAS19,24Y 26 NOVIEMBRE: DIAS 2Y 3 I TODOS
URGENCIA QUIRURGICA VITAL | 20 Horas. I NOVIEMBRE: DIAS POR DETERMINAR I D.UE.
CONTABILIDAD BASICA | 20 Horas. I NOVIEMBRE: DIASS, 10, 15,17,22Y 24 I TODOS

Guia de Administracion de Farmacos para

Enfermeria

Una herramienta informaética propiadela F.H.C.

ras doce meses de es-

fuerzo por parte de una

treintena de enfermeros

de las distintas unida-
des del hospital, supervisoresy
la colaboracién inestimable del
Servicio de Farmacia, Mariano
Martinez, del departamento de
Informatica y Blanca Sanchez
de Biblioteca, una primera parte
del proyecto havisto laluz. Se
trata de una aplicacion informa-
tica disponible desde este verano
en la intranet del Hospital, de
muy facil manejo y que comple-
menta |la guia farmacoterapedtica
editada en el afio 2003 por la
F.H.C. Esta guia proporciona de
un modo agil unarelacion de los

farmacos de uso parenteral dis-
ponibles en la actualidad en
nuestra Farmacia, asi como sus
correspondencias principio acti-
vo-nombre comercial y vicever-
sa, grupo farmacoterapeutico,
accion, presentacion, modo de
reconstitucion, dilucién, vias de
administracion y otras cuestio-
nes de interés para la practica
enfermera.

L os siguientes objetivos del
grupo de trabajo son larealiza-
cién de la guia de farmacos de
las restantes vias de administra-
cion y su edicion en formato
papel.

Muchas gracias a todos los
gque han colaborado con entu-
siasmo en larealizacién de esta

Ana M’ Sanchez Fernandez

guiay enhorabuena a todos los
profesionales de la FHC que
cuentan con ella para el desarro-
Ilo de su trabajo.

El Colegio de Enfermeria informa
a los profesionales de la F.H.C.
Las nuevas especialidades de enfermeria a nuestro

alcance
| pasado 7 dejulio, tuvo
lugar en el salén de actos
de la FHC, una sesion
informativa sobre las Es-
pecialidades de Enfermeria, a cargo
del Presidente del Colegio de Enfer-
meria, D. Diego Gutiérrez Gambin.
En ellalos profesionales de En-
fermeria de la FHC, pudieron resol-
ver sus dudas acerca del proceso a
seguir para la obtencién del Titulo
de Enfermero Especialista.
La nueva regulacién de las espe-
cididades de Enfermeria, haintentado
aunar una mejor atencion sanitaria a
los ciudadanos junto con el desarrollo
de la profesién enfermeray todo ello
enmarcado en las previsiones consti-
tucionales relativas a la proteccion de
la salud, las competencias sanitarias
de las Comunidades Autbnomas'y el
modelo del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior surgida de la declara-
cion de Bolonia
L as Especialidades contempladas
en el Real Decreto 450/2005 de 22
de abril son:
#%Enfermeria Obstétrica-
Ginecologica (Matrona)
s Enfermeria de Salud Mental
s Enfermeria Geriatrica
#*Enfermeria de Trabajo
#Enfermeria de Cuidados M édico-
quirargicos
#*Enfermeria Familiar y
Comunitaria
¥ Enfermeria Pediatrica

Enfermeros de la FHC en un momento de la charla de la exposicion de D. Diego Gutiérrez
Gambin, presidente del Colegio de Enfermeria

El titulo de Enfermero Especialis-
ta, expedido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, tiene carécter
oficial y validez en todo el territorio
del Estado y seré necesario para uti-
lizar de modo expreso la denomina-
cion de Enfermero Especialista, para
gjercer la profesion con tal caracter
y para ocupar puestos de trabajo con
tal denominacién en centrosy esta-
blecimientos publicos y privados.

La existencia del Enfermero Es-
pecialista no afectara a las facul-
tades profesionales que asisten a
los Diplomados Universitarios de
Enfermeria como enfermeros res-
ponsables de cuidados generales,
ni a su acceso a actividades for-
mativas, a su carrera o desarrollo
profesional, ni al desempefio de
puestos de trabajo que no tengan
la denominacion de Especialista.

Las vias de obtencion excepcio-
nal del Titulo de Especialista, con-
templan el acceso a las Especiali-
dades de los profesionales en
activo que acrediten el ejercicio
profesional y superen una prueba
de evaluacion de las competencias.
La Secretaria de Direccién de En-
fermeriade la FHC, se pone adis-
posicién de nuestros profesional es
para la tramitacion del Titulo de
Especialista que corresponda en
cada caso, asi como para ampliar
lainformacion relativa al Real De-
creto en cuestion.

M2 Teresa Marin Garcia
supervisora temporal
de Medicina Interna

ustituye aAna M2 Sanchez Fer-

nandez, supervisora de la Unidad

de Medicina Interna, que se au-

sentara temporalmente. Tere
Marin, como la conocemos en el hospital,
Ilevatrabajando parala F.H.C. desde el
ano 2000, fecha desde lacua haformado
parte del equipo de enfermeria de Medici-
na Interna. Desde el afio 2002 ostenta la
figura de coordinadora de alumnos en
practicas de la division de enfermeria.
Desde aqui le damos la enhorabuenay le
deseamos mucho éxito en su nueva res-
ponsabilidad.

Teresa Marin Garcia

esde estas lineas
damos |a bienveni-
daa los comparie-

rosincorporados alo largo
de este trimestre, como es el
caso de los doctores Antonio
Calvo Coérdobay Javier L6-
pez Morales, que pasan afor-
mar parte del equipo de Ciru-
giay nuestro nuevo
farmacéutico y Coordinador
de Calidad Francisco Valiente
Borrego. También nuestra
enhorabuena a los que han
pasado a ser indefinidos en la
plantilla, es decir, la Dra. Ro-
sana Garcia Seligrat, digest6-
loga, las D.U.E. Piedad Ma-
rin Navarroy M2 José
Quijada Gutiérrez, asi como
las auxiliares de enfermeria:
Loli Jiménez Puertay Sonia
Pérez Pifiera.

Piedad Marin Navarro

Dr. Antonio Calvo Cérdoba

iEnhorabuena

Bienvenidos!

Dra. Rosana Garcia Seligrat

Incorporaciones a la plantilla de 1a F.H.C.

Dr. Javier Lopez Morales

|' = gy

Francisco Valiente Borrego
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La Comision de Seguimiento del
Concierto SMS-FHC se reune en

el Hospital

Andrés Carrillo viene acompaifnado del nuevo Subdirector General

de Atencion Especializada

El pasado martes cuatro de octu-
bre visitaron el Hospital Andrés
Carrillo, Director General de Régi-
men Econdémico y Prestaciones, y
el Subdirector General de Atencion
Especializada, Tomas Fernandez
(ambos de la Gerencia del SMS).
El motivo era doble: por un lado,
saludar al equipo directivo y cono-

José L. Molina, Anselmo G. , Tomas Fernandez y Andrés Carrillo junto a los directivos del hospital: Jesus Cafavate, Clara Miranda 'y Mariano Albarracin

cer de cerca el hospital y sus insta-
laciones y por otro, mantener una
reunién correspondiente ala Comi-
sion de Seguimiento del Concierto
SMS-FHC, comision que estd com-
puesta por cuatro miembros de la
Administracion Auténoma — os dos
altos cargos mencionados anterior-
mente y dos funcionarios desplaza-

reccion.

dos al efecto— y cuatro miembros
del hospital que, en este caso, son
los componentes del equipo de di-

En dicha reunion se trataron te-
mas relacionados con la actividad
del hospital y demas asuntos con-
cernientes al concierto sustitutorio
actualmente en vigor.

Miembros de la seccion sindical de U.G.T.

Galardon a la
seccion sindical de
U.G.T. de nuestro
hospital

Recibe el premio “Manos
Solidarias” a la labor
sindical

U.G.T. Region de Murcia hacelebra-
do su XI Congreso regional. En él
se haentregado |os premios “Manos
solidarias”. Uno de los homenajea-
dosfuelaseccion sindical de U.G.T.
de la Fundacion Hospital de Cieza,
en concreto el referido al trabajo
sindical por el que se premialalabor
realizada por los miembros de dicha
seccion.

Sirvan estas lineas para agradecer a
todos los comparieros el apoyo re-
cibido durante la negociacién del
Convenio Colectivo y por haber con-
fiado en nosotros ala hora de elegir
aU.G.T. como lamayor fuerzasin-
dical en la Fundacion.

uestro perioédico re-
serva un poco de su
tiempo para hablarnos

delacalidad y todo lo

gue se genere alrededor de ella

Esperamos, a través de esta
seccion, informaros, e intentar
transmitiros el “gusanillo” de la
calidad para que el buen hacer
diario de cada uno de nosotros
guede impregnado de una siste-
matica de trabajo basado en la
mejora continua.

Todos debemos apostar por
estemodelo y sentirnosintegrados
en este proyecto ala hora de pres-
tar un servicio dirigiendo nuestros
esfuerzos a responder alas nece-
sidadesy expectativas de nuestros
paci entes.

Todos debemos saber quienes
somos, donde estamos y hacia
ddénde vamos, es por esto que nos

gustaria presentar, como punto

de partida, una pequefia memoria
de lo que ha sido hasta ahora €l
desarrollo delacalidad en nuestro
hospital:

Abre sus puertas a publico el
20 de Febrero de 1997, con el
servicio de Urgenciasy el traspaso
a sus dependencias del Centro de
especialidades dependiente del
INSALUD.

Hoy diala Fundacién cuenta
con los servicios asistenciales de
Medicinalnterna, Unidad delarga
estancia, Urgencia, Traumatologia
y Cirugia, los servicios centrales

Hacia la calidad

El Hospital que queremos

de Rayos, Laboratorio, Farmacia,
Documentacién, Archivo y Admi-
sién, los servicios estructurales
de Hosteleria, Mantenimiento,
Informatica y Administracion
(Gerencia, Contabilidad...) y la
Residencia Socio-Sanitaria.

Fundacién Hospital de Cieza,
seplanteaen € afio 1999, implan-
tar una sistematica de trabajo ba-
sada en la norma UNE-EN- 1SO
9002 (lamés aceptaday aplicable
para el sector servicios, incluidos
los sanitarios), en la mayoria de
sus actividades, de manera que
esta sistematica, permitainiciar
un proceso de mejora continuada
en la prestacion de los servicios
y poder avanzar posteriormente
en el concepto de calidad total.

Se empiezan a dar los pasos
necesarios parala consecucién de
este objetivo, como son laforma-
cién detodo € personal implicado
sobre el conocimiento de laNor-
ma, el nombramiento de un res-
ponsable de calidad, definicion
de procesos |levados a cabo en €l
Hospital que posteriormente seran
documentados mediante procedi-
mientos e instrucciones técnicas.

En Mayo de 2001, laempresa
certificadora AENOR, emite el
correspondiente Certificado de
empresa registrada a Fundacion
Hospital de Cieza, traslaredliza-
cion de una auditoriadel sistema
de calidad implantado.

En Mayo de 2002, se realiza

en Fundacion Hospital de Cieza
la correspondiente auditoria de
seguimiento, en laque se verifico
nuevamente la adecuacion del sis-
tema de calidad implantado ala
normade referencia.

En Mayo de 2005, tras la co-
rrespondiente auditoria de segui-
miento, renovamos €l certificado
de Evaluacion conforme.

Fundacién Hospital de Cieza,
tratando de conciliar las exigen-
cias de calidad actuales de la sa-
nidad con los propios patrones
internos de la Fundacion Hospital
de Cieza, establece € mencionado
Sistema de Calidad sobre la base
de las recomendaciones establ eci-
das en la norma UNE EN 1SO
9002/94 y pretende asegurar €l

cumplimiento de estanorma para

satisfacer |as necesidades de sus

clientes mediante los criterios es-
tablecidos en el alcance de la cer-
tificacion, los cuales se desarro-

[laran a través de los siguientes

servicios:

* Servicios Asistenciales;
Medicinainterna, Urgencias.

* Servicio Socio-Sanitario.

* Servicios centrales;
Laboratorio, Farmacia, Admi-
sion.

* Servicios generales:

Hosteleria, M antenimiento, Su-
ministrosy Almacén

A este efecto, se define la Po-
litica de Calidad de la empresa,
gue afecta alas diversas fases de
desarrollo y aplicacién de los ser-
vicios arriba citados, desde su fase
inicial hasta su finalizacion, asi
como al control de |os procesos
involucrados en dichas fases.

Politica de Calidad

Fundacion Hospital de Cieza
cuenta con una Politicade Calidad
basadaen € crecimiento continuo,
con miras a suministrar a sus
clientes un servicio asistencial de
atacalidad, con fiabilidad y con-
fidencialidad. Para su establ eci-
miento se han tenido en cuenta
tres conceptos bésicos que se
complementan entre si: la satis-
faccion de los clientes respecto
de los servicios que se les presta,

los objetivos particulares de la
Fundacion y un nivel de servicio
eficaz, sin defectos y prestado en
el tiempo adecuado.

A diade hoy, hemos evolucio-
nado y se hacreado la Comisién
de Calidad como 6rgano técnico
al servicio de la Direccion del
hospital y del personal del centro,
creado para potenciar y difundir
la cultura de la calidad en todas
las actividades que se desarrollen
en el ambito de FHC.

Todos nuestros procedimientos
han ido mejorando su metodolo-
gia, con €l fin de adecuarse alas
necesidades de laredlidad de cada
diasin perder €l nivel de calidad
en €l servicio prestado, asi van a
ver laluz préximamente los nue-
vos procedimientos de Archivo
y Documentacién Clinica, Con-
sultas Externas y Formacion.

Se esta trabajando en la proxi-
ma implantacion de un programa
informético que gestione todo €l
control de la documentacion que
genera el sistema de calidad con
laintencién de smplificar, agilizar
y optimizar todo €l tramite buro-
créatico y gque éste no supongatra-
ba alahorade trabajar con entu-
siasmo en la consecucién de
nuestro objetivo.

En definitiva, como véis, nues-
tratrayectoriaen calidad esimpa-
rable y nos hace fuertes ala hora
de afrontar nuevos proyectos de
futuro.
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L a Fundacion Hospital de Ciezaentraen laRed de
Hospitales sin Humo

El hospital se suma alalucha antitabaco

| consumo de tabaco no es
E sblo un problema de salud

publica. Los efectos no-

Civos de su consumo tienen
una incidencia directa tanto en la
vidalaboral delosfumadores como
en lade los no fumadores, sin me-
nospreciar otras cuestiones como
los conflictos de relacion laboral
gue, en ocasiones, se plantean en
los lugares de trabajo donde convi-
ven ambos.
El Hospital de Cieza es consciente
de lanecesidad de resolver estetipo
de conflictos, sin olvidar que existe
unaregulacién legal delos derechos
de los fumadores y no fumadores,
por tanto, vaacomenzar un progra-
ma de ayuda, prevencion y desha-
bituacion del tabaco consistente
basicamente en |a puesta en marcha
de acciones vinculadas alapreven-
ciony alaproteccion de los colec-

tivos tanto de fumadores como de
no fumadores.

Una de estas actividades es la crea-
cion de una comision parallevar a
cabo diversas actuaciones con el
fin de ayudar a los fumadores a
dejar de serlo, accién que surge
como unainiciativa de los trabaja-
dores.

Después de analizar |os programas
llevados a cabo en otras empresas
y teniendo en cuenta el porcentgje
de éxito, se ha decidido realizar €l
dia 24 de octubre una charlainfor-
mativa sobre el método Easyway,
“esfécil dgar defumar” i...s sabes
como! DeAllen Carr’s. LaFHC ha
adquirido ejemplares del libro de
dicho autor para ponerlos a dispo-
sicion de aquellos trabajadores que
deseen leerlo. Asi, todos aquellos
gue estén interesados podran soli-
citar informacion en la Direccidn

& . ’ H )

Y ta, ien qué piensas?
Campafa de ayuda ala <

deshabituacion tabaquica de la

Fundacion Hospital de Cieza ™.

de Gestion.

Nuestro objetivo es prevenir el con-
sumo de tabaco entre la poblacién
del hospital tanto de profesionales

como de pacientesy acompanantes
de los enfermos, ya que lograr un
Hospita sin humo esunatareacomin
gue redunda en beneficio de todos.

Vuelve lailusion
venta de loteria

n afo mas, las ventas de lo-

teria por parte del personal

del centro, esté siendo todo

un éxito. Gracias a vuestra
colaboracion se prevee que no llegue
ningun décimo alaventaméas alla de
mediados de Noviembre como ocurrio
el afo pasado. Con el eslogan " Este
afo nos quita la hipoteca" , ha dado
comienzo la venta de los décimos por
parte de la comisién de fiestas y cola-
boradores. A la ilusiéon de repartir
millones y alegria entre familiares,
amigosy pacientes, se suma el con-
curso que premia al equipo que mas
loteria venda con un premio en meta-
lico de 200 vy al segundo con otro

L a comision de fiestas informa
La cena de navidad de todos

los trabajadores tendra lugar el
proximo viernes 16 de
diciembre y al cierre de esta
edicion todavia esta por
determinar el lugar.

en la campana de

de 50 . Tanto los participantes en el
concurso como los que no |o son, so-
flamos con la alegria repartida, pues
préacticamente todo el pueblo llevaria
loteria "del hospital". Este afio, fijo
gue nostoca. No os quedéis sin vues-
tro décimo, ni dejéis a vuestras fami-
lias sin millones.

Concur so de postales navidefias 2005

omo en anos anteriores, la
C direccion del hospital va
a poner en marcha un
concurso de postales na-
videfas. Podran participar los traba-
jadores del hospital bagjo las siguientes
bases:
e Lastarjetas deberan tener algin
motivo o referencia del Hospital.
e Plazo y lugar de presentacion:
Del 31 de octubre hasta el 18 de
noviembre de 2005, en esta Direc-
cion Gerencia.
* Las tarjetas deberan entregarse
bajo un seuddénimo, adjuntando

un sobre cerrado con el nhombre
real.

e Tamafio: 110 mm x 220 mm o
148 mm x 290 mm

e Jurado: Estar4 compuesto por
trabajadores del Hospital, que re-
presentaran a cada unade las ca-
tegorias profesionales.

La postal elegida seré la que se
remita.como felicitacion delas Fiestas
Navidefas de este ano.

El ganador seré obsequiado con
una CESTA DE NAVIDAD.

Si teinteresa participar no dudes
en presentar tu postal.

El equipo de futbol sala de la FHC, campedn

El pasado dia 10 de Octubre se
celebré un campeonato de Futbol
Sala como celebracion de la patrona
delaGuardia Civil, Ntra. Sra. Virgen
del Pilar. El equipo de la Fundacién
termino primer clasificado quedando
delante de equipos como los Bom-
beros, Guardia Civil y Agentes Fo-
restales.

Los integrantes del equipo fueron:
Peris, Mariano, Sergio, Paisa, Jose,
Luis, Cabanesy Carrasco.

Unavez terminados todos | os par-
tidos, se celebré una pequefia comi-
lonaen el cuartel dela Guardia Civil,
en donde se hizo entrega de los dife-
rentes trofeos para cada uno de los
equipos participantes en el acto.

Nuestro trofeo, esta colocado con
todos los otros trofeos ganados en
campeonatos anteriores, es decir, en
la puerta de Urgencias, para e que
quiera verlo.
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